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La Secretaria de Finanzas del Gobiernc dei Estado Librey Soberano de México, en cumplimiento de fo dispuesto por
los articulos 134 de la‘Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, 25, 26 fraccién i, 26 Bis fraccion U1, 27 y
28 fraccidn |, de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, su Reglamento y demads
disposiciones legales vigentes en la materia, por conducto de ta Direccion General de Recursos Materiales como area
convocante, llevard a cabo la Licitacién Pablica Nacional Mixta No, LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-NO3-

2019}, referente a la contratacién de servicios de capacitacion relativo al fortalecimiento académico de docentes™

semipresencial y en [inea, cuya actividad u objeto social preponderante esté relacionado con temas de capacitacién
para el fortalecimiento de capacidades técnicas de las figuras educativas y afines, para atender el requerimiento de
mativo de la contratacidn y que tengan interés en participar con su proposicidn, cenforme a las siguientes:

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8,

"AREA CONVOCANTE Y CONTRATANTE: Direccién General de Recurses Materiales,

BASES

DOMICILIO DE LA CONTRATANTE: Mismo de la convocante, Calle Urawa No. 100-B,
Colonia [zcalli 1.P.L.E.M, Codigo Postal 50150, Toluca, Estado de México.

CARACTER DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA: Nacional y la CONVOCATORIA
que contiene las basés no tendra costo algune paralos licitantes,

MEDIO DE CELEBRACION: Mixta, en la cual los licitantes: podrdn participar en farma
presencial o electrénica a través del sistema electronico de informacién publica

gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios {COMPRANET), cuya

direccion electronica es https://compranet.funcionpublica.gob.mx,

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La publicacién de la CONVOCATOR!A a la licitacién
publica se realizard el 05 de noviembre de 2019, a través dej sistema COMPRANET y su
obtencién sera gratuita,

Simultdneamente, se enviaré un resumen de la CONVOCATORIA para su publicacién enel
Diario Oficial de |a Federacidn.

Asimismo, en Ja misma fecha se pond?a a disposicién de los licitantes copia del texto de la

CONYOCATORIA en el domicilio de la convocante en un horario de 9:00 a 18:00 horas,
GASTOS SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS LICITANTES: £ licitante participante sufragara
todos los gastos relacionados con |a preparacidn y presentacion de sus proposiciones.

MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA: Podrd modificarse, con apego a lo dispuesto
por el Articulo 33 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pidblico.

VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA: Se limita a {a presente licitacién Pablica Nacional
Mixta. Unicamente se recibirdn proposicicnes de los licitantes que obtuvieron la

convocatoria a iravés de los medios oficiales v formalidades establecidas por la

convocante,



L,

1.1.9.

1.1.10

1.1.11.

CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA: Por el monto de la contratacién no participa un
testigo social y por las condiciones de adguisicién aplicaran los mecanismos de contrato
cerrado.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA. Por las condiciones del servicio miotiva
de la contratacién, se aplicardn los mecanismos de contrato cerrado v la prestacidn. del
Servicio de Capacitacién se realizard conforme a las fechas establecidas en el ANEXO
TECNICO de esta CONVOCATORIA.

PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: Unicamente  serd un
participante por licitante en los diferentes actos del mismo y podrd asistir cualquier
persona en celidad de observador con la condicidn de registrar su asistencia con este
caracter y abstenerse de intervenir durante la realizacidn de los mismos.

1.2.2,

1.2.3.

1.2.4.

1.2,5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8,

1.2.9.

El objeto de la presente licitacion Piblica Nacional Mixta, es la contratac

SUBGIRO: 3341-A Capacitacién Actualizacién v Formacion Académica.

PROGRAMA: ‘Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Ejercicio Fiscal

2019,

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Autorizada para la realizacidn del oracedimiento de

contratacign seglin oficio No. 21014002000000L/1098/2019.

TIPO DE GASTO: Corriente,
ORIGEN DE LOS RECURSOS: Federgt.
NUMERO DE SOHCITUD DE ADQUISICION: F-SE-0013/2019.

AREA REQUIRENTE: Coordinacién Estatal de Servicio Profesional Docente/Direccion
General de Administracidn de la Secretaria de Educacidn/ Secretaria de Educacidn.

CONTRATACION: Ejercicio Fiscal 2019.

capacitacion relative al fortalecimiento académico de docentes semipresencial y en linea del
Programa para el desarrollo profesional docente, para el gjercicio fiscal 2019, en fa cantidad,
especificaciones y caracteristicas técnicas minimas, que se detallan en el ANEXO TECNICO
RELATIVO A LOS SERVICIOS DE CAPACITACION RELATIVO AL FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE
DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA DEL PROGRAMA PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, de esta CONVO CATORIA.

cio :

bajo la modalidad semipresencial y en linea del programa para el desarrollo profesional docente,
para el ejercicio fiscal 2019, (en adelante Servicio de Capacitacién] motive de esta
CONVOCATORIA, conforme a las condiciones solicitadas por el drea requirente, se realizard para 24
partidas indicadas en el ANEXO TECNICQ v cuyo servicio es necesario para atender el programa
referido en el punto 1.2.3., de esta CONVOCATORIA.

La contratacion del Servicio de Capacitacién, debera ajustarse a las condiciones y requerimientos
técnicos, administrativos, legales y econdmicos, establecidos en esta CONVOCATORIA.

La contratacién del Servicio de Capacitacion, se realizard para la cantidad previamente
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predeterminada, por el area requirente, para las partidas de las que consta el requerimienta.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3,

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4,

2.4.5.

2.4.6,

CONDICIONES DE LA MONEDA DE-COTIZACION Y PRECIOS.
El pago se realizara en moneda nacional a dos decimales, de conformidad con 2 Ley
Monetaria en vigor y con base en {a factura que ampare la prestacién del Servicio de
Capacitacién contratado.

CONDICIONES DE PAGO.
2.3.2.1. El prestador del servicio adjudicado deberd entregar la factura original
para su trdmite de pago, adjuntando la carpeta del servicio, a 13

Coordinacidn Estatat del Servicio Prafesional Docente, al domicilio calle -

Sebastian Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales
Cédigo Postal 50040, Teluca de Lerdo, Estado de Méxice.

2.3.2.2, El pago de las facturas serd en una sola exhibicion por los servicios
devengados, dentra de los 20 dias naturales posteriores a la fecha de
ingreso a la Direccion General de Tesoreria de |a factura respectiva que
cumpla con los requisitos fiscales previa prestacidn y validacién de los
servicios solicitados a entera satisfaccién del area requirente.

ANTICIPOS:
En la contratacion del Servicio de Capacitacién motiva de este procedimiente de
licitacidn, la Secretarfa de Finanzas no otargard ningdn anticipo.

a factura que ampare el pago del Servicio de Capacitacién, se proporcionard en el
formato XML v se emitird en forma impresa con los reguisitos fiscales vigentes que
establece el Codigo Fiscal de la Federacion; envidndose al area financiera de la

Coordinacién Administrativa de la dependencia o su equivalents, a traves de medios :

electronicos los archivos XML, asi como una representacion impresa de la factura que
cumpla con las caracteristicas establecidas por el SAT, la cual no seréd sustento para el
pago si no se hace la carga del XML del cual se origind o si l]a misma no es una
representacion fiel del XML origen.

La factura deberd cansignar la descripcion pormenorizada del Servicio de Capacitacién,
la cantidad de cada partida, el precio unitario, trasladando en forma expresa y por
separado el Impuesto al Valor Agregado (LV.A) en ia tasa aplicable, el importe de la
partida y el impaorte total.

ta factura debersd emitirse a nombre cel Gobierno del Estado de México, Registro
Federal de Contribuyentes GEM850101BJ3 y con domicilio fiscal en terdo Poniente No.
300, Col. Centro, C.P. 50000, Toluca, México,

La factura deberd presentarse por el prestador de servicio con el sello de la unidad

administrativa requirente y firma autdgrafa del responsable de la recepcidn del Servicio.

de Capacitacién y posterior a esta fecha, se presentard en el drea requirente para su
validacién y afectacidn presupuestal para el pago correspondiente,

ta factura que contenga el sello, firma y afectacidn presupuestal, deberd presentarse por
parte del drea requirente al Departamento de Contratos “B” de la Direccién General de
Recursos Materiales de Ia Secretaria de Finanzas, para su revisién y registro; quien la
devolvera a la misma para el trémite del pago correspondiente.

La factura ingresada por el prestador de servicio en el drea requirente o por ésta en e

/




2.4.9.

2.5.2.

Pepartamento.de Contratos “B” referido en el punto que antecede, gue presente errores
o deficiencias serd devuelta al proveedor dentro de los tres dias habiles siguientes a su
recepcion mediante escrito en el que se indicaran los aspectos que se deherdn corregir.
Los dias que transcurran a partir de la fecha de la entrega deél escrito y hasta que se
presente fa factura corregida, no se contaran dentro del plazo de pago.

El pago de la factura se realizard conforme a las condiciones de pago establecidas en fos
puntos 2.3. y 4.3.7., de esta CONVOCATORIA.

Los impuestos y derechos causa p rvicio de Capacitacién contratade, serd.a
cargo del prestador de servicio; asimismo cualguier gravamen fiseal gue se origine sobre
el mismo, hasta ef momento de proporcionar los entregables. E] Gobierno del Estado de
México sdlo cubrir el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) de acuerdo a fo establecide en
tas disposiciones legales aplicables vigentes.

Las violaciones a patentes, marcas y cualquier derecho inherente al Servicio de
Capacitacion, seran asumidas en todo momento por el prestador de servicio.

2.6.2.

2.6.3.

La prestacmn del Serwc:o de Capamtauén, que le haya sido adjudicado al licitante, se
hard bajo la responsabilidad del prestador de servicio, quien deberd garantizar la
prestacién del servicio en fas condiciones y reguerimientos solficitados, conforme 2 lo
indicado en el contrato. De resultar que no redna las especificaciones técnicas y
requerimientos, deberd realizar de manera inmediata [as correcciones procedentes,
cubriendo los gastos inherentes.

El prestador de servicio adjudicado sera responsable de todos los gastos y de cualquier
gravemen fiscal que se origine sobre la contratacion del Servicio de Capacitacién y que
éste se proporcionard conforme al contrato correspondiente,

El Servicio de Capautac:én que se proporcione deberd incluir los entregables indicados
en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA.

2,7.2.

Para esta Licitacion Péblica Nacional Mixta no serd necesario gue los licitantes realicen visitas a ias

del Estado de México, en cualguier momento podra inspeccionar y supervisar la
contratacién del servicio de capacitacion relativo al fortalecimiento académico de
tlocentes bajo la modalidad semipresencial y en linea del programa para el desarrollo
profesional docente, para el gjercicio fiscal 2019 que comprende los servicios
profesionales por parte del prestador de. servicio adjudicado, a fin de verificar su
conformidad con las especificaciones compremetidas en su propuesta v/o en el contrato
correspondiente; los gastos que se deriven, seran con cargo al licitante que resulte
adjudicado.

Las inspecciones se podran realizar en las instalaciones del prestador de servicio o en las
instalaciones en donde ha de llevarse a cabo la prestacidn del servicio, Unicamente para
verificar su apego a las condiciones del contrato.

instalaciones del drea requirente, en todo caso se deberd considerar estrictamente fas
especificaciones técnicas indicadas en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA.

/



2.9.1,

2.9.1.1

2.9.1.2

2.9.1.3.

2914

2.5.1.5,

2.8,1.6.

2.8.1.7.

2.9.1.8.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DE LOS LICITAN

Ser persona de nacionalidad mexicana; lo gue acreditara con el escrito del
punto 4.5.1.4. de esta CONVOCATORIA.

Obtener a través de las medios oficiales establecidos en ia CONVOCATORIA
que contiene las bases de esta Licitacion Pdblica Nacional Mixta, segln lo
indicado en el punto 1.1,5. de esta CONVOCATORIA.

Presentar personalmente o enviar, si solicita aclaraciones a la

ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA”, a través de correo electrénice o
COMPRANET, conjuntamente con su soficitud de. aclaracidn, segun lo
indicado en el apartado 3 de esta CONVOCATORIA. Cuando el escrito no-se
entregue de manera presencial, el original debera presentar como parte
integra de su propuesta téenica.

Asimismo, presentar o enviar el escrito de interés en participar cenforme al
escrito del ANEXO DOCE “ESCRITO DE INTERES PARA PARTICIPAR EN LA
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA™ a través de correo electrdnico o
COMPRANET conjuntamente, 'si tiene, con sus solicitudes de aclaraciones
en forma impresa y en versidn electronica, a mas tardar 24 horas antes de
la fecha v hora de celebracidn de 1z junta de aclaradiones.

Estar habilitado en el sistema COMPRANET y contar con su certificado
digital vigente durante el presente procedimiento de contratacion, si
participa a través de medios remetos de comunicacion electronica; asf
como que conoce las disposiciones establecidas para la.utifizacidn de este
sistema, présentando el escrito del punto 4.5.L18. de esta

CONVOCATORIA. Solo aplica para quienes cuentan con la clave y regisiro =

para participar de manera electronica,

Contar con domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y
documentos que deriven de los actos de este procedimiento de
contratacién vy, en su caso, del contrato respective; mismo:gue servira para
practicar fas notificaciones, alin fas de cardcter personal; las que surfiran
todos sus efectos legales mientras no sefiale otro distinto; asimismo, tener

su correc electrénico; lo que indicard en con el documento del punto

4.5.1,16 de la presente CONVOCATORIA;

Poseer la capacidad administrativa, financiera, legal, técnica y economica,
para otorgar e} Servicio de Capacitacién, en la cantidad, calidad,
condiciones y requerimientos solicitados por la convocante y gl area
requirente, asf COmo para comprometerse por si ¢ por su representada
para atender el servicio.

Ser persona fisica o juridico colectiva segin Ja legislacion especifica,
autorizada legal y fiscalmente para la prestacién del Servicio de
Capacitacidn, relacionados con el objeto-de la presente Licitacidn Pablica
Nacional Mixta.

Acreditar la existencia.y personalidad juridica del representante legai de la
persona que participe en esta Licitacion Pdblica Nacional Mixta. 5t es
representante legal, debera contar con facultades suficientes para suscribir

8

CONVOCATORIA el escrito dei ANEXO DIECIOCHO “SOLICITUD DE
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2.9.2,

2.9.1.9,

2.9.1.10.

2.9.1.11.

a nombre de su representada las propuestas de su proposicidn. Lo que
acreditard con el formato del punte 4.5.1.3. de esta CONVOCATORIA y que
se efaborard en los términos del ANEXO DOS “ESCRITO DE IDENTIFICACION
DE EXISTENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA®, v el documento sefialado en e}
punto 4.5.1.17, si es quien participa en el procedimiento de contratacion y
suscribe los documentos de la proposicion y firmard las actas
carrespondientes; o bien, con el escrito del punto 4.5.1.9. de Ia misma
CONVGOCATORIA, si séjo se representa af licitante en los actos pracesales
de este procedimiento de contratacion y sin tomar acciones o decisiones.

No encontrarse en ninguno de ios supuestos que consignan los articulos 50
y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico; ni tampoce en [a relacidén de las personas fisicas o morales
inhabilitadas por resclucidn de [a Secretaria de la Funcidn Piiblica.

Asimismo, los licitantes deberdn aceptar y tener conccimients de los
alcances .del contenido del articule S8 de la Ley General de
Responsabilidades: Administrativas y de cualquier disposicion legal gue
resulte aplicabie en la materia,

Estar inscrito en el Registro Unico de Proveedores o en el Catidlogo de
Proveedores y Prestadores de Servicios de fa Administracién Pdblica
Estatal, anexando copia del documento que lo acredite. Este requisito es
opcicnal.

Ei licitante participante contard con identificacién oficial vigente con
fotografia y de ser persona juridica colectiva, la del representante legal: lo
que acreditard con el documento sefialado en ef punto 4.5.1.18. de esta
CONVOCATORIA.

REQUISITOS ECONGMICOS DE LOS LICTANTES PARTICIPANTES.

2.9.2.1.

29.2.2,

Tener una capacidad econdmica suficiente que soporte el monte de |a
contratacién. Se entendera por capacidad econdmica suficiente, cuando el
importe de los ingresos chtenidos en el Gltimo ejercicio fiscal o .del afio

‘corTiente, sea igual o superior al 20 % del valor del importe de su propuesta

econdmica, sin el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El monto de los ingresos y el capital contable, se indicardn el campo
predeterminado para ello, en el formato del ANEXO UNO “ESCRITO DE
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS ¥ DE ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LA
CONVOCATORIA (BASES)” y se soportara con los documentos del punto
4.5.1.2 y 4.5.2.4. de [a presente CONVOCATORIA.

Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el
Servicio de Administracién Tributaria y de obligaciones por cuotas de
seguridad social ante el 1.M.S.S,, y aportaciones patronales ante el Instituto
del Fonde Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) de
conformidad con lo establecido por la autoridad competente; lo que
indicard mediante el escrito del punto 4,5.1.10. v elaborado en términos
del ANEXO NUEVE “ESCRITO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

FISCALES, PAGO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTACIONES AL )

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA 10S
TRABAJADORES"” de esta CONVOCATORIA,




2.9.3.

En el caso de que el licitante resulte adjudicado, deberad entregar las
opiniones en sentido positivo actualizadas para la firma del contrato,
conferme a lo indicado en el punto 9.2.3. de la presente CONVOCATORIA;
a efecte de comprobar el cumplimiento de sus obligaciones fiscates.

Ademds, en cumplimiento al articulo 32-D def Cddigo Fiscal de la
Federacidn, el licitante que resulte adjudicado deberd presentar la
constancia de situacion fiscal emitida por el INFONAVIT a la que hace
referencia las Regias para la obtencién de fa constancia de situacion fiscal
en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, a efecto de
comprobar el debido cumplimiento de sus obligaciones en la materia.

REQUISITOS TECNICOS DE LOS LICITANTES PARTICIPANTES.

2.9.3.1.

2.9.3.2.

2.93.3.

2934,

Ser una persona fisica o juridico colectiva especializada en el desarrollo de
proyectos de capacitacién y que ademds acredite que puede prestar el
Servicio de Capacitacion requerido conforme a las especificaciones,
términos v condiciones establecidos en el ANEXO TECNICO de esta
CONVOCATORIA; lo que indicard mediante el escrite del punto 4.5.2.1. v
4.5.2.2, de esta CONVOCATORIA,

Tener una infrasstructura operativa conformada con recursos técnice,
materiales y humanos suficientes para proporcionar el Servicio de
Capacitacién, de acuerdo a la calidad, especificaciones, condiciones y
términos precisados en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA, lo
que indicard mediante el escrito del punto 4.5.2.7,

Comprobar ser una institucién dedicada a la capacitacién de profesionales
de la educacidn y tener experiencia en la formacién continua de dotentes
de acuerda a los niveles, modalidades,. asignaturas o servicios edticativos

que se aborden en el programa establecido en el ANEXO TECNICO de esta

CONVOCATORIA 1o cual acreditard con el documento del punto 4.5.2.3,

Presentar el plan de trabajo para cubrir, en {os tiempos establecidos, el
Servicio de Capacitacidn.

ANTE cu 0s PA RTICIPA

2.10.1

2.10.2.

2.16.3.

Los licitantes participantes en este procedimiente de contratacion seran de
nacionalidad mexicana; quienes deberan acreditar este cardcter mediante
el escrito del punto 4.5.1.4., el que se deberd elaborar conforme al ANEXO
TRES de esta CONVOCATORIA.

Los licitantes participantes de esta Licitacion Plblica Nacional Mixta,
deberdn acompafiar su propuesta técnica y econémica con los-documentos
indicados en el punto 45. o en cualquier otrc puntc de esta
CONVOCATORIA, segln corresponda.

Todos los eventos relacionados con la presente Licltacién Piblica Nacional
Mixta que se fleven a cabo serdn conducidos en idioma espafiol,
incluyéndose las solicitudes de aclaracion a la CONVOCATORIA y sus
ANEXOS.

Cualquier documento que se relacione con este procedimiento de

contratacidn deberd formularse en idioma espafiol; por lo que de
presentarse en cualquier otro idioma, éste deberd acompafiarse con ia
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3.1

3.2,

33.

3.4.

3.5.

3.6.

3.0

3.8.

traduccign simple al espaficl hecha por perito traductor certificade.

NTA DE ACLARACIONES o .
La junta de aclaraciones se celebrard el dia 14 de_noviembre de ; alas 0 horas de manera
presencial en la sala de concursos “B” de la Direccidn General de Recursos Materiales de la Secretarfa
de Finanzas y via electrdnica a fravés del sistema COMPRANET.

Los licitantes interesados en participar de manera presencial, deberdn presentar al momento de la
junta de aclaraciones, el escritc original del ANEXO DIECIQCHO en papel membretado,
manifestande su interés en participar en este procedimiento de licitacion y que enviaron conforme
a lo indicado en e punto 2.9.1.3. de esta CONVOCATORIA. Los interesados en participar por
medios electronicos enviardn dicho escrito debidamente elaborado y firmado a través del sistema
COMPRANET dentro del plazo sefialado en el misma punto, debidamente farmufado y suscrito por
su representante jegal, aun cuanda no presenten solicitud de aclaraciones.

Lg junta de aclaraciones es optativa. Los licitantes que participen de manera presencial, deberdn
registrar su participacién dentro de los treinta minutos anteriores a fa hora programada para su
celebracion, en ef Departamento de Ejecucidn de Concursos “B” de la Direccidén Generat de Recursos
Materiales. Para los participantes de manera efectrénica, se tomara como fecha y hora de registro
para su participacion en [a junts, la que emita el sistema COMPRANET al recibir st escrito de interés
en participar {ANEXO DOCE} y sus solicitudes de aclaracién {ANEXO DIECIOCHD), si fuera el caso.

A partir de la hora fijada para la celebracién del acto, no podra aceptarse {a participacidn de otros
licitantes gue obtuvieron la CONVOCATORIA, aun cuando el acto no haya iniciado.

Los licitantes que asi lo deseen podran formular por escrito sus solicitudes de aclaraciones firmadas
por el representante legat o por quien tenga facultades para elio y enviarlas a mds tardar 24 horas
anteriores de la fecha y hora en que se realizard la junta, al Departamente mencionade en ej punto
que antecede o a través de medios electrdnicos, ya sea por correo electrénico a la direccion
licenciadaocampo@gmail.com, o por el sistema COMPRANET en el médulo de Mensajes Unidad
Compradora/Licitantes, y deberan enviarlas en formato WORD conforme al ANEXO DIECIOCHD.

tas solicitudes de aclaraciones que se presenten fuera del plazo indicado serdn consideradas
extemporaneas y no seran tomadas en cuenta en este acto. En este caso, [os licitantes solo podran
formular preguntas sobre las respuestas que se den a las solicitudes recibidas formalmente.

En ninglin caso, con motivo de fas solicitudes de aclaraciones y respuestas que se deriven de las juntas
de aclaraciones, los licitantes o los representantes de las reas requirentes o de las dreas técnicas o de
la convocante, padrén sustituir o variar sustancialmente las caracteristicas y especificaciones téenicas
del Servicio de Capacitacidn, motivo de la contratacidn.

El Servicio de Capacitacién, deberd corresponder a las especificaciories indicadas en el ANEXO
TECNICO; por lo que los licitantes se abstendran de solicitar cambios substanciales.

Las actaraciones soficitadas deberan estar debidamente relacionadas con el punto de la convacatoria
para el cual se requiere aclaracion; de no ser concisa y precisa la aclaracion solicitada, no.se tomaréa en
Cuenta para su respuesta.

Los licitantes gue ‘participen a través del sistema COMPRANET, deberdn acceder a la pagina
https://compranet.funcionpublica.gob.mx. para llenar el pre registro a fin de gue la Secretarfa de la
Funcidn Pablica les entregue su nombre de usuario y su contrasefia para accesar ai sistema, si fuera el
caso. Asi mismo podran presentar sus solicitudes de aclaracién y preguntas utilizando e programa
informético que para tal efecto les proporciono la citada Secretarfa.

Cuando en razdn del nlimero de solicitudes de aclaraciones recibidas o algtin otro factor no imputable
2 la convocante y que sea acreditabie, el servidor publico designado para celebrar el acto informard a
los licitantes presentes st serdn contestadas en este maomento o si se suspenderd para reanudar ef
acto en hora y fecha posterior a efecto de que las respuestas sean atendidas de manera presencial o
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3.9,

3.10.

3.11%,

3.12.

sean remitidas electrénicamente.

Alos licitantes gue asistieron a la junta de aclaraciones se'tes hara de su conocimiento las respuestas a
las aclaraciones mediante su lectira en voz alta y una vez concluida, se dard oportunidad para que en
al mismo orden de las solicitudes atendidas, los interesados formulen las preguntas gue consideren
pertinentes.

A los licitantes que participen de manera electrénica se les enviara a través del sistema COMPRANET
en el médulo de Mensajes Unidad CompradorafLicitantes, las respuestas a las aclaraciones
solicitadas para que en el mismo orden de las solicitudes atendidas, los interesados formulen las
preguntas que consideren pertinentes. Enviadas las respuestas a las aclaraciones solicitadas se dara un
plazo méaxima de tiempo para que emitan las preguntas que deseen presentar.

Atendiendo al nimero de ias segundas solicitudes de aclaraciones recibidas se les comunicard el plazo ™

méximo en que se informaran o enviardn las contestaciones, ya sea gue ello se atienda en ese
momento o se suspenda el acto para reanudar en hora y fecha posterior.

Se levantard acta de la junta de aclaraciones en la que se hard constar los cuestionamientos
formulados de manera presencial o a través del sistema COMPRANET por los licitantes participantes y
de las respuestas emitidas por fas dreas requirente y/o técnica de |2 dependencia solicitante y por la
convaocante.

Las aclaraciones que se deriven de la junta de aclaraciones, formaran parte integral de ta convocatoria
gue contiene las bases y se entregard copia simple del acta a los licitantes que acudan a |la misma, la

falta de firma de algiin licitante no invalidara su contenida y efectos.

Para efectos de notificacién se fijara un ejemplar del acta en los estrados ubicados en €l inmueble que
ocupa fa Direccién General de Recursos Materiales, por un plazo de cinco dias habiles a partir del acto
de junta de aclaraciones.

Asimismo, se difundird un ejemplar de dicha acta en el sistema COMPRANET dentro dei médulo de
difusién del anuncio al pdblico en general.

Serd de ta exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir al domicilio de la convocante a enterarse .,
de su contenido o bien obtener copia de la misma a través del sistema. Este procedimiento sustituye a
1a notificacidn personal.

4,1.1. Los licitantes deberdn elaborar una propuesta técnica y una écondmica de acuerdo al
medio elegide de participacion, va sea de manera presencial ¢ electrénica.

4.1.2, En la elaboracién de dichas proposiciones los licitantes deberan observar las indicaciones
generates siguientes:

4.1.2.1, Utilizar papel membretado del licitante,

4.1.2.2, Elaborar las propuestas en términos clarss e indubitables, sin raspaduras,
enmiendas entreiineas o tachaduras.

4,1.2.3. Formular Jas propuestas enidioma espafiol y tinicamente se presentard una
propuesta técnica y una econdmica por licitante.

4.1.2.4. Dirigir fas propuestas a nombre de:
Gobierno del Estado de México,

Secretaria de Finanzas, /5‘

|
;

Direccidn General de Recursos Materiales,

4,1.2.5, Contener la fecha de elaboracion, la cual estard comprendida desde la fecha
de publicacién de la convacatoria y hasta la de celebracion del acto de

J
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4.1.2.6.

4.1.2.7.

presentacion y apertura de proposiciones e indicar el niimero de la Licitacién
Piblica Nacional Mixta,

Incluir en la propuesta que corresponda, en su caso, las aclaraciones que se
deriven de la junta de aclaraciones, adecuando las especificaciones técnicas o
aspectos administrativos determinados en el acta correspendiente.

Sefialar expresamente, en la propuesta que corresponda, las condicicnes
comerciales y econdmicas de las propuestas, indicadas en los puntos 4.2.6. y
4.3.7. de esta convocatoria.

4.1.3, En iz elaboracién de proposiciones fisicas o manuales se deberd atender lo siguiente:

4.1.3.1.
4,1.3.2.

4.1.3.3.

Elaborar las propuestas en forma impresa.

Contener en la fitima hoja de cada propuesta y de cada documento que
integran las proposiciones la firma autdgrafa def representante legal o de
guien tenga facultades para elfo.

Enumerar o foliar de manera individual la propuesta técnica y econdmica, asi

como el resto de cada uno de los documentos que integran a cada una de-

éstas.y anotar "SIN TEXTO” en las hojas que estén en blance, para un control
del total de hojas.

4,1.4. En [a elaboracidn de proposiciones electrdnicas se debera observar lo siguiente:

4.1.4.1.

4.1.4.2

4.1.4.3.

Elaborar las propuestas en formato Word o Excel y convertirse o digitalizarse
en formato PDF o, en su. caso, utilizar archivos de imagen tipo JPG o GIF,
segin se requiera; debliendo incluir todos fos documentos requeridos,
concentrados en un sole archivo y paginarse de manera continua.

Identificar en cada una de las hojas que la integran  los datos referentes al
RF.C,, nimero de pracedimiento de contratacién y nimero de pégina. Esta
informacién debera reflejarse en ta impresidn de los documentos durante el
acto de presentacién y apertura de proposiciones.

Contener en sustitucidn de la firma autdgrafa el medio de identificacidn
electrdnica que para tal fin certificaron previamente con la Secretarfa de la
Funcion.Piblica para el representante legal.

REQUISITOS ESPE

ROP

la proj:luesta técnica deberd 'contéhér, como

4.2.1. La descripcién detallada de las especificaciones técnicas de! Servicio de Capacitacién que \

minimo, lo siguiente:

oferta, los cuales deberdn cumplir como minime con fo indicado y requerido en el ANEXO
TECNICO de esta CONVOCATOR!A, indicando su descripcion, especificaciones, fos
requerimientos que comprenderd el estudio y demdas aspectos técnicos que el licitante
considere necesarios para la presentacion de una mejor propuesta.

4.2,2 Indicar, si fuera el casa, dentro de |a descripcién técnica del Servicio de Capacitacién, las
aclaraciones derivadas de la junta de aclaraciones.

4,23, La cantidad correspondiente a la partida cotizada que incluye el Servicio de Capacitacién,
segin ef ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA.

4.2.4. Incluir ta partida cotizada con las especificaciones técnicas completas.

4.2.5. La descripcién, en su caso, de los servicios adicionales que, sin costo alguno, ofrece el
licitante coma vator agregado.

4.2.6. El sefialamiento textual de las condiciones comerciales de fa propuesta, sujetdandose

—
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estrictamente a lo siguiente:

4.2.6,1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

SENVHPRESENCIAL: Para los cursos que se otorgaran de manera
semipresencial, seré en las sedes sefialadas conforme al ANEXO TECNICO
de esta CONVOCATORIA, y respecto a fas sesiones en l{nea serd de manera
.autogestiva a través de los navegadores gue el Docente seleccione o tenga
a su alcance.

LINEA: Para los cursos gue se otorgaran de manera en lines, serd en ia
plataforma del prestador del servicio que resulte adjudicado.

El prestador del servicic que resulte adjudicade deberd ajustarse "~
estrictamente a las especificaciones indicadas en el ANEXO TECNICO de la
nresente CONVOCATORIA.

4.2.6.2. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO..
SEMIPRESENCIAL: La prestacién de! servicio serd al sigufente dia de la
emision del fallo, durante 28 dias naturales.
LINEA: La prestacién del servicio serd al siguiente dia de la emision del failo,
durante 20 dias naturales.

4.2,6.3, CALIDAD DEL SERVICIQ,
Indicar que el Servicio de Capacitacién, satisface ampliamente las
caracteristicas, especificaciones y requerimigntos sefialados en el ANEXO
TECNICO de esta CONVOCATORIA.

La propuesta econdmica debera contener, como minime, lo siguiente

4.3.1, La descripcidn genérica del Servicio de Capacitacién ofertado en su propuesta técnica;
asf como {a cantidad de la partida cotizada,

4.3.2, El precio unitario del Servicio de Capacitacign ofertado, sin incluir el |.V.A.; asi como los
" demds descuentos gue en su caso, ofrece e! licitante y resulten aplicables.

4,3.3. Las aciaraciones derivadas de la junta de aclaraciones, si fuera el caso.
4.3.4.  Elimporte de la partida cotizada.
4.3.5. El importe total de la propuesta, con ndmero y letra,

4.3.6. La indicacién de que el precio cotizado de fa partida serd en moneda nacional y fiio
durante la vigencia del contrato.

4.3.7. El sefialamiento de las condiciones econdmicas de !a contratacidn, sujetdndose
estrictamente a lo siguiente.

4.3.7.1. FORMA DE PAGO:
En una sola exhibicidn por los servicios devengados, dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la fecha de ingrese a la Direccion General de
Tesoreria de la factura respectiva que cumpla con los requisitos fiscales
previa prestacion y validacion de los servicios solicitados a entera
satisfaccidn del drea requirente.

El pago se hard en moneda nacional una vez gue se proporcienen los,{
entregables por el prestador del servicio adjudicado, a entera satisfaccion’
dej drea requirente.

T,
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43.7.2. VIGENCIA DE COTIZACION:
La cotizacidn emitida por el prestador de servicios tendrd una vigencia de
por to menos 45 dias naturales contados a partir de su fecha de emisién.
Los precios ofertados deberan ser fijos hasta el cumplimiento del contrato.

ENTAGION DE PROPOSICIONES.
4.4.3.  PROPOSICIONES FISICAS DOCUMENTALES.
4.4.1,1, Los licitantes que participen de manera presencial, deberdn presentar
personalmente o a través de su representante legal una proposicién
manual o fisica, que contendrd su propuesta técnica y su propuesta
ecandmica, dentro del mismo sobre.

4.4,1.2, Las propuestas técnica y econdmica. deberdn presentarse con los
documentos a que refiere el punto 4.5. o cualquier otro punto de ésta
CONVOCATORIA, dentro del sobre. En caso de que asi lo determine el
licitante, fa documentacién distinta a su propuesta, podré eniregarse de
manera simultanea fuera del mismo.

4.4.1.5, La propueésta- econdémica deberd presentarse conjuntamente con su
propuesta técnica, dentro del mismo sobre y ambas deberén cumpli en su
totalidad con las especificaciones técnicas y con todos los reguisitos y

- condiciones indicadas en fa presente CONVOCATORIA.

4.4.1.4, Las proposiciones se presentardn en un sobre dnico, cerrado de manera
inviclable, el cual debera contener en el frente, los datos de identificacién
siguientes:

A. Nombre de la convocante, segiin el punto 4.1.2.4. de esta
convocatoria, a la que se dirigen las proposiciones.

B. Nombre, denominacion o razén social del licitante.
= C. Nimeroe de lz Licitacién Piblica Nacional Mixta.
D. Giro comercial, segdn el punto 1.2,1. de esta convocatoria.

E. Propuesta técnicay econdmica,

F. Propuesta conjunta, sifuera el caso.

4.4.2, PROPOSICIONES FORMULADAS DE MANERA ELECTRONICA.
4.4.2.1. Los licitantes que participen de manera electrdnica, deberdn presentar su
proposicion a través del sistema COMPRANET, incluyendo toda la
documentacion solicitada en fa presente CONVOCATORA.

4.4,2.2, Entregar la proposicidn en sobre cerrado electrénico, gue contendra la
propuesta técnica y econémica.

4.4.2.3. Enviar la proposicién a través de medios rematos de comunicacion
electrénica y contar con el acuse de recbo electrénico que emita la
Secretaria de Ia Funcién Piblica, a mds tardar una hora antes de la que se
fijd para fa celebracién del acto de presentacién y apertura de
preposiciones indicado en el numeral 5. de esta CONVOCATORIA.

4.4.2.4. Las propuestas deberdn. enviarse de manera individual en los espacios
previstos en el sistema COMPRANET.

La propuesta técnica junto con los documentos legales y anexos requeridos
en esta CONVOCATORIA que contiene las bases; deberdn concentrarse en
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4.4.2.5.

4.4.2.6.

un selo archivo agrupado por cada requisito, paginarse en forma continua
para su registro ordenado v enviarse de manera adjunta en el apartado "1.

Propuesta Técnica”

La propuesta econdmica debera concentrarse en un solo archivo, paginarse
an forma continua para su registro ordenado y enviarse de manera adjunta
en el "Area Adicional Anexos” del apartado "2. Propuesta Economica”,
asimiemo deberd llenarse el campo de precio unitario de la partida
cotizada solicitada en el apartado *2, Propuesta Econémica”.

Presentarse en los sobres generados mediante el use de tecnologfas que:
resguarden la confiabitidad de la informacién de Jas propuestas técnica y

econdmica, de tal forma que sean inviolables conforme a los dispositives -

técnicos contenidos en el sistema COMPRANET,
En la presentacion de las proposiciones, los licitantes se obligan a:

A. Reconocer comeo propia y auténtica la informacion que por medios
remotos de comunicacidn electronica envien a través del sistema
COMPRANET, v que a su vez, se distinga por el medio de
identificacién electrénica que les certifiqgue la Secretarfa de la
Funcién Publica. En dicha informacién guedardn comprendidos
todos los documentos que integran la propuesta técnica vy
econémica, ademas de los documentos a que refiere el punte 4.5.
o de cualquier otro punto de ésta CONVOCATORIA.

B. Admitir que se tendran por no presentadas las proposiciones y [a
demas documentacion requerida per la convocante, cuando el
sobre que contenga dicha informacién tenga virus informatices o
no pueda abrirse por cualquier causa motivada por problemas
técnicos imputables a sus programas o equipo de cémputo.

¢, Tener vigente e certificado digital de su representante legal o

propietario, que.le haya sido entregado por la Secretaria de Ja *

Funcién Piblica; asi como aceptar la responsabilidad si el
certificado es utilizado por persona distinta a la autorizada.

D. Aceptar que se tendran por notificados del fallo y de las actas que
se levanten con motive de esta licitacién en la que participen,
cuando éstas se encuentren a su disposicién a través del sistema.
COMPRANET.

25, DOCUMENTOS OE LA PROPUESTA TECNICA,

4.5.1.1.

4.5.1.2.

4.5.1.3.

PROPUESTA TECNICA: Oferta con la descripcién y las especificaciones
técnicas amplias del Servicio de Capacitacién gue oferta, tomando en
cuenta el ANEXO TECNICO v con las condiciones comerciales indicadas en el
punto 4.2.6. de esta CONVOCATORIA.

ESCRITO DE AUSENCIA DE IMPERPIMENTOS Y DE ACEPTACION DEL
CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA (BASES): Este escrito deberd
elaborarse en términos dei ANEXO UNO de |a presente CONVOCATORIA.

ESCRITO DE IDENTIFICACION DE EXISTENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA: Este

escrito deberd elaborarse en términos del ANEXO DOS de la presente ¢

CONVOCATORIA,
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4.5.L4.

4.5.1.5.

-4.5.1.6.

4,5.1.7.

4.5.1.8.

4.5.1.9.

4.3,1.10,

4.5.1.11.

4.5,1.12,

4.5.1.12,

4.5.1.14,

4.5.1.15.

4.5.1.16.

ESCRITO DE MANIFESTACION DE QUE ES UNA EMPRESA MEXICANA Y DEL
CONTENIDO. NACIONAL: Este escrito deberd elaborarse en términos del
ANEXD TRES de esta CONVOCATORIA,

ESCRITO DE MANIFESTACION DE FABRICACION Y RESULTADO DEL
CALCULO DEL CONTENIDO NACIONAL DELOS SERVICIOS OFERTADOS O
ENTREGADOS POR EL PROVEEDOR ADIUDICADO: Este escrito deberd
elaborarse en términos del ANEXO CUATRO de I3 presente
CONVOCATORIA.

ESCRITO DE NO INHABILITACION PARA PRESENTAR PROPOSICIONES: Este
escrito deberd elaborarse en términos del ANEXO CINCO de la presente
CONVOCATORIA. 5610 debera ser presentado en caso de ser procedente.

ESCRITO DE MANIFESTACION DE ETICA E INTEGRIDAD: Este_ escrito debera
efaborarse en términos del ANEXO SEIS de la presente CONVOCATORIA.

ESCRITO DE CONOCIMIENTO DE LA NOTA OCDE: Este escrito deberd
firmarse al calce del ANEXO SIETE de 1a presente CONVOCATCRIA.

ESCRITC DE FACULTADES PARA COMPROMETERSE: Este escrito deberd
elaborarse en términos del ANEXO OCHO de [a presente CONVOCATORIA.

ESCRITO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, PAGO DE
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTACIONES AL INSTITUTO DEL
FCNDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRARAJADORES: Este
escrito deberd elaborarse en términos del ANEXO NUEVE de [a presente
CONVOCATORIA,

ESCRITC DE CUMPLIMIENTO DE  ESPECIFICACIONES Y NO
SUBCONTRATACION: Este escrito deberd elaborarse en términos del
ANEXO DIEZ de la presente CONVOCATORIA.

ESCRITO DE MANIFESTACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE VIOLACIONES
A PATENTES O DERECHOS: Este escrito deberd elaborarse en términos del
ANEXO ONCE de la presente. CONVOCATORIA.

ESCRITO DE INTERES PARA PARTICIPAR EM LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL MIXTA: Este escrito deberd elaborarse en términos del ANEXO
DOCE de |a presente CONVOCATORIA.,

ESCRITO DE ESTRATIFICACION DE LA EMPRESA: Este escrito deberd
elaborarse en términos del ANEXO TRECE de la presente CONVOCATORIA,
conforme a los criterios establecidos per la Secretaria de Ecanomia.

ESCRITO DE IN_FORMACIf)N RESERVADA Y CONFIDENCIAL: Este escrito
deberd elaborarse en términos de! ANEXO CATORCE de la presente
CONVOCATORIA,

ESCRITO DE DOMICILIO ¥ CORREQ ELECTRONICO PARA OIR Y RECIBIR

NOTIFICACIONES: Este escrito deberd elaborarse en términos de! ANEXO
QUINCE de la presente CONVOCATORIA.,
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4.5,1.17. PODER NOTARIAL VIGENTE: Instrumento legal suficiente del representante
legal del ficitante. En e! caso de expedirse este poder dentro del territorio
del Estado de México, indicard el plazo por el que se confiere, de no
contenerlo se presume que ha sido otorgado por tres afios, de conformidad
a lo dispuesto. por el articulo 7.768 de Codigo Civil del Estado de Mexico.

4,5.1:18, IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE: Original y copia
simple por ambos lados, para su cotejo inmediato, de. una identificatién
oficial del licitante o representante tegal. El licitante gue participe de manera
electronica deberd incluir imagen o archivo con tal identificacion.

4.5.1.19. ESCRITO SOBRE LA UTILIZACION DEL SISTEMA COMPRANET: Escrito en el
que declare y manifieste el licitante que participa de manera electrdnica,
que conoce y acepta el contenido del numeral 29 del Acuerdo por el gue se
establecen las disposiciones que se deberén de observar para la utilizacion
del Sistema electrénico  de  informacion  pdblica  gubernamental,
denominadoe COMPRANET.

4.5.1.20, CERTIFICADOS DE LAS NORMAS DE CALIDAD: Relacionar en un escrito ei
nembre de fas Normas Oficiales Meaxicanas, Normas Mexicanas, Normas
Internacionales de referencia o complementaria, emitidas per la autoridad
competente carrespondiente a la adquisicion del servicio de asesorias
externas especializadas ofertados, indicando su nGmero de registro y
concepto, anexando copia simple de los certificados de las mismas. Este
escrito s6lo sera necesario en caso de existir Normas de Calidad conforme
al ANEXO TECNICO.

4,5.1,21. CATALOGOS O FOLLETOS O FICHAS TECNICAS: Presentar originales o
impresas a través de internet, con selio de |a empresa o invitado y firma del
representante legal, con una traduccidn simple al espaiiol, si estuvieran "
impresos en otro idioma, en los que se relacionen .del Servicio de
Capacitacién que oferta.

Para los participantes de manera presencial, los documentos citados se presentaran en
original o copia certificada y, en su caso, copia simple para su cotejo inmediato y los
escritos en original y dirigirios a nombre del Gobiernc del Estado de México, Secretaria
de Finangzas, Direccién Generai de Recursos Materiales, suscritos por su representante
legal o por quien tenga facultades para ello y con el manifiesto bajo protesta. de decir
verdad.

Los escritos deberan elaborarse en papel membretado det licitante en térmings de los
ANEXOS de la presente CONVOCATORIA y de conformidad al texto establecido; el
suprimir parrafos y/o modificar el contenido de los mismos, sera causa de
desechamiento.

los documentos solicitados, que integran las propuestas técnica y econdmica de fa
proposicién, se encuentran relacionados en ef formato del ANEXO VEINTIUNO de esta
CONVOCATORIA, mediante el cual los licitantes presentaran la dacumentacion
correspondiente y es recibida de forma cuantitativa por el representante de [a
convocante en el acto de presentacian y apertura de propasiciones. /E’;f

Ademads, los documentos solicitados gue integran las propuestas técnica y econdmica de /
la proposicidn, deberdn encontrarse relacionados en el formato “CONSTANCIA DE |
RECEPCION DE DOCUMENTOS”, mediante el cual los licitantes presentaran Iag
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documentacion correspondiente y serd recibids de forma cuantitativa por el
representante de la convocante en el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones
indicado en el apartado 5.1.1. de esta Licitacién, firmdndose de manera autdgrafa por el
licitante que la entrega y por quien [a recibe.

45,2 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO DE LA PROPUESTA TECNICA, PARA OBTENER
PUNTOS ¥ PROCENTAJES.

4,5.2.1. CARTA DE CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS: Escrito en formato libre
en el que indique bajo protesta de decir verdad gue cuenta con los
recursos humanos necesarios para prestar el servicio de capacitacién
reguerido, en las condiciones y términos establecidos en el ANEXO
TECNICO de esta CONVOCATORIA.

4,5.2.2. CARTA DE ASIGNACION DE PERSONAL: Documento en el gue se
refacionen los profesionistas que asignard para atender el Servicio de
Capacitacion, los cuales deberdn tener [a experiencia, conocimientos
académicos 'y dominio de la temética requerida para el prestador de
servicio adjudicado, describiendo nombre complete, gradc académico,
especialidades, afios de experiencia en servicios similares y habilidades
técnicas, anexando fas fichas curriculares, titulos, diplomas, constancias
y/o documental similar que acrediten la formacion de! personal, conforme
a lo requerido en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA, indicando
en su caso, personal de apoyo en cantidad, perfil y experiencia.

4.5.2.3. CURRICULO COMERCIAL DEL LICITANTE: Documento actualizado, firmado
por el representante legal de Iz empresa licitante en el que indique sus
antecedentes, misién, principales clientes y su infraestructura técnica v
administrativa, [a antigliedad de! licitante prestando el topo de servicios
gue se pretende contratar,

4524, DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL 2018 Y MENSUAL
PROVISIONAL 2019. Declaracién fiscal anual ¥y la declaracion fiscal
provisional del impuesto Sobre Iz Renta del Gltimo mes con todos sus
anexos, previo a la fecha del Acto de Presentacion y Apertura de
Proposiciones indicado en el apartado 5.1.1. de esta CONVOCATORIA,
presentadas ante la Secretaria de Macienda y Crédito PGblico v que
contenga el sello digital del recibe identificade con Iz cadena
correspondiente, en el que se indigue el capital contable que presenta el
invitado v fos ingresos obtenidos, los cuales deberan ser igual o mayor al
importe del 20% (veinte por ciento} del monto de su propuesta
econdmica, antes del Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.).

4.5.2.5. ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA, Documento en el que se identifique
el objete social del invitado, ya sea en cuanto al giro indicado en el punto
1.2.1. de esta INVITACION, o bien, que su actividad comercial esté
relacionada con la contratacidn de Servicios de Capacitacién, o similar,

4.5.2.6. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL  REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES CON SU CEDULA FISCAL O SU CONSTANCIA DE
SITUACION FISCAL. Documento oficial en ef que se indigue su actividad

preponderanie.
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4,5.2.7,

4.5.2.8.

4.5.2.9.

4.5.2.10.

4.5.2.11,

4.,5.2.12.

4.5.2.13.

4.5.2.14,

CARTA DE INERAESTRUCTURA INSTALADA. Escrita en formato libre, en el
gue indigue, bajo protesta de decir verdad, que cuenta con los recursos
técnicos vy materiales necesarios para prestar los Servicios de

Capacitacion, en las condiciones y términos establecidos en el ANEXO

TECNICO de esta LICITACION y conforme a las fechas y entregables

previstos en dicho ANEXO TECNICO,

PLAN DE TRABAIO PROPUESTO, Documento que contenga la descripcién
especifica de todas las actividades a realizar para atender los Servicios de
Capacitacién; con su programacion, fecha de inicio y de conclusion,
resultados a obtener, responsables de su ejecucion y los demas aspectos

gue determine el licitante que deben incluirse para atender los Servicios -

de Capacitacién motivo de la contratacidn, en las condiciones y términos
requeridos.

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION PROPUESTA. Documento que contenga
el esquema organizacional (tipo estructura organica funcional) en fa que se
establezcan con claridad las funcionas y responsabifidades de las personas
asignadas para atender los Servicios de Capacitacion motivo de la
contratacién, por tipo de actividad o funcién.

CARTA DE GARANTIA DE CALIDAD. Escrito, en formato libre, en el que se
manifieste que se compromete a gue ios Servicios de Capacitacion,
cumplirén con las especificaciones, requerimientos técnicos, términos de
referencia, temdticas, recursos materiales, enfogues, fechas de
realizacién, contenidos y entregables requeridos en e} ANEXO TECNICO de
esta LICITACION. :

ESCRITO DE SUBCONTRATACION DE MIPYMES. Escrito, bajo protesta de
decir verdad, en el que indique que para la prestacién de los Servicios de

Capacitacién, subcontratard micros, pequefias y medianas empresas

relacionados directamente con el servicio de capacitacidn, anexando al
mismo copia legible de los documentos que contengan los registros ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad industrial {IMPI}.

ESCRITO DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTILLA DE
EMPLEADOS. Escrito bajo protesta de decir verdad, en et que manifieste
que cuenta con personal discapacitado con al menos el cinco por ciento de
su plantilla, cuyas aftas en el Instituto Mexicano del Seguro Social se hayan
dado con seis meses de antelacién a la fecha prevista para la formalizacién
del contrato, anexando copia simple del aviso de alta al régimen
chligatorio del nimero de personas gue asigne a la prestacién de los
Servicios de Capacitacién.

METODOLOGIA PARA REALIZAR LOS TRABAIOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO. Documento que describa la metodotogia que

se aplicard para atender cada uno de los diferentes aspectos de jos

Servicios de Capacitacion, asi como la capacitacion, que se oferta y que
indigue con claridad los pasos, fases y etapas de realizacion.

ESCRITC DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Escrito en el que manifieste
que es una persona que ha cumplido satisfactoriamente con la imparticion
de servicios relacionados con los Servicios de Capacitacidn requeridos y/o
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4.5.3,

ESENTACIO]

5.1. CELEBRACI
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5,1.5.

las constancias de [liberacién de las garantfas de cumplimiento
correspondientes, indicando los datos de contacto, direccion y teléfono de
referencia.

4.5.2.15, ESCRITO DE CONTRATOS SUSCRITOS: Escrito en-el que se relacionen por
cada afio, en un periodo de 05 afios como minimo, por lo menos un
contrato debidamente requisitado y formalizado con empresas del sector
privado y/o organismos del sector gubernamental, anexando copias
simples de tales instrumentos juridices, debidamente ordenados.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

4.5,3.1, PROPUESTA ECONOMICA: Oferta con fa descripcidn genérica del Servicio de
Capacitacién, segin fa partida que se oferta, el precio unitario, importe de la
partida, I.V.A. desglesado, e importe total v con [as condiciones econémicas
indicadas en el punite 4.3.7, de 1z presente CONVOCATORIA.

4,5.3.2 ESCRITO DE MANIFESTACION DE FORMULACION INDEPENDIENTE DE LA
PROPUESTA Y CON PRECIOS COTIZADOS BAJO EL PRINCIPIO DE
COMPETITIVIDAD. Este escrito deberd elaborarse en términos del ANEXO
VEINTE de la presente CONVOCATORIA,

N DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROBOSICIONES,
Tendra verificativo &l dia 21_de_noviembre de 2019 a las 16:00 horas en la sala “B” de
concursos de ka Direccidn General de Recursos Materiales, en f domicilio indicado en el
punto 1.1.2. de esta CONVOCATORIA. :

Los licitantes interesados en presentar su proposicién de manera presencial deberan
registrarse dentro de los treinta minutos anteriores a Ja hora programada para su
celebracidn, en el Departamento de Ejecucién de Concursos “B” de a Direccién General
da Recursos Materiales.

En el caso de personas invitadas gue participen a través del sistema COMPRANET,
deberdn enviar su proposicidn por este medio. Se tendran por no presentadas sus
propaosicianes y la- demas documentacion requerida por Ja convocante, cuando los scbres
en los que se contenga dicha informacidn, contengan virus. informiticos o no puedan
abrirse por cualquier causa motivada por problemas técnicos imputables a sus programas
o0 equipo de computo.

La convocante intentard abrir los archivos mads de una vez en presencia de los demas
licitantes, con los programas conocidos en el mercado; en caso de que se confirme que el
archivo contiene algtin virus informético, o estd corrupto por causas ajenas a Ja
convocante o-al sistema COMPRANET, la proposicion se tendra por no presentada..

En el supuesto de que las proposiciones se presenten-a través del sistema COMPRANET y
gue durante ef acto, por causas ajenas a 1a voluntad de la Secretaria de [a Funcién Pdblica
o de la convacante, ho sea posible abrir los sabres que contengan las proposiciones
enviadas por este medio, el acto se reanudard a partir de gue se restabiezcan las
condiciones que diéron origen a [a interrupcion.

El acto se realizard de conformidad con el procedimiento establecide en los articulos 35
de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Piblico, 47 vy 48 de su
Reglamento, conforme a lo siguiente:

5.1.5.1, A partir de la hora de inicio no se permitird el acceso al acto a ningtin
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licitante, ni observador y se declarara formalmente iniciado el acto de
celebracion.

5.1.5.2. Se pasard lista a los asistentes presentes conforme al orden gue contiene
el registro de asistencia y se dard lectura a los licitantes registrados a
través del sistema COMPRANET.

5.1.5.3. Se recepcionardn las proposiciones de los licitantes que se encuentren
presentes, quienes deberdn entregar éstas en sobre cerrado al servidor
pliblico designado para presidir el acto.

5.1.5.4. Se procedera a la aperiura de las proposiciones en presencia de los
licitantes y se revisard la documentacion presentada, la cual se hard
constar en e} formato ANEXO VEINTIUNO “CONSTANCIA DE RECEPCION -
DE DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS",

5.1.5.5. La propuesta técnica y econdmica, asi como la demds decumentacion
entregada por los licitantes, seran rubricadas por el servidor ptiblico
designado para presidir el acto y el licitante que se designe de entre los
participantes.

5.1.5.6. Las proposiciones recibidas de manera presencial y una vez concluida la
evaluacién cuantitativa de ias mismas, seran registradas en el sistema
COMPRANET, a fin de proceder a la apertura de las proposiciones que se
recepcionaron por este medio. '

5.15.7. Se realizard la apertura y revisién de las proposiciones presentadas a
través del sistema COMPRANET, haciendo constar en el formato ANEXO
VEINTIUNG “CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS DE LAS
PROPUESTAS” la documentacidn enviada por este medio y serén
rubricadas por e servidor plblico designado para presidir el acto y el
licitante que se designg de entre los participantes.

5.1.5.8. E! servidor plblico designado para presidir el acto, daré lectura al precio .
unitario de los conceptos y de fas partidas que integran las proposiciones.

5,1,5.9 Se levantara ef acta relfativa a ia celebracién del acto respectivo en la que
se hard constar la documentacién recibida y el importe de las
proposicionas, la cual sera firmada por los licitantes participantes,
entregandose copia de la misma.

Para efectos de notificacidn se fijard un ejemplar del acta en los estrados
ubicados en el inmueble que ocupa la Direccién General de Recursos
Materiales, por un plazo de cince dias hébiles a partir del acto de
presentacian y apertura de proposiciones.

Astmismo, se difundird un ejemplar de dicha acta en el sistema COMPRANET
dentro del mdadulo de difusién dei anuncio al piblice en general.

Serd de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su
contenido vy obtener copia de la misma de manera impresa o a través de
sistema. Este procedimiento sustituye a la notificacién personal,

5.1.6. Iniciade el acto de presentacidn y apertura de proposiciones, no podran retirarse fas
proposiciones, ni tampoco modificarse ¢ negociarse las condiciories contenidas en la
presente CONVOCATORIA o en las proposiciones presentadas por los licitantes.

P . . . - . i
51.7. Ei andlisis detallado de ias proposiciones se efectuard pesteriormente por ta convo_cant-éA
junto con fos representantes del drea requirente y el area técnica.
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5.1.8.

En el acta de presentacidn y apertura de proposiciones, se sefialar fugar, fecha y hora en
que se dara a conocer el fallo de la Licitacion Publica Nacional Mixta, cuyo acto piblico
ésta previsto celebrarse en la fecha indicada en el apartado 8. de esta convocatoria.

Se evaluardn los documentos legales y administratives presentados coma parte de las proposiciones,

de manera detallada a fin de verificar que cumplan con los requisites v especificaciones solicitados en
los numerales 4.1, 4.2, 4.3. y 4.4, de esta CONVOCATORIA y serdn evaluados bajo e! criterio de
“Puntos y Porcentajes” al que se refieren los articulos 36 Bis de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento.

En el caso de que la documentacidn no cumpla con los requisitos establecides, se desechara la
propuesta.

En la evaluacidn de fas propuestas técnicas y econdmicas se considerard Jo siguiente

6.1.1.

6.1.2

El minimo de puntos que la propuesta técnica deba obtener en ia evatuacidn técnica serd de

45 puntos de [os 60 puntos maximos, de lo contrario su propuesta econdmica no podra ser
evaluada.

La evaluacidn de la propuesta econdémica tendrd una ponderacién de 40 puntos, que son los
maximos a gbtenerse,

6.2.1.

6.2.2

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

La evaluacidn de las propuestas técnicas serd realizada por el drea técnica y/o requirente,

emitiendo un dictamen de evaluacién con el resultado de la puntuacién obtenida en laos
aspettos a evaluar.

Se verificara que las propuestas recibidas, contengan todos y cada uno de los decumentos
administrativos y técnicos solicitados como requisito, procediéndase a revisar su contenido.

‘Como resultado de la revisién y andlisis realizados de manera detallada, se asignarsn los
puntajes obtenidos, verificando si cumplen ¢ no con el minime de puntos establecidos,
para que sean susceptibles de ser evaluadas econdmicamente.

El eriterio de seleccidn en la evaluacién técnica y fa asignacién de puntajes maximos sera
como se indica en el cuadro siguiente:

"RANGO DE VALOR
RUBROS PUNTUACION FREDETERMINADD
Capacidad del Jicitante o licitante De 123 24 puntos 24 puntos
Experienitia vy especialidad del licitante o De 12 3 18 puntos 18 puntos
licitante '
Propuesta de trabajo De & a 12 puntos 12 puntos
Lumplimiento de contratos De 62412 puntos 6 puntgs

ta evaluacidn de propuestas técnicas, la asignacion de puntos se determinaré de
conformidad con o indicado en el “CUADRO DE FACTORES PARA LA EVALUACION DE
PROPUESTAS TECNICAS” de esta CONVOCATORIA,

Los criterios para evaluacidén econémica seran los siguientes:




6.3.1

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Para la evaluacidn econdmica, seré realizada por el Departamento de Apoyo a Comité “B”
del drea contratante.

Se evaluardn las prepuestas ecandmicas de aguelias proposiciones cuya propuesta técnica
resulte solvente por haber obtenido la puntuacién o unidades porcentuales iguales o
superiores al minimo establecido.

En la evaluacion de la propuesta econdmica se aplicard como criterio de la seleccién el
mdaximo de puntaje obtenido, gue serd asignado a la propuesta sclvente mas bajs, siempre
y cuando el precio resulte conveniente.

Se verificard que el presupuesto asignado a la contratacion del Servicio de Capacitacion
resulte suficiente; en caso contrario se ajustard al importe adiudicade at licitante, en
términos de lo dispuesto por el articulo 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, si asi resulta procedente.

De encontrarse errores de calculo, se procederd a su rectificacién cuando no implique
correcciones a los precios unitarios; asi mismo si existiera discrepancia entre la cantidad
escrita y la numérica, prevalecerd ia primera.

£n la evaluacion de las propuestas econdmicas, la asignacidn de puntos se determinard
con base en fa férmula que contiene ef “CUADRO DE FACTORES PARA LA EVALUACION
DE PROPUESTAS TECKICAS” de esta CONVOCATORIA,

La proposicion seleccionada coma solvente, serd aquella gue redina la mayor puntuacion,
de los 100 puntos posibles establecidos, gue contengs el menor precio cotizade o
conveniente, satisfaga la totalidad de los requisitos solicitados por la convocante y
garantice satisfactoriamente el cumplimiento de fas obligaciones contractuales.

1a adjudicacion se efectuard con base en el criterio denominado “POLI-ADJUDICACION”,
consistente, en seleccionar a varios licitantes, cuyas propuestas econdmicas resulten

solventes y oferten los mencres precios aceptables o convenientes; adjudicandose la .

partida o bienes, de conformidad a los criterios de adjudicacion establecidos en la presente
CONVOCATORIA.

Si derivade de la evaluacidn de las propuestas se presenta un empate, se procederd
conforme al articulo 36 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pdblico y articulo 54 de su Reglamento.

El fallo de adjudicacién, que contendrd el resultado del andlisis y evaluacién de las
proposiciones, con los motivos y razones legales, técnicas y economicas sobre las cuales se
determing, serd elaborado por los servidores piblicos asignadas par iz convocante y el érea
requirente y técnica de [a Dependencia, el cual formard parte integral del expediente de
procedimiento; segin lo indicado en el APARTADO 8 de esta CONVOCATORIA.

CUADRO DE FACTORES PARA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA

No.

CONCEPTO PUNTAJE BPUNTAJE TOTAL

1,

Capacidad del Licitante. 24 Puntas

1.1,

Capacidad de Jos Recursos Humanos 12 Puntas

A}

Cantidad de personal asignade: Para su acreditacidn el licitante deberd presentar el & Puntos
dacumento del punto 4.5.2.1.

Se otorgard mayoer cantidad de puntos ai licitante que conforme 3 los requerimientos
y caracteristicas de los Servicio da Capacitacion, designe la cantidad de personal,
sepln lo siguiente:

b
A,
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1) Presenta la cantidad mdxima suficiente de personal para la imparticidn de los B puntos
Servicios de capacitacidn.
Z) Presenta upa cantidad menor a la méxima suficients de personal para la 4 puntgs
imparticién de los Servicios de Capacitacion,
3} No presenta personal para [a imparticidn de los Servicio de Capacitacion. G puntos
B} Preparacion académica de los profeslonistas, que asignard para la.prestacidn de los 6 puntos
Servicio de Capacitacidn. Para su acreditacién el licitante deberd presentar el
documento del punte 4,5.2.2.
Se otorgaré mayor cantidad de puntos 3l licitante que presente fa documentacion
escolar mediante la que se acredite el grade académice o perfil, conocimientos y
especializacidn en los Servicios de capacitacidn,
1) Acredita preparacidn académica de los prafesionistas en cuante al perfil requerido, & puntos
2) No acredita preparacién académica de profesionistas en cuanto al perfil requerido 0 puntos
1.2, Capacidad de Recursos Econdmicos y de equipamiento 10 puntos.
A} Capacidad econdmica: # licitante o licitanie deberd comprobar su capacidad 5 puntos
econdmica para atender ios Servicios de Capacitacidn, con os ingresos anuales o los
ingresos al mes de agosto o septiembre del afio. corriente; fo gue indicard er &
documento del punto 4.5.2.4. :
Se asignard el puntaje de confarmidad a lo sigufente:
1) Acredita ingresos anuales de 2018 o al mes dal. afio corriente indicado, igual o 5 puntos
superiores al 20% del monto de su propuesta econdmica.
2) Noacredita ingresos anuales del afio de 2018 o af mes de afio corriente indicado, 0 puntos
al menos iguai al 20% de sus ingrasos del efercicio 2018 o dal corrlente.
8} Capacidad de equipamfento: El licitante deberd comprobar su capacidad instalada
para atender la prestacion de los Servicio de Capacitacion en las condiciones 5 puntos
solicitadas, acreditando que dispone de los requerimigntos $écnicas {infraestructura
tecnologica) necasarios; lo que i_n::ﬁcaré en &l documento def punto.4.5.2.7. Asl como
contar con parsonas esgecializadas, acreditando con titulo o carta de pasante para
ofrecer [ prestacion del Servicio de Capacitacidn que se requiere motive de este
procedimiento de contratacion.
Se asignard el puntaje de conformidad a lo sipulente:
1. Presente una relacidn de mobitiario, vehiculos y equipos computacionales para las 5 puntos
actividades requeridas en el Anexo Técnico.
2, Presente una refacidn de per io menos 8 personas especializadas, con los datos 3 puntos
requeridos en el Anexe Técnico.
3, No presenta relacion de personas espaciziizadas o la presenta con infarmacién D puntos
incampleta.
1.3. Participacién de personas con discapacidad o Empresas que cuenten con trabajadores 1punto
cen discapacidad.
£ licitante o licitants deberd acreditar que dentro del total de su plantilla de empleadas
cuys antigiiedad no sea superior a seis meses, al menos el 5% son personas con
discapacidad, mediante ef escrite de! punto 4.5.2.12, al gue anexara copia simple del aviso
de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro $ocial de su persons! con
discapacidad,
Se asignard el puntaje conforme a lo siguiente:
1} Presentalz documentacidn cornprobatoria, 1punte
2} No presenta los documentos solicitado O puntos
14 Participacién de MIPYMES gue produzean bienes con Innovacién tecncldgica 1 punta
reflacionados directamentea can la prestacidn del servicio solicitado,
E} licitante deberd indicar que para la prestacidn de los Servicios de Capacitacion
subcontratard MIPYMES que producen bienes con innovacidn tecnolégica relacionadas
diractamente con ios Servicios de Capacitacidn, anexando copia simple legible de los
documentos que contangan ios registros ante el Instituto Mexicano de |z Propiedad
Industriat (iMPl) documento del punto 4.5.2.11.
Su asignara el puntaje conforme a'lo sigulente:
1} Presenta los documeantos comprobatotios, 1 punto
2} MNo presenta fa documentacion solicitada, G puntas

[3 )
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Experientia y especialidad del licitante.

18 puntos

Experientia del licitante,

8 puntes

Se otorgard mayar nimero de puntos at licitante-gque acredite un mayor tiempo prestando
fos Servicios de Capacitacion de la misma naturaleza o similaras af requeride,

La acreditacion-se hara mediante el documento sefialado en los puntos 4.5.2.5. v 4.5.2.3.
con el apartado de clientes para su comprobacidn, de la manera siguiente:

1) Delafic en adelante
2) De&mesesalanos
3) Menos de & meses

8 puntos
4 puntos
2 puntos

2.2,

Especialidad del licitante.

10 puntos

Se aslgnard mayor puntaje &l licitante que acredite un mayor ndmere de contratos @
tonstancias-en un periodo de 5 afios, en el que se acredite ser un prestador de los Servicio
de Capacitacian simitares al solicitado, fo que acreditard mediante el documento indicado
en el punto 4.5.2.15,, distribuyéndose de 1a manera siguienta:

1} Presenta mds de 5 contrates, por fo menos uno por cada afio,
2} Presenta hasta 5 contratos, par lo menos une pot cada ano
3) Presenta menos de 4 contratos, por lo menos uno de cada afto.

10 puntos
& puntas
2 puntos

Propuesta de trabajo.

12 puntos

3.1,

Metodologia para la prestacion del servicio.

5 puntos

Se otorgara mayor punitaje al licitante gue presente |a metodalogia adecutada para llevar a

‘cabo las actividades refacionadas con la prestacidn de los Seivicios de Capacitacion,

acreditindose con el documento sefalade en el punto 4.5.2.13., distribuyéndose las
puntos como a continuacién se indica:

1}' Presenta la metodologla adecuada de manera-completa.
2) Presenta metodoiogia adecuada y satisfactorfa.
3] No presenta metodolopia:

5 puntas
3 puntos
0 puntas

3.2

Plan de Trabajo

S puntas

Se otergard mayer puntaje al licitante que destriba las actividades que se llevardn a cabo
dentro del periode establecido para la imparticidn de los Servicios da Capacidn, indicando
la programacion, - ejecucidn, resultados y responsabilidades; acreditdndose con el
documento sefialado en el punta 4.5.2.8. distribuydndose los puntos como a
continuacion seindica:

1) Presenta ¢! plan de trabajo completo con la descripcidn de las actividades gue se
realizardn para la prastacidn de fos Servicios de Capacitacion, en tlempos, resultados
y responsables

2} Presents el plan de trabajo de manera genérica y satisfactoria.

3} Na presenta plan de trabajo

5 puntos

3 punios
{ puntos

Esquema estructural de organizacién de los recursos humanes.

2 puntos

Se proporcionars mayar cantidad de puntos al ficitante que presente la organizacion
orgéfiica gue propone para garantizar la adecuada realizacidn del plan de trabajo
propuesto, 1o gue se acreditara con el documento del punto 4.5.2.9,, asignandose de la
manera sigulente:

‘1) Presenta propuesta de organizacidn adecuada y completa.
2} Mo presenta propuesta de organizacion o-esta incompleta,

2 puntos
0 puntos

Cumplimianto de contrates.

6 puntos

Contratos atendidos de manera completa.

& puntos

Se asignard un ndimerc mayor de puntos al licitante gue demuestre con cartas de
satisfaccion de los Servicios de Capacitacion similaras, expedidas por sus clientes a quienes
les hayan prestade el servicio o con documentos gue acrediten la fiberacian de las
garentias de cumplimiento de contrato; acreditandose con el escrito sefialado-en &l punto
4,5.2.14. Los puntos se asigaardn como a continvacion se indica:

1) Presenta mas de 5 cartas ¢ dotumantos de lberacion de las garantias
2} Presenta hasta 5 cartas o documentos de liberacién de las garantias.
3} Presenta hasta 4 cartas o documentos de liberacidn de las garantias.
4} Mo presenta cartas ¢ documentos de fiberacion de las garantias.

MNota: Se recomiends gque sean de los mismos contratos con los gue agredita fa
especialidad.

& puntos
4 puntos
2 puntps
0 puntos

Tota! de puntos,

60 puntos
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EVALUACION ECONGMICA 40 puntos

Puntuacidn mixima: Serd de 40 puntos que se asignaran 2 la propuesta que resulte ser la mds baja de las téenicamente aceptadas,
Asignacidn de puntos s cada propuesta: Sa realizar aplicindose fa siguiente férmula :
PPE=MPemb X 40/MPi

Condea:

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponde a la propuasta ecendmica.
MPemb = Monto de {a propuesta econdmica mas baja, y

MPi = Maonto de la i-8sima propuesta econémica.

Resultado final de [a evaliracion: Se obtendra con la aplicacidn de la férmula siguiente:

PTj=TPT + PPE Paratads{=1,2,....n

Donde:

FTj = Puntuacion totat de Iz proposicisn.

TPT =Total de puntuacidn o unidades porcentuales asignades a [a propuesta téecnica,

PFPE = Puntuacion o unidades porcentuales asignados a fa. propuesta econdmica, y

El subindice “§” representa a las demds proposiciones determinadas como selventes, como resultada de la evaluacion. @

Propuesta seleccionada: La propaosicidn soivente mas conventente para el Estado que obtuvo la mayor puntuacién, aplicindese la siguienta
férmula.

Mayor puntuacion = PT + PE,

AUSAS DE DESE( ENTODI St o :
Se desecharan las proposiciones de los licitantes que incurran en una o varias de las siguientes causas:

7.1 Las proposiciones no sean dirigidas a nombre del Gobierno del Estado de Méxica, Secretaria de
Finanzas, Direccién General de Recursos Materiales; no indique el nimero de procedimiento de
contratacion o la fecha de las proposiciones se encuentre fuera del periodo establecido en la
CONVOCATORIA, contado a partir de fa fecha de inicio del procedimiento y hasta la del acto de su
celebracion.

7.2, Las especificaciones técnicas del Servicio de Capacitacién o [a informacion técnica proporcionada
por el licitante en su propuesta técnica, sea incompleta, insuficiente o imprecisa para determinar si
oferta o no lo requerido por la convocante, tomando como referencia el ANEXO TECNICO de esta
CONVOCATQRIA.

7.3. La capacidad legal, técnica, administrativa, financiera o la capacidad econémica, regueridas para
atender Ja contratacidn, no sea demosirada en o con ta documentacién presentada por el licitante.

7.4, Ef incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en esta CONVOCATORIA, o faite
alguno o mds documentos de Jos solicitados o el Poder notarial def representante legal, emitido en
la entidad, no se encuentre vigente conforme al plazo de tres afios a partir de la fecha de su
otorgamiento.

7.5. El incremento substancial de los precios cotizados con respecto a los.maximos de referencia o ne
resulten convernientes,

7.6. La evidencia y comprabacién de que la informacidn presentada en los documentos sea falsa o fa
documentacién presentada se encuentre alterada.

7.7. Se detecte cualquier acuerdo entre los licitantes para elevar los precios o para obtener ventajas
sobre los mismos o se presenten dos 0 mas proposiciones de un mismo grupo empresarial,
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7.8. La propuesta técnica, econdmica y demas docunientacién requerida, no describan o no contengan
las aclaraciones técnicas hechas de! conacimiento de las personas invitadas a través de sus correos
electrdnicos.

7.8, Las documentos, escritos o anexos solicitados no se encuentren debidamente requisitados cen los
datos e informacion correspondiente, afectindose la solvencia de [as proposiciones.

7.10. ta cantidad ofertada por el licitante en la propuesta técnica o econdmica, sea diferente a la
prestacion del Servicies de Capacitacion solicitado en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA,
para la (s} partida (s} motivo de la contratacion. .

7.11, E! suprimir o modificar el contenido de los anexos que son parte de esta LICITACION o ng indicar el
manifiesto de “Bajo protesta de decir verdad”,

7.12. El licitante se encuentre en algune o algunos de los supuestos indicados en los articulos 50 y 60 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o se encuentre inhabilitado
por disposicién de la Secretarfa de la Funcién Plblica durante el periodo de la presente
CONVOCATORIA.

7.13. El licitanie se encuentre en un procedimiento sancionador o en litigic contra la convocante por
incumpiimiento de sus obligaciones contractuales, sea individualmente o pertenezca a un grupo
empresarial.

3.1 E! fallo de adjudicacidn se daré a conocer a los licitantes en junta plblica, debiéndose registrar
dentro de los treinta minutos anteriores.a [a hora de su celebracion, en el Departamento de Apoyo
a Comité “B" de [a Direccién General de Recursos Materiales o a través de COMPRANET.

8.2. El acto de comunicacién del fallo serd el dio 24 de noviembre de 2019, a las 12:30 horas y su
celebracion se realizara de acuerdo a lo siguiente:

8.2.1. Se declarara iniciado el acto de fallo,
8.2.2..  Se pasara lista de los licitantes presentes de acuerde al registro de asistencia.

8.2.3. Se dara lectura al fallo ante los licitantes presentes, e} cual contiene i3 adjudicacidn
procedente para quien resulto seleccionado.

8.2.4, Se ievantara.el acta relativa a la celebracion del acto respectivo, la cual serd firmada por
los licitantes participantes entregdndose copia de la misma.

Para efectos de notificacién, se fijard un ejempiar del acta en los estrados ubicados en el
inmuehle que ocupa la Direccién General de Recursos Materiales, por un plazo de cinco
dias habiles a partir de! acto de fallo. i

Asimisma, se difundira un ejemplar de dicha acta en el sistema COMPRANET dentro del !
médulo de difusién det anuncio al publico en general.

Serd de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y
chtener copia de la misma de manera impresa o a través del sistema. Este procedimiento
sustituye a la notificacion personal.

8.3. El fallo de adjudicacién se emitird -de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demds disposiciones vigentes aplicables.

‘8.4. El fallo de adjudicacién serd irrevocable.

8.5. De advertirse un error de forma que amerite modificar el fallo, sin que trascienda en su resultado, f}i
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emisién y siempre que no se haya suscrito el
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8.6,

contrato, se procedera a su correccion; lo cual se notificara.a los licitantes gue hubieran participado
en el procedimiento adquisitivo.

Ei plazo para la emision del falle podrd diferirse, siempre y cuando no exceda de 20 dias naturales
contados a partir det plazo establecido originalmente de conformidad con el articulo 35, fraccién 1,
de la Ley de Adouisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Publico,

El contratn se elaborard en términos de las disposiciones de la Ley de la materia e inclusive
comprenderad aquellas condiciones aceptadas, expresa o tdcitamente, por el prestador del servicio
adjudicado.

9.2.2.

9.2.3.

contrato estard a disposicion del prestador del servicio adjudicado, en el
Departamento de Contratos “8” de la Direccidn Genera}l de Recursas Materiales, ubicado
en el domicilio de la convocante, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles,
debiendo presentar la documentacién indicada en e} ANEXO DIECISIETE, previamente a
s1 suscripcion,

i

la persona adjudicada, personalmente o a través de su representante legal, deberd
firmar el contrato relativo en un plazo no mayor de 15 dias naturales, contando a partir
de la fecha que se hubiere notificado el fallo de adjudicacion 6 en cualguier dia en que se
le indigue su firma dentro del mismo plazo; en el caso de no hacerlo, serd sancionado en
los términos del articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Péblico.

Asimismao, la persona invitada que resulte adjudicado a su favor por un monto superior a
$300,000.00 sin incluir el VA, deberd presentar previo a la firma del contrato el
documento actualizado expedido por el S.AT, en el que se amita opinidn sobre el
cumplimiento di sus obligaciones fiscales, conforme a lo establecido en la Regla 2.1.31.
de la Resolucidn Misceldnea Fiscal para 2014, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 25 de abril de 2019 y ef docurnento emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social en el que se indigue que se encuentra al corriente del pago de sus cuotas
de seguridad social, de conformidad con el Acuerdo ACDO. SAI. HCT.101214/281. P.DIR.,
publicado en el Diario Oficial dela Federacidn del 27 de febrero de 2015,

Las opiniones que se presenten, deberdn solicitarse por el prestador de servicio
adjudicado, a la autoridad competente, dentro del plazo de la fecha de emision del fallo y
la facha de suscripcidn del contrato.

Las opiniones que se reciban serdn validadas previamente por el Departamento de
Contratos B; en el caso de que el cddigo no permita realizar su validacién, se tendrdn por
no presentadas, debiendo el prestador de servicio adjudicado solicitar a la auteridad
competente su reposicien dentro de un plazo no mavyor a cinco dias habiles, posteriores a
la fecha de su devolucidn. Si los escritos resultan con opinidn ne favorable v dejen de
presentarse dentro de este plaze, ef contrato se asignard al segundo mejor precio, sin
perjuicic de aplicar las sanciones que resulten procedentes.

Si'resulta que la informacidn contenida en las opiniones presentadas, se encuentra
alterads, la contratante cancelard el contrato correspondiente v el caso se turnaré a la

autoridad competente para la emision de las sanciones que sean aplicables.

Especificamente, para la opinidn de las obligaciones de seguridad social, si el prestadar
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de servicio adjudicado no cuenta con registro patronal directo, deberd presentar un
-escrito bajo protesta de decir verdad, que los servicios personales de ndémina los realiza a
través de un tercero, acreditdndose con el contrato vigente y la opinién actualizada del
[.MS.5,, emitida a éste.

9.3.1.

9.3.2.

El prestador del servicio adjudicade deberd cumplir, reciprocamente con la Direccion
General de Recursos Materiales dependiente de la Secretaria de Finanzas del Goblerno
del Estado de México, con cada una de las obligaciones gue, a su cargo, se describan en
el contrato correspondiente; previa suscripcion del mismo. El contrato a suscribir sera
cenfarme at modelo de contrato del ANEXO DIECINUEVE,

El prestador del servicio aceptard de conformidad, que no se dara por aceptado el
Servicio de Capacitacion hasta gue se verifique su contenido y cabal cumplimiento.

£n caso de incumplimiento parcial o deficiente del contrato, se podran aplicar
deducciones a las facturas correspendientes,

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4,

9.4.5.

9.4.6.

eberd en re_gar's'é”{'jor e b'r'es;"cédb de servicio que resulte adjudicado, dentro del plazo
de diez dias naturales posteriores a la fecha de suscripcidn del contrato.

El importe de la garantia deberéd calcularse en moneda nacional y se constituird por el
diez por ciento {10%) de! importe del contrato sin considerar el L.V.A,

Se otorgard a través de cheque certificado, cheque de caja o fianza, expedidos a favor del
Gobierne de!l Estado de México. Si se otorga mediante fianza, se deberd observar lo
indicado en los ANEXOS DIECISEIS y DIECISEIS-BIS. En caso de que se otorgue mediante
cheque, el proveedor adjudicado deberd presentario con un escrito firmado por el
representante legal o por quien tenga facultades para ello, en el que indique el
compromiso del plazo de su vigencia, el cual deberd comprender el periodo de 30 dias
habiles posteriores a la fecha de prestacién del servicio profesional requerido con los
entregables e indicado en el contrato,

El prestador del servicio adjudicado, en los casos de otorgamiento de prorrogas o
convenios de ampliacidn al monto o plazo del contrato, deberd, si se trata de fianza,
tramitar con la compafifa afianzadora la modificacién correspondiente. Cuande el
contrato se modifigue al amparo del articulo 52 de la ley de Adguisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico, debera presentar el ajuste de la garantia

otorgada, a mas tardar diez dias naturales siguientes a la firma del convenio

correspondiente,

De no presentar las garantias referidas, en el término sefialado por el articuio 48 dltimo
parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secfor Piblico, se
iniciard el procedimiento de rescisidn administrativa del contrato de conformidad con lo
astablecido en el articule 54 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pliblico v 98 de su Reglamento, informando a la Secretaria de la Functdn Pdblica a
través del Organo Interno de Control respectivo, para los efectos previstos por los
articulos 59 y 60 de la Ley en cita,

La obligacién contractual para el presente procedimiento sera divisible, por lo tanto, sera
aplicable en el supuesto de algin incurmplimiento que dé lugar a la rescision del contrato

proporcional al monta de las obligaciones incumplidas.

4
y que se derive de la falta de prestacién de los Servicios de Capacitacion, de manerg‘r[
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£l drea reqmrente serd la responsable de solicitar ia liberacidn de la garantia de cumplimiento
mediante oficio al Departamento de Contratos “B”, al cual anexardn constancia de cumplimiento
del prestador del servicio, suscrito por el coordinador administrative o equivalente.

9.6. 1
9.6.2.
9.6.3

9.6.4.

EI prestador dei serwcm mcumpta las condu:lones convenldas en ef contrato.

La prestacidn del Servicio de Capacitacién se inicie o realice fuera de !a fecha establecida.

El Servicio de Capacitacion con los entregables, no cumpla. con fas especn“ icacicnes
técnicas y condiciones pactadas en el contrato.

Exista incumplimiento de algunas de las obligaciones del contrato.

9.7.1,

89.7.2.

9.7.3.

La convocante en cualguier momento podrd rescindir a .
gue se derive de esta licitacidn, en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones

pactadas en el mismo por e! prestador del servicio adjudicado.

Las causas que pueden dar lugar a fa rescisidn administrativa del contrato, son las

siguientes:

9.7.2.1.

5.7.2.2.

9.7.2.3.

9.7.2.4.
9.7.2.5.

9.7.2.6.

9.7.2.7.

El prestader de servicio omita entregar la garantia de cumplimiento del
contrato en [a fecha, los términos v bajo las condiciones sefialadas.

El prestador de servicio no proporcione el Servicio de Capacitacién que se
le adjudico en las condiciones, cantidad y calidad, comprometidas en su

proposicidn y en el contrato o bien no cumpla con las fechas

comprometidas de prestacion del servicio referido con los entregables por
causas imputables a él mismao.

El prestador de servicio se declare en guiebra o suspensidn de pagos; o
bien en concurso mercantil de acreedores o cualguter otra situacidn
analoga que afecte su situacion patrimaonial, o si realiza alguna cesién de
bienes o derechas en forma tal que afecte el cumplimiento del contrato,

Las penas convencionales rebasen el 10% del importe del contrato,

Se tenga canocimiento que subcontratd con un tercero el contrato que le
fue adjudicadao.

Cuando transcurra el tiempo méximo convenido para corregir las causas de
los rechazos, sin que las mismas sean atendidas.

En general, por cualquier otra causa imputable al prestador del servicio que
devenga el incumplimiento del contrato v que, a criterio de la convocante,
afecte la operacién del programa del drea requirente al gue sera destinade.

PROCEDIMIENTO DE RESCISION DEL CONTRATO.,

La Direccién General de Racursos Materiales de la Secretarfa de Finanzas del Gobierno
del Estado de México para rescindir administrativamente el contrate, observara el
procedimiento siguiente:

8.7.3.1.

Se iniciard a partir de gue-al prestador de! servicio le sea comunicado por
escrito el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término
de cinco dias hébiles exponga o que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, ias pruebas que considere pertinentes,




9.7.3.2. Transcurrido el término a que se refiere el punto anterior, se resolvera
considerando los argumentos y pruebas gue hubiera hecho valer el
prestador del servicio.

9.7.3.3. La determinacién. de dar o no por rescindido el contrato deberd ser
debidamente fundada, motivada y comunicada al prestador del servicio
dentro de tos quince dias habiles siguientes al incumplimiento.

9.7.3.4, Cuando se rescinda el contrato se formulard el finiquito correspondiente, a
-efecto de hacer constar los pagos gue deban efectuarse por concepto de la
prestacién del servicio, realizada hasta el momento de la rescision.

9.8.2. Se tenga o existan causas justificadas gue extingan la necesidad de contratar el Servicio
de Capacitacion motivo del contrato.

9.8.3, Se demuestre que de continuar con el cumplimiente de [as obligaciones, se ocasionaria
un dafio o perjuicio al Gobierno del Estado de México,

9.8.4, se determine la nulidad total o parcial de los actos gue dieron origen al contrate con
motivo de |a reselucidn de una inconformidad emitida por la Secretaria de la Funcion
Flbilica ¢ de la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del Estade de México.

1ONE! ONTRATO
Se podré incrementar el contrata hasta por un 20% de su importe o cantidad de los conceptos y
volimenes establecidos originaimente, siempre y cuando el proveedor respete las mismas
condiciones de precio, calidad y forma de page establecidas en el contrato, de conformidad con lo
establecide en el artfeculo 52 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sectar
Publico.

o aplicara péri'és'tonvencionales al prestador del servicio
par Iz demora en el cumplimiento de fas obligacicnes contractuales:
En el contrato se establecera la aplicacién de penas convencionales por atraso en la
antrega del servicio, por causas imputahles a la o at prestador del servicio confarme a lo
siguiente:
10.1.2, e Se establecera una penalizacién del 3%, por cada dia de atraso, sin considerar el
VA,
o Elvalor de la penalizacion sera por el monto total del servicio no entregados en
las fechas comprometidas.
¢ La aplicacion seré por cada dia natural de atraso.
o La penalizacién no excederd del monto de la garantfa de cumplimiento del
contratg. '
e Eil¢dlculo de las penas convencionales.quedara a carge de la convocante.

10.1.3, De conformidad con o establecido en el articulo 53-Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, el administrador del contrato notificard a
la convocante para la aplicacien de deducciones al pago con motivo del incumplimiento
parcial o deficiente en que pudiera incurrir el prestador de! servicio de acuerdo a lo
siguiente. /4

o Porincumplimiento de la metodologia establecida para el curso.
e Porla ausencia de asesores y personal de coordinacidn.
s Que no cumpia lo establecido en los entregables y carpetas.



10.3.

10.1.4.

e Por no-entregar las constancias en tiempeo v forma.

Estas deductivas se aplicardn sin incluir el impuesto al valor agregado, con motive del
cumplimiento parcial o deficiente en que pudiera incurrir y no podra exceder a ia parte
proporcional de la Garantia del Cumplimiento que le corresponde.

Una vez determinadas {as penas convencionales, éstas seran notificadas al prestador del
servicio, guedande el pago del servicio condicionado al pago que el prestador debe
efectuar por concepto de penas convencionales, el cua! deberd acreditar con la
prestacion del documento que acredite el pago de derechos, productos y
aprovechamientos, acompafiando a la ficha de depdsito debidemente sellada por fa
institucion Financiera en fa que se haya efectuado el pago

10.2.1.

10.2.2.

10.2:3.

Los [icitantes o prestadores de servicio que infrinjan las disposiciones contenidas en I3
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, st Reglamento o los
términos pactados en los contratos emitidos conforme a dichos ordenamientos, serdn
sancionados por la Secretaria de Ja Funcidn Plblica o por la autoridad competente, can
una multa equivalente a la cantidad de 50 hasta 1,000 veces el salario minimo general
vigente en ef Distrite Federal, elevado al mes, a Ia fecha de |z infraccida.

Se hard efectiva la garantfa de cumplimiento del contrato, cuando el prestador de
servicio, a juicio de la Secretaria de la Funcién Publica, ihcumpla con la prestacién del
Servicio de Capacitacidn y con las obligaciones y condiciones establecidas y acordadas en
el contrato, sin mediar justificacidn o en el caso de rescisién del contrato.

La Secretaria de la Funcidn Plblica, ademas de Iz sancién a gue se refiere e Articulo 59
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, inhabilitard
temporalmente para participar en procedimiehtos de contratacion o celebrar contratos
regutados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Peblico, a
las personas que se encuentren en alguno de lgs supuestos siguientas:

10.2.3.1, El licitante o prestador de servicio que injustificadamente y por causas
imputables a &l mismo no formalice dos o0 més contratos adjudicados por fa
convocante u otras entidades; en el plazo de dos afios.

10.2.3.2, El prestador de servicio al que se le haya rescindido administrativamente
un contrato en dos o mas entidades en un plazo de tres afios.

10.2.3.3. El prestador de servicio que no cumpla con sus obligaciones contractuales
par causas imputables a él y que, como consecuencia, cause dafios o
perjuicios graves al Gobierno del Estado de México.

10.2.3.4, Ef prestador de servicio que proporcione informacion falsa o que actiien
con dolo o mala fe en éste, como en algdn procedimiento de contratacion,
en la celebracidn del contrate o durante su vigencia, o bien, en la
presentacion o desahoge-de una queja, en una audiencia de conciliacion o
de una inconformidad.

10.2.3.5, El prestador de servicio que se encuentre en ef supuesto de la fraccién X
del Articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pibtico.

FORMALIDADES PARA LA APLICACION DE SANCIONES.

10.3.1.

Sin perjuicio de aplicar las penas convencionales por 1a Direccidn Generat de Recursos
Materiales v, si fuara el caso, las sahciones por la Secretaria de la Funcién Piblica, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se
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11.1.

i1.2.

11.3.

12.1.

12,2,

123,

12.4

12.5

otorgara garantia de audiencia al prestador de servicio.

10.3.2, La Direccidén General de. Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de México, podra no aplicar las penas convencionales establecidas, en los
casos no imputables al prestador de servicio por ser ocasionados por causas de fuerza
mayor o fendémenos naturales impredecibles y que astén debidamente justificados.

10.3.3. Independientemente de la aplicacion de las penas convencionales por la Direccidén
General de Recursos Materiales o {as sanciones por la Secretarfa de la Funcidn Publica y
las penas convencionales indicadas, la contratante podrd exigir el cumplimiento del
contrato.

Esta licitacion piiblica podrd declararse suspendida o cancelada en los siguientes casos:

11.1.1. Exista alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito, gue impidan su celebracion,
desarrollo o conclusién.

1.2, Existan circunstancias justificadas que provogquen la extincion de la necesidad de
“contratar el Servicio de Capacitacion requerido, ya que de continuarse con el
aptocedimiento se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio al Gobierno del Estado de

o ~~Méxica. "B

la presente licitacidn publica podra declararse desierta en los siguientes supuestos:

11.2.1.  No se reciba propesicion alguna o las presentadas no rednan los requisitos exigidos en la
convecatoria de este procedimiento de contratacidn,

11.2.2,  Cuando los precios ofertados no fueran aceptables.
11.2.3. Las proposiciones recibidas no correspondah al minimo establecido por la Ltey y su
Reglamento.

La licitacién pdblica podrd declararse suspendida, cancelada o desierta por [a convocante a
auteridad competente en términos de Ley, en cualguier fase del procedimiento.

Las inconformidades que, en su caso, presenten los licitantes, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley
- de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico y de su Reglamento, en su parte
conducenie.

tos licitantes podran presentar inconformidad por escrito directamente a través de las oficinas de la
Secretaria de fa Funcién Plblica, a través del sistema COMPRANET conforme a lo indicado en.el Tltulo
Sexto, Capitulo Primero de {a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El domicilio de:la Secretaria de la Funcién Piblica es Av. Insurgentes Sur No. 1735 Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvara Obregdn, C.P, 01020, D.F.

La direccién electronica de COMPRANET es: hitps://compranet.funcionpublica.gob.mx,

La interpretacién y cumplimiento de la presente CONVOCATORIA gue contiene las bases o del
contrato respectivo se resolverdn en forma administrativa con apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publica.

En caso de controversia, las partes se sujetaran a la jurisdicctdn y competencia de los Tribunales
Administrativos de la Ciudad de Toluca, Estado de México, renunciando expresamente, al fuero
que pudiera corresponderles por razdn de su domicilio o vecindad, presente y futuro,

El licitante o prestador de servicio, en todo caso, se sujetard a lo dispuesto en la Ley de

Adgquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico, en su apartado relfativo y demés/f
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disposicianes gue resulten aplicables.

VISTO! RIS
La presentacion de proposiciones significa, de parte del licitante, el pleno conocimiento y aceptacidn de ios
requisitos y lineamientos establecidos-en Ja presente CONVOCATORIA gue contiene las bases de esta Licitacion
Publica Nacional Mixta. Los casos no previstos en-ésta; los licitantes se sujetardn en todas y en cada una de sus
partes a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Publico, su Reglamento y disposiciones
complementarias.

ta presente convocatoria, que contiene fas bases de fa Licitacién Piblica Nacional Mixta No. LA-915002994-E15-
2019 (LPNM-DGRM-N03-2019}, se emite al primer dfa del mes de noviembre de dos mil diecinueve, en Iz Ciudad
de Toluca de Lerdo, Estado de México.

ATENTAMENTE 7

S ——

£1C. I. HIROSHI GOROZPE TANAMACHI
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

REGISTRO AL CURSO.

Previo al inicio del curso semipresencial o en lnea, el docente deberd registrarse en la plataforma de la Coardinacidn
Estatal del Servicio Profesional Docente, en el link http://cefdocente.edugem.gob.mx a efecto de confirmar su
inscripcidn, el periodo de registro e inscripeidn sera en un horario de 7:00 a 23:00 horas.

al Para el servicio de capacitacién bajo la modalidad en linea: la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente proporcionara al prestador del servicio que resulte adjudicado, (a base de datos de los registros de inscripcion
de Jos docentes, por grupo para gue se les asigne el link, usuario y contrasefia de acceso al curso.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
CONCEPTO 1.

___'APACITAméN PARA 500 DOCENTES DE EDUCACION MULTIGRADO, DE EDUCACiéN'B;SsmA TRAVES

SERVICIO DE _
I R DEL CURSC DENOMINADO “PROGRAMA DE APRENDIZAJE MULTIGRADD"

1.- BENEFICIADOS,

500 docentes en servicio de Educacién Multigrado en Educacién Basica, seleccionados conforme af perfil y funcién que
desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por ia Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional
Docente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codigo Postal 50045, Toluca de
Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digita al prestador del servicio que resulte adjudicado en €l proceso, al
siguiente dia de la emision del fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de Contribuyentes {RFQ),
Clave Unica de! Registro de Poblacién {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apellido Materno, correo
electrdnico, Clave del Centro de Trabajo (C.CT.), Funcion, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Neombre de la Oferta de
Formacién, Tipo de Formacién {Curso), Modalidad de fa Formacion, Horas Totales de Capacitacion, Instancia Formadora,
Fecha de Inicio de Formacién (Dia/Mas/AR0), Teléfono y Subsistema al que pertenece.

2.-DURACION Y CALENDAR}ZACiGN DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE,
Se realizara durante 28 dias naturales posteriores a la emision del fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones:

a} Presencial, 4 dias naturales para ef estudic de los temas del curso y el acompatiamiento en el desarrollo del proyecto
de aplicacion escolar,

b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo dei participante, para el disefio del proyecto de
aplicacion escolar, la evatuacion del curso, la autoevaluacidn y la respuesia a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguienté dia habil
de la emisién del falle;

ey

TEMA MODALIDAD PERIODO EN DIAS HORARIO

e A minestvtarsrerara sttt
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, . NATURALES
PRESENCIAL LINEA (Autogestivo)
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Temal
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos d_iarins.
Tema 2 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales, 50 minutos diarios.
Tema 3 X 1 dfa natural. Be 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4 .
X ‘1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
El servicio de capaatacmn del cursp, se desarro!lara atendlendo el siguiente programa.

: 5t R B TR e T
A s 5 .du{'»‘ﬁ s ; e R 2 B

TEMAl Marcoteéncovcnnceptual ' Enestetema, !os pamcapantesreconocen ° Cuadro comparatwo d !05

de la educacion multigrado, el marco tedrico y conceptual de fa marcos tedrico y conceptual
1.1. Referentes internacionales vy | educacidn multigrado con referentes de 1a educacion mulfigrade.
nacicnales de Ja educacion | internacionales y nacienales. e Escrito breve sobre el punto
multigrado, Como una aproximacidn al establecimiento de vista personal sobre la
1.2.la experiencia de Puebla: { de un programa para el aprendizaje en el experiencia poblana: pros y
(Programa de  Aprendizaje | grupo multigrado, se pretende que los contras del PAM (Programa
Multigrado) PAM {una | participantes conozcan y valoren una de Aprendizaje Multigrado}.
aproximacion al modelo | propuesta del Estado de Puebla. o Propuesta contextualizada de
pedagdgice). Parte importante de este tema serd la fa escuela multigrado que
1.3, Caracteristicas pedagdgicas, | construccién por parte de los considere las caracteristicas
curriculares, de infraestructura y { participantes, de una propuesta adecuada pedagdgicas, curriculares, de
participacion social de la escuela | al contexto de |2 escuela y gue considere infraestructura y participacion
multigrado: construccion de una | las caracteristicas pedagogicas, social.
propuesta contextualizada. curriculares, de infraestructura y de la

participacion de la comunidad para el
aprendizaje de los alumnos,

TEMA 2. El contexto y las En este tema, los participantes reconocen e HMapa conceptual de Ias {71
caracteristicas de Ia escuela el contexto y las caracteristicas del grupe caracterisiicas familiares,
multigrado: medio que facilite el multigrada, para potenciarlas como sociales y culturales del grupo
aprendizaje por experiencias. medios para facilitar el aprendizaje de jos muttigrado y propuestas para
alumnos por experiencias auténticas, su aprovechamiento.
2.1.Ambientes  propicios  para | cercanas a !z realidad préxima y que les s Breve ensayo gue explique el
aprender en colectivo. permitan-seguir aprendiendao, aprendizaje colaborativo
2.2. Desarrollo de la individualidad y | Como parte del tema, es necesario que:los como medio para potenciar fa
la autonomia de les alumnos a | participantes reconozcan y desarrollen individuaiidad y fa autonomia
partir del aprendizaje | estrategias para potenciar la individualidad de los alumnos del grupo
colaborativo. y autonomia de los alumnos, dado la multigrada.
2.3. El contexto como recurso para €l | diversidad del grupo y mediante el trabajo
aprendizaje colectivo. colaberative. Esto implica también el

aprovechamiento del contexto para este
! trabajo en prupo.

"
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TEMA 3. La planeacion didactica y Ia

evaluacion diversificada.

3.1. Planeacidn didéctica
diversificada: el uso de proyectos
escolares.

3.2. Metodologias activas para e
aprendizaje  en el  grupo
multigrado.

En este tema, se realiza una aproximacion
al programa de aprendizaje en el grupo
multigrado, A partir del medelo educativo
vigente, €5 necesario que los participantes
reconstruyan la planeacidn didéctica con el
uso de metodolagias activas y estrategias
que faciliten el trabajo en grupo.

Las metodologias activas coma el

Planeacion  diddctica de
aprendizajes  esperados vy
evaluacion auténtica.

Mapa conceptual sobre las
estrategias para potenciar el
aprendizaje -en el grupo
multigrade y  propuestas
viables de desarrellc en el

contextualizado, auténtico y con el
uso tle metodologias activas,

contexto, las caracteristicas heterogéneas
y diversas de los alumnos, ef uso de
metodotoglas activas y potenciar el trabajo
colaborativo y colectivo.

En su estructura y desarroilo, se deben
recuperar evidencias de ensefianza que
utiliza el participante, y del logro de los
aprendizajes por parte de Jos alumnos.
Como parte de estas evidencias, es viable
presentar aguelias que se refieran al
trabajo colaborative come las tutorias.

3.3, Estrategias para potenciar el | Aprendizaje basado en problemas, el aula.
aprendizaje  en el  grupo ! aprendizaje por proyectos, entre otras _
multigrado: muchas, se articulan con ias estrategias
a} Potenciar la  diversidad | que se realizan con et grupo, comg e uso
cultural, social y familiar | de Ja tutorfa grupal entre alumnos de los
para el logro de los | grupos superiores para acompafiar a los
aprendizajes. grados inferiores. O bien, el
b} Potenciar las actividades | reconocimiento de las inteligencias
propuestas por los alumnos. | miltiples para potenciar [as habilidades
¢} Latutoria grupal. gue manifiestan ios alumnos para
d) Potenciar las inteligencias | desarroilar estrategias diversificadas.
muiltiples.
e} Otras estrategias.
3.4, Para ensefiar diferente, se evallia
de manera diferente: técnicas e
instrumentos adecuados a la
planeacion diversificada.
TEMA 4. Proyecto de Aplicacion En este tema, los participantes disefian y o Disefic y desarrolle  del
Escolar: Programa escolar para el desarroilan un proyecta de aplicacion Proyecto de aplicacion
aprendizaje en el grupo multigrado: escolar que permita aprovechar el escolar. e

3.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

La prestacidn del servicio se desarroliard mediante la modalidad semipresencial, gue considera las siguientes acciones:

3.1

en los navegadores que el participante seleccione ¢ tenga a su alcance.

3.2

En linea, especificamente para el proceso de autcestudio y de investigacién de los temas requeridos en el curso,

Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacion Estatal dei Servicio Profesional Docentes, para el

desarrollo de tas sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con [os domicilios indicados a ;,ﬁ
/i

continuacién:




Centro de Maestraos: Sultepec.

Direccién: Melchor Ocampo sin ntimere Barrio Centro Sultepec, México.

Correo electrdnico: gs.cm.sultepec@seiem.edu, mx

Teléfono: {01716) 1480272,

Grupe (s): 1 grupos de 20 docentes.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Centre de Maestros: Tenancingo.

Direccién: kildmetro 4.5 carretera Tenancingo Malinalco, $an José Teneria, Tenancingo, México,
.Correo electrdnico: es.cm.tenancingo@seiem.edu.mx

Teléfono: (01714} 1423808.

Grupao {s): 4 grupos de 30 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésime octave dia natural.

Centro de Maestros: Tepetlixpa.

Direccion: Carretera Federal México Cuautla kildmetre 71.5, Tepetlixpa, México.
Correo electrénico: es.cm.tepetlixpa@seiem.edu.my

Teléfono: {0159_) 79750156,

Grupo {s}: 4 grupos de 20 docentes cada uno.

Fachas: Dal séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Centro de Maestros: Cuautitian,

Direccion: Boulevard Francisco §. Madero No.10, Colonia Ef Partidor, Cuautitlin, México.
Correo electrénico: es.cm.cuautitlan@selem.edu.mx

Teléfono: {0155} 587288349,

Grupo {s): 4 prupos de 30 docentes cada uno.

Fechas: Del séptime, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Centro de Maestros: Teoloyucan.

Direccion: Puehla sin ndmero Barrio de Tlatenco, Teoloyucan, México.

Correo electrénico: es.cm:teoloyucan@seiem.edu.mx

Teléfono: {0159} 39140550.

Grupo (s): 4 grupos de 30 docentes cada uno.

Fachas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Se canformarén 16 grupos, con 30 docentes como méximo en cada grupo y 1 grupo con 20 docentes,

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 30 docentes como
maximo, equipadas con [os recursos necesarios como: _
30 sillas, 1 escritorio, 1 pizarron, 1 equipo de video proyeccion, 1 computadora o Lap Top y conexidn eléctrica.

4.- PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DE LOS TRES COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS
DIECISIETE ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

1. Un Coordinador General:
® Tener experiencia profesional en el curso “Programa de Aprendizaje Multigrado” minime de 2 afios, acreditada
con ficha curricular, diploma o constancia.
e Contar can Maestria en Ciencias de la Educacidn o afin acreditada con titulo o tédula profesional.
» Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
¢ Dispenibilidad de tiempo completo para la coardinacidn del curse.

il. Tres Coordinadores de Asesores:




e Tener experiencia profesional en la tematica de formacién o actualizacién en el curso “Programa de Aprendizaje
Multigrade” minimo de 2 afos, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia,

e (ontarcon un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

¢ Disponibilidad de tiempo compieto, para la coordinacién de los asesores:

Ill. Diecisiete Asesores:
e Tener experiencia profesional en la tematica de formacidn o actualizacién en el curso “Programa de Aprendizaje
Multigrade” minima de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
¢  Contar con un nivel minime de Licenclatura en Educacién o affn, acreditada con titulo o cédula profesional.
e Disponibilidad de tiempo completo, para la atencién de dudas académicas, la orientacidn de los docentes, v
demas actividades inherentas al tema y curso.
& Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 30 docentes como maximo,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEVIPRESENCIAL.

CONCEPTO 2

33400001 -

TELESECUNARIA ATRAVES DEL CURSO DENOMINADO “LA PLANEACION DIDACTICA EN'MULTIGRADO

BENEFICIADOS
100 docentes con funciones de supervision, docentes y personal docente con funciones de direccién en servicio de
Educacién Multigrado en Educacién Basica, seleccionados conforme ai perfil y funcién que desempefian. La lista de-los
beneficiarios serd proporcionada por [a Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, sito en calle Sebastian
Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de
manera impresa y digital al prestador def servicio que resulte adjudicado en el praceso, al mgu:ente dia de la emisién del
falio, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de
Pobiacién (CURP}, Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterne, Apellido Materno, correo electronico, Clave del Centra de
Trabajo (C.C.T.), Funcién, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Nombre de fa Oferta de Formacion, Tipo .de Formacién
{Cursa), Modalidad de la Formacién, Horas Totales de Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Farmacion
{Dfa/Mes/Af0), Teléfono y Subsistema al que pertenece,

DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAIE.
Se realizard durante28 dias naturales posteriores a a emisidn del fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones:

.a) Presencial, 4 dias naturales para el estudio de los temas del curso y el acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
de aplicacidn escolar.

b) Eh linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacidn escolar, la evaluacién del curso, 1a autoevaluacion y la respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizard conforme al siguiente cuadro, inictando al siguiente dia habil
de la emisidn del falla:

MODALIDAD PERIODO EN DiAS
TEMA . . HORARIO
PRESENCIAL LINEA (Autogestivo) NATURALES
Tema 1 X & dias naturales, 50 minutos diarios.

o
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X 1 dia natural. De 9:00 & 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia‘natural, De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema3 X 1 dia natura), Pe 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4
X -1 dia natural. De 9:00 & 14:00 horas.

Ei servicio de capacitacion del curso, se desarrollard atendiendo el siguiente programa:

TEMA 1. Planificacion de situaciones
didacticas auténticas en atencidn a
grupos multigrado.

1.1, iQué es una situacion
auténtica?

1.2. Caracteristicas  de una
situacién auténtica
susceptible de ser
planificada.

1.3. Diseifiec de una secuencia
diddctica derivada de la

situacién  auténtica en
atencion a grupos
multigrado.

e

o

ACION DE LOS CONTEN

Enestet
sobre situaciones auténticas, con lo cua!
podran fundamentar los procesos de
planificacidn, intervencidn y evaluacién.

La planeacidn de situaciones auténticas
precisa desarrollar en el participante las
habilidades didacticas para desarrollar
secuencias diddcticas acordes a éstay a las
caracteristicas v contexto de los grupos
multigrado,

Diseno de la situacion
didactica auténtica.
Reflexion del proyecto de
aplicacién, basada en un
proceso que alude a la
reflexién-aplicacidn-
reflexién-regulacisn.

TEMA 2. La intervencion docente
pertinente en atencidn a los procesos
de aprendizaje de los alumnos de
grupos multigrado.

2.1. Creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje
considerando  la  modalidad
multigrado.

2.2.Emplec de Ja metodologia
propicia para esta modalidad
{Plan Educativo Municipal, PEM.
Todos  juntos, actividades
diferenciadas, todos juntes,
coevaluacion 2005).

2.3. Acompanamiento permanente a
los grados que participan del
tema comin o de temas
diferenciados.

2.4. Ajustes de aprendizaje
necesarios para la consecucion
del aprendizaje esperado.

La intervencion docente en el aula
multigrado, precisa considerar diversos
factores, por lo cual, en este tema, es
necesario gue los participantes reconoczcan
fa creacion de ambientes favorables para el
aprendizaje, el uso de una metodologia de
ensefianza acoifde a los grupos multigrado,
desarrollar accienes de acompafiamiento a
los alumnosy desarroliar la planificacién de
las situacienes auténticas de aprendizaje
para los estudiantes.

Parte fundamental de este tema es que los
participantés desarrollen actividades
diferenciadas para el desarrollo de los
aprendizajes esperados ¥ que se involucren
a todos los alumnos para un trabajo
canjunto.

Evidencias de los
desempefics de los
estudizntes acordes a la
situacion didactica
auténtica.

Guia de observacion de
desempefios de los
alumnos.




2.5. Puesta en comiin del aprendizaje
abordado {autoajuste grupal).

TEMA 3, El disefio de estrategias de
evaluacién auténtica, para el
aprendizaje.

3.1. Praceso de valoracion,
devolucidn, orientacion,

3.2. Disefic de instrumentos de
evaluacion «que midan el
desempefio de los alumnos de
grupa multigrado.

La evafuacién en este tema se centraenla
valoracién de los desempefios de los
alumnes mas que en el logro de fos
resuitados. Por ello, es fundamental gue los
participantes reconozcan y disefien
instrumentos de evaluacidn apegados al
contexto y caracteristicas de los alumnos del
grupa multigrado.

De igual manera, es preciso gue los
participantes reconozean la impaortancia, el
procesa v Jas acciones para la valoracién de
los desempefios de {os alumnos, la
devolucion a ios mismos de los logros
obtenidos y la orientacidn necesaria para
plantear propuestas de mejora de los:
estudiantes.

Instrumento  de apoyo:
Dizrio de trabajo.
Reflexidn de [a préactica
docente.

Instrumento de
evaluacion, disefiado e
impiementado con  Ja

consecucion del nivel de
logro de los aprendizajes
esperados.

TEMA 4. Implementacidén del
proyecto de aplicacion escolar,
sustentado con una gama de
evidencias y reflexiones,

4.1. Valoracion de la implementacion

A partir del conocimiento de fos procesos de
planeacién y evaluacion de situacicnes
didacticas, el participante integra e
implemente el Proyecto de Aplicacién
Escolar de situtacienes auténticas de

o

Disefioc y desarrollo del
proyecto de aplicacidn
escoiar.

del proyecto de aplicacién | ensefianza y aprendizaje,
escolar. Este proyecto, a pesar de considerarse en
4.2. Recuperacién de evidencias de | este Gltimo tema, se disefia e implementa de
los desempefios de los | manera transversal desde el inicio del curso.
estudiantes. En este apartade, se presentan {os
4.3, Andlisis vy reflexion de la | producios derivados del desarrolio del
intervencién docente y de los | proyecto, las evidencias de los desempefios
desempefios de los alumnos, | delos estudiantes y las experiencias de
para la mejora de la practica | éxito. De igual manera, se pretende que el
educativa. participante desarrollo un proceso de.
andlisis y reflexidn de st intervencién
docente para la mejora de la practica
educativa.
1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

La prestacién del servicio se desarroilard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacidn de los temas requeridos en el cursa, en
los navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.

3,2 Presenciales, -en las sedes designadas por la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a
-continuacién:

Centro de Maestros: Ixtlahuaca.
Direccién: Miguel Hidalgo sin nimero Colania Emiliano Zapata, Ixtlahuaca, México.
Correo electrénico: gs.cm.ixtlhusca@seiem.edu.mx

Teléfono: 7 12 28318312, V;

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.




Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Texcoco 2,

Bireccion: Membrillo, sin ndmero, Fraccionamiento Quintana del Valle, Santiago Cuautlalpan, Texcoco, México.
Correo electrénico: es.cm.texcoco2@seiem, edu. mx

Teléfono: 55 59210575,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Se conformardn 4 grupos, con 25 docentes como maximo en cada grupo.

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como
mdxima, equipadas con los recursos necesarios como:

25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipo de video proyeccién, 1 computadera o Lap Top y conexidén eléctrica.

2. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

I, Un Coordinador Generai:

e Tener experiencia profesional en el curse “La Planeacion Didactica en Muitigrads” minimo de 2 afios, acreditada
con ficha curricular, diploma o constancia.

e Contar con Maestria en Ciencias de la Educacién o afin acreditada con titule o cédula profesional.
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
@ Disponibilidad de tiempo compieto para fa coordinacién del curso.

1l. Un Coordinador de Asesares:
* Tener experiencia profesional en fa tematica de formacién o actualizacion en el curso “La Planeacién Didactica
en Multigrado” minime de 2 arios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
¢ Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesionat.
e  Disponibilidad de tiempo completo, pare la coordinacidn de los asesgras.

Ill. Cuatro Asescres:
o Tener experiencia profesional en la tematica de formacién o actualizacidn en el curse “La Planeacién Didactica
en Multigrado” minima de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
o Contar con un hivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin, acréditada con titulo o cédula profesional.
e Disponibilidad de tiempe completo, para la atencién de dudas académicas, [a orientacién de los docentes, y
demds actividades inherentes al tema y curso.
o Cada asesor 5¢ hard cargo de 1 grupo de 25 docentes como maximo.

ESPECIFICA_CIDNES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
CONCEPTD 3




1. BENEFICIADOS.

100 daocentes con funciones de supervisién en servicio de Educacién Multigrade en Educacidn Basica, seleccionados
conforme al perfil y funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacion Estatal
del Servicio Profesional Dacente, sito en calle Sebastién Lerdo de Téjada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo
Postal50040, Toluca, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte adjudicado an el
proceso, al siguiente dia de la emisién del fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacion {CURP}, Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apellido
Materno, correo electrénico, Clave dei Ceniro de Trabajo {C.C.T:}, Funcidén, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Normbre de
fa Oferta de Formacion, Tipo de Formacién (Curso), Modalidad de fa Formacidn, Horas Totales de Capacitacidn, Instancia
Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Se realizard durante 28 dias naturales posteriores a la emisién del fallo, con una-duracién de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dias naturales para el estudio de los temas del curso y el acompafiamiento en el desarrolio del proyecto
de aplicacian escolar,

b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacién escolar, 1a evaluacién del curso, la autoevaluacion y ia respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando af siguiente dia habil
de a emisidn del failo:

MODALIDAD PERIODO EN DIAS
TEMA . HORARIOD.
PRESENCIAL | LINEA {Autogestivo) NATURALES WRi
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Temal .
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dfa natural. De %:00-a 14:00 horas.
X 6 dias naturales., 50 minutos diarios.
Tema 3 X 1 diz natural. De 9:00 a 14:00 horas..
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema d
X 1 dia naturat. De 2:00 a 14:00 horas.

El servicio de capacitacién del curso, se desarrollara atendiendo el siguiente programa:

0

I £
TEMA 1. Marco tedrico y conceptual En este tema, los participantes reconocenel | »  Cuadro comparativo de los
de la educacion multigrado marco tedrico y conceptua! de 1a educacion marcos tedrico y conceptual
1.4. Referentes  internacionales y | multigrado con referentes internacionales y de la educacion multigrado.
nacionales de la educacién | nacionales. ¢ Escrito breve sohre el punto
rmultigrado. Como una aproximacién al establecimiento de vista personal sohre {3
1.5.La experiencia de Puebla: | de un programa para e} aprendizaje en el experiencia pobiana: pros y




oy

Programa de Aprendizaje

Multigrado (PAM) {una
aproximacion al modelo
pedagdgico).

1.6. Caracteristicas pedagdgicas,

curriculares, de infraestructura y
participacion social de la escuela
multigrado.

grupo multigrado, se pretende que los
participantes conozcan y valoren una
propuesia del Estado de Puebla.

Parte importante de este tema serd la
asesoria por parte de los participantes a fos
dacentes del grupo multigrado, para el
desarrollo de una propuesta adecuada al
contexto de la escuela y gue considere las
caracteristicas pedagdgicas, curriculares, de
infraestructura y de la participacidn de |a
comunidad para el aprendizaje de fos
alumnos.

contras del Programa de

Aprendizaje Multigrado
(PAM].
Propuesta contextualizada

de la escueiz multigrada que
considere las caracteristicas
pedagdgicas, curriculares,
de infrasstructura ¥
participacidn social.

TEMA 2. La planeacidn didactica y la

evaluacitn diversificada.

2.1 Planeacidn didactica

diversificada: el uso de proyectos

escolares.

2.2 Metodologias activas para el
aprendizaje  en el grupo
multigrado.

2.3 Estrategias para potenciar el
aprendizajee en ¢l grupo
multigrado:

A. Potenciar kb diversidad
cultural, social y familiar
para el fogro de los
aprendizajes.

B. Potenciar las actividades
propuestas por los alumnos,

€. latutoriagrupat

D. Potencias las
miitiples,

E. Otras estrategias.

intefigencias

2.4 Para ensefiar diferente, se evalta

de manera diferente: arfentacién
sobre téecnicas e instrumentos
adecuados a la planeacién
diversificada al docente del
grupo mulitigrado.

En este tema, se realiza una aproximacion al
programa de aprendizaje en el grupo
multigrado. A partir del modelo educativo
vigente, es necesario que [os participantes
asesoren y acompafien a los docentes de
grupo muitigrado, para que reconstruyan la
planeacién didactica con el uso de
metodologias activas y estrategias que
faciliten el trabajo en grupo.

Las metodologias activas come el
Aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje por proyactos, entre otras
muchas, se articulan con las estrategias que
se realizan con el grupo, comaoel uso de la
tutoria grupal entre alumnos de los grupos
superiores para acampafiar a los grados
inferiores. O bien, ¢l recanocimiento de las
inteligencias moltiples para potenciar las
habilidades que manifiestan los alumnos
para desarrollar estrategias diversificadas.

Mapa conceptual schbre las
estrategias para potencias el
aprendizeje en el prupo
multigrado vy propuestas
viahles de desarrollo en el
aula.

‘3.2, La asesoria

TEMA 3. La asesorfa, el
acompafiamiento y el apoyo a las
escuelas multigrado.

2.1. Sistema de Asesarfa ¥
Acompaiiamiento a las Escuelas
en la Educacion Basica {SISAAE)
Marco conceptual y tedrico de la
asesoria, el acompafiamianto y el
apoye del supervisor escalar.

académica para

practicas de
grupo

mejorar  {as
ensefianza en el

En este tema, los participantes reconocen y
actualizan sus conocimientos para la

asesoria, el acompafiamiento y el apoyo a

tas escuelas multigrado, @ partir de los
planteamientos del SISAAE (Sistema de
Asesoria y Acompafiamiento a.ias Escuelas
en la Educacién Bésica), para la mejora de
fas précticas educativas, el desarroflo de
proyectos escolares y el apoyo para la
vinculagion entre la escuela y la comunidad.

Mapa conceptual de los
aspectos: asesoria, apayo y
acompafiamiento, en el
marco del SISAAE (Sistema

de Asesaria y
Acompafiamiento a  las
Escuelas en la Educacion

Basica} vy el planteamiento

-de estrategias de desarroilo

en el grupe multigrado,




multigrado.

3.3. El acompafiamiento Vi
seguimiento al desarrollo del
programa de aprendizajes en el
grupo multigrado.

3.4, El apoyo al docentefdirector del
grupe  multigrade para el
desarrollo de acciones
académicas con Ja participacion
de la- comunidad escalar.

conocimientos adquiridos a lo largo del
curso, ¥ a las caracteristicas de contexto
familiar, socidl y cuftural donde se ubica la
institucion.

Parte fundamental de este tems, es la
recuperacion de las evidencias de asesoria y
de acompanamiento a los decentes del
grupo multigrado, y de las evidencias de los
productos elaborados por los mismos
docentes.

TEMA 4. Proyecto de Aplicacion En este tema, los participantes desarrollan e Disefic y desarrollo del
Escolar; Plan de Asesoriay. un plan de asesoria y acompafiamiento a la Proyecto de Aplicacion
Acompafiamiento Académico a las escuela multigrado, a pariir de los Escolar.

Escuelas Wiultigrade. planteamientas del SISAAE, a los

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

la prestacién del servicio se desarrollard mediante la medalidad semipresencial, que considera fas siguientes acciones:

3.1 Enlinea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacion de los temas requeridos en el curso, en

los navegadores gue el participante seleccicne o tenga a su alcance.

3.2 Presenciales, en fas sedes designadas por la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docentes; para el desarrolio

de las sesiones de manera simulténea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a continuacién:

Centro de Maestros: Texcoco 2.

Direccion: Membrillo, sin nidmero, Fraccionamiento Quintana del Valle, Santiago Cuautlaipan, Texcoco, Méxica,
Correo electrénico: es.cm.texcoco2@seiem.edu mx

Teléfono: 55 59210575.

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

Centro de Maestros: Tlanepantla 1.

Direccién: Calle camino Nacional-a Atiacomulco, Colonia Santa Cecilia Acatitla, Tlanepantia, México.
Teléfono: 55 53105097.

Grupo {s): 2 grupos de 25 docentes cada uno..

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

se conformardan 4 grupos, con 25 docentes como maxime en cada grupo.
Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento sufitiente para atender a 25 docentes como

maxima, equipadas con los recursos necesarios comao:
25 siflas, 1 escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipo de video proyeccion, 1 computadora o Lap Top Y conexién electrica.

Jr—



4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

I. Un Coordinador General:

e Tener experiencia profesional en el curso “Estrategias diddcticas para la asesaria v el acompafamiento del
supervisor escolar de Educacion Multigrade” minime de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o
constancia.

e Contar con Maestria en Ciencias de la Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional.

s Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata,

o Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacidn def curso;

I. Un Cocrdinadores de Asesores:
® Tener experiencia profesional en la tematica de formacién o actualizacién en el cursc “Estrategias didacticas
para la asesoria y el acompafiamiento del supervisor escolar de Educacion Multigrado” minimo de 2 afios,
acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
=  Contar con un nivel minimo en [a Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
e Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacidn de los.asesores.

1. Cuatro Asesores:

e Tener experiencia profesional en la temdtica de formacion o actualizacidn en el cursc “Estrategias didacticas
para la asesorfa y el acompafiamiento del supervisor escolar de Educacién Multigrado” minima de 2 afios,
acreditada con ficha curricular, diploma o canstancia.

¢ Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacion o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

» Disponibilidad de tiempo completo, para la atencidn de dudas académicas, Ia orientacion de los docentes, y
demds actividades inherentes al tema y curso.

Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 25 docentes como maximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,
CONCEPTO 4

1.- BENEFICIADOS.

100 docentes y personal con funciones de. direccién en servicio de Educacidn Indigena en Educacién Bésica,
seleccionados conforme al perfil y funcién gque desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por ia
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Dacente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Coionia
Electricistas Locales Cadigo Postal 50040, Toiuca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador
del servicio que resuite adjudicade en el proceso, al siguiente dia de la:emisién del fallo, la cual contendra los siguientes
datos: Registro Federal de Contribuyentes (RFC}, Clave Unica del Registro de Poblacidn {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s),
Apellide Paterno, Apellido Materno, correo electrénico, Clave del Centro de Trabajo {C.C.T.), Funcidn, Nivel
Educativo/Tipo de Servicio, Nombre de la Oférta de Formacién, Tipo de Formacién {Curso), Modalidad de la Formacidn,
Horas Totales de Capacitacidn, Instancia Formadora, Fecha de tnicio de Formacién {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema
2l gue pertenece.

2.- DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
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Se realizara durante 28 dias naturales posteriores a la emision del fallo, cen una duracion de 4@ horas, conforme a las

siguientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dias naturales para el estudio de |os temas del curso y el acompafiamientao en el desarrollo del proyecto

de aplicacion escelar.

b} En linea, 24 dias naturales de trabaio de estudio autogestivo del participante, para e! disefio del proyecto de
aplicacién escolar, la evaluacidn del curso, la autoevaluacion y |a respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dfa habil

de la emisidn def fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DiAS
TEMA H
PRESENCIAL LINEA {Autogestivo) NATURALES ORARIO
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema l
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia naturaf. De 9:00-a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diaries.
Tema 3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.

El servicio de capacitacidn del curso
T et ezt SR 3

TEMA 1. Bases legales, tedricas y

metodoldgicas de la educacion e

identidad Indigena.

1.1. Fundamentos normativos de la
educacién indigena en México.

1.2, Bases tedricas y metodologicas
en el estudic de Ia Identidad vy el
cardcter Nacional.

En este tema, el docente participante se
apropia de elementos de caracter legal que
respaldan su [abor educativa en contextas
indigenas v reflexiona sobre las diversas
dimensiones que tiene la “identidad”,
“identidad personal”, “identidad social” e
“identidad étnica”, que le permita
reconocerse coma parte de una cultura desde
U Cosmovisidn.

Biografia de las abuelos
y Autobiograffa.

»  Escrito de reflexién
sobre la identidad del
docente.

TEMA 2. Conocimiento de los pueblos

originarios.

2;L La lengua como el elemento
central de [a vida de un pueblo,

2.2. Fundamentos tedricos
metodoldgicos.  Conocimientos
de los pueblos originarios.

2.3. Grados de bilingilismo en Ia
comunidad,

En ei abordaje del tama v los subtemas, el
docente comprende las nociones de las
préacticas sociales del lenguaje como
actividades sociales histdricamente
organizadas y normadas por la cultura,
reflexiona sobre las implicaciones de a
diversificacién y contextualizacion ctrriculary
los conocimientos de los pueblos ariginarios y
distingue los distintos grados de bilingilismo

s  Mapa conceptual.
o Mapa mental.
Esquema lingiiistico por

rangos de adad.
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gue predominan en |la comunidad.

TEMA 3. El docente como
investigador y sus dmbitos de
intervencion.

3.1 El papel del docente en el
trabajo de la asignatura de
lengua indigena.

3.2. Ambitos de las practicas sociales

del lenguaje.

3.3. Las practicas socioculturales:
como herramientas para el
disefic de  objetivos de

aprendizaje.

Durante el estudio de este teama, el
participante analiza las herramientas basicas
para realizar investigaciones como soporte de
la identificacion, recenocimiento, valoracién y
desarrolle de los conocimientos de los pueblos
como contenidos educativas en el aula.
Asimismo, se precisa que el participante
comprenda el sentide que las précticas
sociales del lenguaje tienen en la vida social y
cultural de Jos pueblos indigenas. En este
mismao rubro, el participante realiza el analisis
de las reglas y modos de interaccidn entre las
persanas con los textos orales y escritos y, a
través de los mismos.

Es fundamentai, asimismo, que el persenal
participante sea capaz de reconocer las
actitudes y habilidades esenciales para asumir
el reto y desafic de trabajar con ef lenguaje en
sus muitiples manifestaciones v usos, y, 1os
elementos sociales, culturales y de
cosmovision, como insumos para la
revitalizacién de los conocimientos de los
pueblos originarios aplicados en la produccién
oral y escrita en el aula.

Infografia con las

caracteristicas del docente
investigador.

Mapa conceptual sobre ias
pricticas  sotiales  del
lenguaje-en el contexto de
los pueblos indigenas.
Cuadre comparativo sobri
las actitudes y habilidades
para trabajar el lenguaje
en 5US miitiples
manifestaciones y usos,

Calendaric  comunitario:
elementos sociales,
culturales Y de
cosmavision de fos

pueblos originarios.

TEMA 4. Disefio e implementacién de
proyecto de aplicacién escolar
consideranda el plan y programa de
estudios vigente,

4.1. Valoracion de Ia implementacion
de! proyecto de aplicacidn
escolar.

4.2, Recuperacién de evidencias de
los desempefios de los
estudiantes.

4.3. Analisis y reflexion de la
intervencién docente yde los
desempefios de los alumnos,
para la mejora de la préctica
etducativa.

El docente disefiard e implementard un
proyecto de aplicacion escelar para promover
fas practicas saciales del lenguaje en las
alumnas y los alumnes para la produccién de
textos en [engua originaria y espafiol.

En este apartado, se presenian los productos
derivados del desarrollo del proyecto, las
evidencias de los desempefios de los
estudiantes y las experiencias de éxito, De
igual manera, se pretende que el participante
desarrollo un procesa de andlisis v reffexién
de su intervencion docente para la mejora de
la practica educativa.

Disefio y desarrello del
Proyecto de Aplicacidn
Escolar.

3.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITARO,
La prestacidn del servicio se desarrolfard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 En lines, especificamente para el proceso de astoestudio y de investigacién de los temas requeridos en el curso, en
los navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.
3.2 Presenciales, en las sedes designadas por fa Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a

continuacién:

Centro de Maestros: Acambay.
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Direccién: Kilometro 3.5 Carretera Acambay, Bocto, Acambay, México,

Correo electrénico: es.cm.aca.acambay®seiem.edu,mx

Teléfono: 718 1271767,

Grupo [s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primere y vigésima octavo dia natural.

Centro de Maestros: Villa Victoria.

Direccion: Edificio Fitima 2° piso Avenida Lazaro Cdrdenas sin numero, Colonia Jesds Marfa, Villa Victoria, México.
Correo electrdnico: eg.cm.villavictoria@setem.edumx

Teléfono: 7262515391.

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

Se conformaran 4 grupos, con 25 docentes como maximo en cada grupo.
t.os Centros de Maestros cuentan con infragstructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como
maximo, equipadas cen los recursas necesarios Camo:

25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrén, 1 equipo de video proyeccion, 1 computadora o Lap Top y conexion eléctrica.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES
QUE IMPARTIRAN FL CURSC:

l. Un Coordinader General:

Tener experiencia profesional en el curso “Lengua materna. Lengua indigena: entre |a tradicion oral de las
pueblos y Ja tradicién escrita mediada por la escuela” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma
o constancia.

Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada. con titulo o cédula profasional.
Capacidad de liderazgo, toma de decisicnes y respuesta inmediata.
Disponibitidad de tiempo completo para la coordinacion del curso.

(I. Un Coordinador de Asesores:

Tener experiencia profesional en fa tematica de formacién o actualizacion en el curso “tengua materna. Lengua
indigena: entre la tradicién oral de los pueblos y [a tradicién escrita mediada por la escuela” minimo de 2 afios,
acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

Contar con un nival minimo en la Licenciatura en Educacidn o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesores.

11, Cuatro Asesores:

Tener experiencia profesional en |a temética de formacidn o actualizacién en el curso “Lengua materna. Lengua
indigena: entre ta tradicidn oral de los pueblos y la tradicién escrita mediada por la escuela” minima de 2 afos,
acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
Disponihilidad de tiempao completo, para la atencidn de dudas académicas, la grientacion de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso. '
Cada asesor se hard cargo de 1 grupo de 25 docentes como maxime,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

MODALIDAD SENUPRESENCIAL. f

CONCEPTO 5
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1. BENEFICIADOS,

120 docentes y personal con funciones de direccién en servicio de Educacidn Indigena en Educacién Basica,
seleccionados conforme al perfit y funcién que desempeRan. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia
Electricistas Locales Codigo Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador
del servicio que resulte adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emision del fallo, la cual contendrs los siguientes
datos: Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP}, Sexo, Edad, Nambre!s),
Apellido Paterno, Apellido Materno, correo electronico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T), Funcidn, Nivel
Educativo/Tipo de Servicio, Nombre de fa Oferta de Formacién, Tipo de Formacin {Curso), Modalidad de Ia Farmacion,

al gue pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Se realizara durante 28 dias naturales posteriores a la emisidn del fallo, con una duracidn de 40 horas, conformea las
siguientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dfas naturales para el estudio de los temas del curso y ef acompaiamiento en el desarrollo det proyecto
de aplicacién escolar.
b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefie del proyecto de
' aplicacion escolar, la evaiuacion det eurso, la autoevaluacién vy Ja respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y Ja modalidad se realizard conforme-al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habil
de la emision del fallo:

Haras Totales de Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacién (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema.

MODALIDAD DO EN DIAS )
PERIOD DiA.
TEMA HORARIO
PRESENCIAL LINEA [Autogestivo) NATURALES
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema l
X 1 dia natural. Be 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dfa natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales, 50 minutos diarios.
Tema3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.

El servicia de capacitacién del curso, se desarrollara atendiendo el siguiente programa:




TEMA 1. Antecedentes historicos y
bases tedricas para la ensefanza de
lenguas indigenas como una segunda
lengua en México.

1.1, Proceso histérica de las lenguas
indigenas en México y su
insercidn en el Sistema Educativo
Mexticano.

1.2. Fundamentos tedricos ¥
pedagogicos para la ensefianza
de las lenguas indigenas como
una segunda lengua.

En este terna, el participante reconocerd el
proceso histérico por el gue han pasado las
lenguas indigenas en el pais hasta lograr ser
insertas en &l Sistema Educative Mexicano
como un nivel educative.

Asimismo, se pretende que el docente se
apropie de los elementos tedricos y
pedagdgicos para la ensefianza de las lenguas
indigenas como una segunda lengua.

A

‘de una segunda lengua pgr

docente cop
B

38 siglientes act [
Reflexidn schre su practid
docente en la ensefianza d
{a lengua indigena.

m

Narracién en audio de
experiencia de adquisicid

parte del
duracion
minutos.

madxima de

TEMA 2. Situacidn y contexto

. 2.1. Diagnéstico dela situacién
sociolingiifstica de mi comunidad.
2.2. Uso, desarrollo y aprendizaje de
las lenguas indigenas en la educacién
basica.

2.3, El enfoque pedagdgico de
ensefianza en las lenguas indigenas
hasado en las practicas sociales def
lenguaje.

En este tema, e docente realizard un
diagndstico que le permita reconocer la
situacién socielinglistica actual de la
comunidad donde labora, para el uso,
desarrollo y aprendizaje de |as lenguas
indigenas en educacidn basica, y recupere
estos conocimientos para el disefio de una
planeacion didactica,

L}

Diagndstico sociclingliistic]
de la comunidad de trabaj
del docente.

Triptico que resuma los
elementos centrales del
enfoque pedagégico en las
practicas sociales del
ienguaje.

L=}

TEMA 3, Estrategias para la
ensefanza de una segunda lengua.
3.1. Niveles de ensefianza de las
lenguas indigenas. '

3.2. Estrategias de ensefianza
acordes a los contextos lingiiisticos,

En este tema, el participante, reconocerd los
niveles de ensefianza de Lenguas (L1/L2) para
definir qué tipo de estrategias de ensefianza
aplicara en distintos contextos lingtifsticos y
jos ubicara en el contexio cercanc donde
labora.

Cuadro comparativo de los
niveles-de.ensefianza de lad
lenguas indigenas.

Fichero de estrategias para
la ensefianza de la lengua
indigena en el contexto.
local,

TEMA 4. El proyecto de aplicacién
escelar: disefio de estrategias
didécticas para la ensefianza de la
lengua indigena como segunda
lengua.

El docente disefiard e implementard un
proyecto en el aula, donde utilizara diversas
estrategias didacticas para la ensefianza de la
fepgua.indigena como segunda lengua con
enfoque comunicativo.

Una herramienta fundamental para
documentar el proceso de desarrolio de la
ensefianza de |a lengua indigena como
segunda lengua, es el video, que permite
registrar los cambios desarrollados en fos
alumnos.

Disefio vy desarrollo del
Proyecto de Aplicacién
Escolar, '

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

La prestacién del servicio se desarrollard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para ef proceso de autoestudio y de investigacion de |ds temas réqueridos en el curso, en

o,

e

AL
[

y
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LCentro de Maestros: Acambay.

4,- PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COCRDINADCR DE ASESORES Y DE LOS CINCO ASESORES

los navegadores que ef participante seleccione ¢ tenga a su alcance.

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrolio de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a
continuacién:

Direccidn: Kilometro 3.5 Carretera Acambay, Bocte, Acambay, México.

Correo electrdnico: es.cm.aca.acambay@selem.edu.mx

Teléfono: 718 1271767,

Grupo {s}): 2 grupas de 24 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Centro de Maestros: Villa Victoria,

Direccion: Edificio Fatima 2° piso Avenida Lizaro Cirdenas sin nimero, Colonia Jestis Maria, Villa Victoria, México.
Correo electrénico: es.cm.yiliavictoria@seiem. edu.mx

Teléfono: 726 2515391,

Grupo (s): 2 grupos de 24 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimao cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Se conformaran 5 grupos, con 24 docentes como méximo en cada grupo.

l.es Centros de Maestros cuentan cen infraestructura v equipamiento suficiente para atender a 24 docentes come
méxima, equipadas con los recursos necesarios como:
24 itlas, 1 escritorio, T pizarrén, 1 equipo de video proyeccidn, 1 computadora o Lap Top y conexion eléctrica.

QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

I. Un Coardinador General:
e Tener experiencia profesional en el curso “Disefio de estrategias didacticas para la ensefanza de la lengua
indigena como segunda lengua” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
= Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
s Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
o Dispanibilidad de tiempo completo para la coordinacién del curso,

Il. Un Coordinador de Asesores:

e Tener experiencia profesional en [z tematica de formacion o actualizacidn en el curso "Disefio de estrategias
didécticas para la ensefanza de la lengua indigena como segunda lengua” minimo de 2 afios, acreditada con
ficha curricular, dipioma o constancia.

»  Contar con un nivel mihimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

¢ Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacién de los asesores.

[1I. Cinco Asesores:

e Tener experiencia profesicnal en la temética de formacién o actualizacidn en el curse “Disefio de estrategias
didacticas para la ensefianza de la lengua indigena como segunda lengua” minima de 2 afios, acreditada con
ficha curricular, diploma o constancia.

»  Contar cen un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin, acreditada con titulo o cédula profesional,

s Disponibilidad de tiempo compfeto, para lz atencidn de dudas académicas, la orientacion de los docentes, y
demas actividades inharentes al tema y curso.

e Cada asesor se hard cargo de 1 grupo de 24 docentes como maximo.




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,
CONCEPTO 6

5N INDIGENA EN EL NIVEL PREESCOL
e "~ “ATENCION A LA DIVERSIDAD: UN ASUNTO DE TODOS"

1. BENEFICIADOS.

120 docentes, técnicos docentes y personal con funciones de direccidn en servicio de Educacion Indigena en Educacidn
Basica, seleccionados conforme al perfil y funcién que desempefian. 1a lista de los beneficiarios serd proporcionada por
la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, sito en calle Sebastian Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia
E£lectricistas Locales Codigo Postal 50040 , Toluca de Lerdo, Estade de México, de manera impresa y digital al prestador
det! servicio que resulte adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emision de! falio, la cual contendrd [os siguientes
datos: Registro Federal de Contribuyentes {RFC}, Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), Sexa, Edad, Nombre(s},
Apellido Paternc, Apellido Materno, correo electronico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcién, Nivel
Educativo/Tipe de Servicio, Nombre de la Oferta de Formacién, Tipo de Formacién (Curse), Modalidad de ia Formacion,
Horas Totales de Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacion {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema
al que pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAIE.
Se realizara durante 28 dias naturales posteriores a la emisidn del falfle, con una duracidn de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dfas naturales para el estudio de los temas del curso y ef acompafiamiento en el desarrolle del proyecto
de aplicacién escolar,

b} En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacién escolar, a evaluacidn def curso, {a autoeveluacion y la respuesta a encuestas.

La calendarizacin de los temas y |la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habil
de Ia emisidn del fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DiAS
TEMA i ' HORARICG
PRESENCIAL LlNEA. NATURALES
{Autogestivo}
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 1 )
X 1 dia natural, De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia naturat. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 3 X 1 dia natural, De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4
X 1 dia natural. De 9:00 & 14:00 horas.

El servicic de capacitacion dal curse, se desarroliara atendiendo el siguiente programa:
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principios clave de la educacidn

inclusiva.

1.1 Documentos normativos que
sustentan la educacién inclusiva.

1.2. Principios clave de la educacién
inclusiva, caracteristicas de las
escuelas inclusivas y practicas
inclusivas.

o &

2 TR H BRI,
En este tema, el

elementos normalivos que sustentan el

desarrollo de una educacion inclusiva, e

identificara en qué medida la escuels, el aula y
st practica se caracterizan como inclusivas.

Mapa de aspectos
comunes.

Reflexidn de maners
escrita,
Participacion en un
foro.

TEMA 2. La planeacidn didactica
diversificada.

2.1, Diagndstico y perfil grupal.
2.2, Planeacion didactica'y
diversificacion.

A partir del estudio del tema, el participanie
realizard un diagndstico y perfil grupal que le
permita identificar las caracteristicas de los
alumnos gue atiende, ¥ con fundamento en esta
informacion disefiara una planeacidn didéctica,
en el que identificard las barreras de
aprendizaje de sus alumnos, asi toma las
habilidades con las que cuentan para aprender.

Diagndstico y perfit
grupal.

Planaacidn didactica
diversificada.

TEMA 3. INDEX, Herramienta para
apovyar el desarroilo de escuelas
inclusivas.

1.1, Procesc de trabajo.

En este tema, e} participante reconccerd los
materiales y el proceso para la implementacién
del INDEX ({Herramienta para apoyar el
desarrolle: de escuelas inclusivas), como
herramienta para tomar conciencia sobre ef
sentido de inclusidén y para desarrolfar una
mejorrespuesta a fa diversidad del alumnado.

INDEX {Herramienta
para apoyar el desarrollo
de escuelas inclusivas),

Tema 4, Proyecto de Aplicacién
Escolar: Plan de desarroflo de Ia
escuela con una orientacidn inclusiva
a partir del INDEX {Herramienta para
apoyar el desarrollo de escuelas
inclusivas).

4.1. Dimensiones del plan de
desarroflo:

a) Crear culturas inclusivas.

b} Elaborar politicas inclusivas.

c) Desarrollar précticas inclusivas.
4.2. Disefio y apticacién del plan de
desarrolio.

En este tema, el docente desarrollara un plan de
desarrolla con orientacién inclusiva,
considerando el [NDEX (Herramienta para
apoyar el desarrolio de escuelas inclusivas),
como herramienta para fortalecer las escuelas
inclusivas, considerando en su estructura los
resultades del diagndstico de grupo, las
dimensiones vy la generacidon de una cultura de
la escueta inclusiva.

Disefio y desarrolio del
Proyecto de Aplicacidn
Escolar,

3., LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

La prestacion del servicio se desarroliara mediante la modalidad semipresencial, que considera {as siguientes accionas:

3.1 Enlines, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacion de los temas requeridos en el curse, en

tos navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.

- - . . . - * -
3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacion Estatal dél Servicio Profesional Docentes, para ef

i
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desarralio de fas sesiones de maners simultdnea en cada una de fas sédes, con los domicitios indicados a
continuacidn:

Centro de Maestros; Zinacantepec.

Direecidn: José Lopez Portilio 110 Colonia Emiliano Zapata, San Luis Mextepec, Zinacantepec, México.
Correo electrénico: gs.cm zingeantepeci@satem.edu.my

Teléfono: 722 2785122,

Grupo (s): 2 grupos de 24 docentes cada uno.

fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Ecatepec 3.

Direccidn: Porfirio Diaz y Guadalupe Victaria sin niimero urbana Ixhuatepec, Ecatepec de Morelos, México.
Correo electronico: es.cm.ecatepec3@selem.edu.my

Teléfono: 55 57697379.

Grupe {s): 3 grupos de 24 dacentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Se confarmaran 5 grupos, con 24 docentes como maximo en cada grupo.

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamienta suficiente para atender a 24 docentes como
mé&xima, equipadas con los recursgs necesarios como:
24 siflas, 1 escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipa de video proyeccion, 1 computadora o Lap Top y conexién eiéctrica.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CINCO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

t, Un Coordinador General:

o Tener experiencia profesional en el curso “Atencidn a la diversidad: un asunto de todos” minimo de 2 afias,
acreditada con ficha curricutar, diploma o constancia,

« Contar con Maestria en Ciencias de 1a Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
» Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuiesta inmediata.
o Disponibilidad de tiempo completo para }a coordinacién del curse.

1. Un Coordinador de Asesores:
e Tener.experiencia profesional en la temética de formacidn o actualizacién en el curso “Atencion a la diversidad:
un asunto de todos” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
o  Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
o Disponibilidad detiempo completo, para la coordinacién de Jos asesores.

ill. Cinco Asesores:
» Tener experiencia profesionat en la tematica de formacién o actuaiizacién en el curso “Atencion a la diversidad:
un asunto de todos” minima de 2 afos, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
e  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

e Disponibilidad de tiempo completo, para fa atencidon de dudas académicas, la orientacion de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso.

o {ada asesor se hara cargo de 1 grupo de 24 docentes como maxima.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. j{;‘

CONCEPTO 7




1. BENEFICIADOS.

232 docentes y técnicos docentes en servicio de Educacion Especial en Educacion Basica, seleccionados conforme al
perfil y funcidn que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codige Postal 50040,
Toluca de Lerdo, Estade de México, de manera impresa v digital al prestador del servicio que resulte adjudicado en el
proceso, al siguiente dia de fa emisién del falio, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federa! de
Contribuyentes (RFC}, Clave Unica del Registro de Poblacién {(CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellide Paterno, Apellido

Materno, correo electrdnico, Cldve del Centro de Trabajo {(C.C.T.), Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Nombre de

la Oferta de Formacidn, Tipo de Formacion {Curso}, Madalidad de la Farmacion, Horas Totales de Capacitacidn, Instancia
Foermadors, Fecha de inicio de Formacién {Dia/Mes/Afi0), Teléfono y Subsistema al que pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACIGN DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Se realizard durante 28 dias naturales posteriores a la emisidn del fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
siguientas especificaciones:

a) Presencial, 4 dfas naturales para ef estudio de los temas del cursc y e} acompahiamiento en el desarrolio del proyecto
de aplicacion escolar.

b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacidn escolar, la evatuacion del curso, [a autoevaluacién y Ja respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizard conforme a! siguiente cuadrao, iniciando al siguiente dia habil
de la emisidn dej falio:

MODALIDAD PERICDO EN DiAS
TEMA PRESENCIAL UNEA' NATURALES HORARIO
{Autogestivo)
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Temal
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dfa natural. De 9:00 a 14:00 haras.
X 6 dias naturales. 50 minutes diarios.
Tema 3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias.naturales. 50 minhutos diarios.
Temza 4
X 1 dia naturai. De 9:00 a 14:00 horas.

El servicio de capacitacion del curso, se desarrollara atendiendo el siguiente programa:

y



Braille.
1.1. Estructura basica del sistema
Braille como cédigo:
a) Grafemas bdsicos,
b} Representacidin de
‘mayuisculas.

TEMA 1. Geﬁeralidades del Sistéma

c) Representacion de ndmeros.

d} Acentuacién de vocalesy
signos de puntuacidn.
e} Otroscodigos
1.2. Uso de instrumentos y
rnateriales.

En este tema, los participantes deben ampliar y
fortalecer sus competencias sobre las
generalidades del Sistema Braille. Mds alld de
revisar los antecedentes historicos y el marco
legal, se debe profundizar en la estructura
hasica del sistema y los instrumentos mas
utilizados.

Este tema es elemental para que los
participantes identifiquen estas caracteristicas o
bien, recrienten o mejoren sus aproximaciones
al sistemna.

escrito

experiencia:
breve que. exprese una
experiencia con alumnos
ciegos y el uso de los
recursos.e instrumentos.

TEMA 2. Aprendizajes previos a un

cadigo lecto escritor.

2.1. Acercamiento del cddigo a nifios
con debilidad visual por primera

vez:

a) Conceptos
basicos.

b} Relaciones espaciales.

¢] Naociones de cantidad,

d) Comparaciones.

e] FEjercicios bdsicos
coordinacién motriz.

f) Encajesy ensambles.

g} Presidn y prensién
diversos Objetivos.

espaciales

de

de

h} Destrezas bisicas para el

picado,

2.2. Planteamientc de  un modelo
pedagégico para la  lecto
escritura mediante el sistema
Braille.

En este tema, se prevé que los participantes
mejoren o fortalezcan sus conocimientos y
hahbilidades sobre jos aprendizajes prevics gue
se requieren para acercar a los nifios ciegos a un
codigo de lecto escritura. Con elio, se pretende
que los participantes integren un portafolio de
recursos que le sean ttiles en el trabajo con los
alumnos.

Considerando las caracteristicas del contexto y
de log nifios ciegos que son atendidos por los
participantes, en este tema es necesario que
planteen un modeio o propuesta pedagdgica

para la ensefianza de fa lecto escritura con el

uso del Brailie. $in caer en disefiar “recetas” se
pretende que, a partir de las experiencias de {os

participantes y el intercambie de recursos, se-

disefie este modelo o propuesta diversificada
para su aplicacidn auténtica en el aula.

Portafolio de conceptos
¥ ejercicios.

Propuesta  pedagdgica
para la ensefianza de la
tecto escritura con nifios
ciegos, contextualizado
al aula y en la escuela.

TEMA 3. Niveles de movilidad y
orientacidn.

A partir de los subtemas abordados en el tema

anterior, en este, se pretende que los

participantes mejoren o reafirmen sus
conocimientos sobre los niveles de movilidad y
orientacion para ciegos, como base para
potenciar los aspectos cognitivos v motrices en
et nifio ciego.

Mapa conceptual de los
niveles de movilidad y
orientacian.

Cartel de difusion de
grientacién  para  los ;’y
espacios y accesos de {os H

nifius ciegos.

TEMA 4. Proyecta de Aplicacicn
Escolar; Disefio de un proyecto

pedagogico:para la lecto escritura

con sistema Braille.

En esfe tema, se prevé que los participantes
disefien un proyecto pedagogico para el
desarrolio de ia lecto escfitura con nifios ciegos
vtilizande el sistema Braille.

Parte fundamental de este proyecto, sera la
integracidn o actualizacion del diagndstico de

Disefio y desarrollo del
Proyecto de Aplicacidn
Escolar.




grupo o fa evaluacian realizada at o los ajumnos
clegos, para el disefic de estraegias
diversificadas y de los recursos diddcticos mas
adecuados.

De ‘igual manera, es necesaric que los
participantes recuperen las evidencias escritas o
visuales. del proceso de ensefianza de la lecto
escritura, y de ser posible, evidencias de
aprendizaje de los aiumnos,

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.
La prestacicn del servicio se desarrollara mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacion de los temas requeridos en el curso, en
los navegadores que el participante seleccione o tenga a 5u alcance,

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacién Estatal del Servicic Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, cen los domicilios indicados a
continuacion:

Centro de Maestros: Atizapdn de Zaragoza.

Direccidm: Avenida Ruiz Cortines y Municipio Libre sin nimero, Colonia Lomas de Atizapdn, Atizapan de Zaragoza,
Estado de México.

Correo electronico: cmatizapan@edugem.gob.mx

Teléfono: 55 58228026.

Grupo {s): 4 grupos de 23 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dfa natural.

Centro de Maestros: Lerma,

Direccion: Avenida de las Partidas sin niimero, Parque Industrial el Cerritlo If, Lerma de Villada, Estado de México.
Correo electrénico: cmlerma@edugem.gob.mx

Teléfono: 72282825778,

Grupo (s): 3 grupos de 23 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Toluca 1.

Direccidn: Federico Hardy No. 103, Esquina con Benito Juirez, Colonia Santa Barbara.
Correo electrdnico: cmtolucal@edugem.gob.mx

Teléfono: 722 2139858.

Grupo (s}): 2 grupos de 23 docentes y 1 grupo de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigdsimo primero v vigésimo octavo dia natural.

Se conformaran 9 grupos, con 23 docentes v 1 grupo de 25 docentes como méximao en cada grupo.

Los Centros de Maesiros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes camo
maximo, equipadas con los recursos necesarios comao;
25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipo de video proyeceidn, 1 computadora o Lap Top y conexion eléctrica.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DE LOS DOS COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS DIEZ
ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

|. UnrCoordinador Generai:
s Tener experiencia profesional en el curso “El aprendizsje del sistema Braille, niveles de orientacién y movilidad
para tiegos” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diptoma o constancia.

o
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e Contar con Maestria en Ciencias de la Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesionat.
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
s  Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacién del curso.

Il. Dos Coordinadores de Asesores;
o Tener experiencia profesional en la temdtica de formacién o actuaiizacidn en el curso “El aprendizaje del

sistema Braille, niveles de orientacion y movilidad para ciegos” minime de 2 aios, acreditada con ficha
currictiar, diploma o constancia.

e (ontar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacion o afin, acreditada con {itvlo o cédula profesional.
o Disponibilidad de tiempo completo; para la coordinacién de los asesores.

lll. Diez Asesores:

e Tener experiencia profasional en la temitica de formacion ¢ actualizacidn en el curse “El aprendizaje del
sistema Bratlle, niveles de orientacién y movilidad para ciegos” minima de 2 afios, acreditada con ficha
curricular, diploma o constancia.

e Coptar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacion o afin, acreditada con titulo o eédula profesional.

s Disponibilidad de tiempo cempleto, para la atencidn de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso.

e Cada asesor se hari carge de 1 grupe de 25 docentes como maximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
CONCEPTO 8
8 ' 33400001
CONCEPTO cucop u/m - CANTIDAD

' A TRAVES DEL CURSQ DENOMINADO "DESARRDLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO N ALUMNOS CON
L _ DISCAPACIDAD INTELECTUA

1. BENEFICIADOS.

100 docentes, técnicos docentes, personal con funciones de direccidn, persopal con funcidn de supervisidn en servicio de
Educacién Especial en Educacion Basica, seleccionados conforme al perfil y funcidn que desempefian. La lista de los
beneficiarios serad proporcionada por la Coordinacidn Estatal del Servicic Profesional Docente, sito en calle Sebastidn
terdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales , Toluca, Estado de Meéxica, de manera impresa y digital al
prestador del servicio que résulte adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisidn del fallo, Ja cual contendrd los
siguientes dates: Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Onica del Registro de Poblacidn (CURP}, Sexo, Edad,
Nombre(s), Apellido Paterno, Apellide Materno, correo electrénico, Clave de! Centro de Trabajo {C.C.T.), Funcién, Nivel
Educativoe/Tipo de Servicio, Nombre de la Oferta - de Formacion, Tipe de Formacidn {Curso}, Modalidad de la Formacion,
Horas Totales de Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacion (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema
al que pertenece.,

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.

Se realizard durante 28 dias naturales posteriores a la emisidn de! fallo, con una duracién de 40 horas, conforme @ las
siguientes especificaciones;

a} Presencial, 4 dias naturales para e! estudic de los temas def curso y el acompahamiento en el desarrello del proyecto
de-aplicacidn escolar.

=

b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo de! participante, para el disefio_del proyecto dey

=
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aplicacidn escolar, la evaluacion dei curso, a autoevaluacién v la respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habil

de a emisidn del fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DIAS
HORARIO
TEMA PRESENCIAL Li EA_ NATURALES
{Autogestivo)
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema l
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales, 50 minutos diarios.
Tema3 X 1 dfa natural. De 9:00 & 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minuios diarios.
Temz 4
pd 1 dia natural. De 9:00-3 14:00 horas.

TEMA 1. Marco Conceptu al de Ia
Discapacidad,
1.1. Introduccion a la discapacidad
intelectual.

1.2. Conceptos hidsicos
(discapacidad, discapacidad
intelectual, inteligencia,
eomponentes practicos \'s
sociales, Cl).

1.3, Caracteristicas, principales
causas, bases tedricas vy

conceptuales,

1.4. Dasarrollo cognitivo,

1.5, Teorias def desarrollo cognitivo:
1.5.1. Teoria del aprendizaje
Piagat.

1.5.2. Teoria del aprendizaje
Vygotsky.

1.5.3. Teoria del aprendizaje de
Ausubel.

En este tema, el particlpante reconoce Ios
conceptos basicos de la discapacidad
intelectual, sus caracteristicas, principales
causas, bases tedricas y conceptuales, para
contar con referentes que les permitan la
unificacién de criterjos.

Parte fundamental para Ja identificacidn del
nivel de desempefio de los alumnos con
discapacidad intelectual y con ello,
potenciar el desarrollo del pensamiento
matematico, en este tema, [os participantes
conocerdn las diferentes teorfas del
desarrollo cognitivo, comprenderédn como
se determinan los procesos dei desarrolio
cognitivo en diferentes etapas del ciclo vital
, aplicaran el conocimiento las diferentes
etapas del pensamiento de ios alumnos con
discapacidad intelectual vy analizaran estos
procesos en {os alumnos.

Orgamzador grafco con

los conceptos e ideas
principates.

Diagndstico donde se
reconozcan fas etapas de
pensamiento  de los
alurnnos con D
(Discapacidad
Intelectual).

Ensayo expositivn
correlacionando. [as .tres
teorfas de aprendizaje
revisadas en el curso.

TEMA 2. Pensamiento Matemndtico.

En este tema, los participantes reconaceran

Infografia de las etapas

2.1, Introduccion al { los conceptos bdsicos del pensamiento del pensamiento
pensamiento matematico. matemdtico, y su  aplicacion en los matematico. !
2.2, Conceptos badsicos, | diferentes orocesos del  aprendizaje;




2.3.

24.
2.5,

caracteristicas y taxonomfa

del pensamiento
matematico.
Etapas del aprendizaje

l6gico-matematico.
Experiencias pre numéricas.
Iniciacion a la Iégica.

asimismo, reconocerdn nuevas distinciones
y conexiones sobre el tema,

Los femas 2 y 3, permitiran 2
participantes cantar con los referentes
necesarios para el desarrollec  del
pensamiento matemdtice a partic de
identificar como aprenden log nifios, y, por
ende, como se apropian del conocimiento
los alumnas con discapacidad intelectual.

los

3.1,

3,2

TEMA 3. Desarrollo del pensamiento
matematico n alumnos.con
discapacidad intelectual.

Estrategias para evaluar e
identificar el nivel de
pensamiento matematico en
alumnos con discapacidad
intefectual,

Propuestas de atencian para
el desarrollo del pensamiento
matematice con alumnos con
discapacidad intelectual.

Parte central del curso es que el
participante, reconozca como se desarrolia
el pensamientoc matematico en alumnos
con discapacidad intelectual a partir de una
evaluacion del nivel de conocimiento, para
con ellc generar propuestas de atencidn
focalizada para ios alumnpos con esta
situacidn académica.

Evaluacién de alumnos para
identificar el nivel de
desarrollo del pensamiento
matematico.

Propuestas de atencidn a
los alumnos con
discapacidad intelectual, a
partir de los resultados de
ia evaluacidn.

4.1,

4.2,

TEMA 4. Proyecto de Aplicacion
Escolar.

Estrategias didacticas para el
desarrolle del pensamiento
matematico en alumnos con
discapacidad intelectual.
Evidencias del desempefio de
tos alumnos en el desarrollo
del pensamiento
matematico.

En este tema, Jos participantes disefiarén y
desarrollardn un proyecto de aplicacion
escolar en el aula, centrado en [ aplicacion
de estrategias didacticas gue permitan el
desarrollo del pensamiento matemitico de
los alumnos, para que. lo docentes sean

capaces de efilizar -estos conocimientos.

para realizar y generar tareas significativas
con fos alumnas, promover el uso
prependerante del conocimiento, la toma
de decisiones, la investigacion y la solucidn
de problemas.

-]

Disefio 'y desarrollo del
Proyecto de Aplicacién
Escolar.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC SOLICITADO.
La prestacién del servicio se desarrollard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

‘3.1 £n linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacion de los temas requeridos en el curso, en
los navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.
3,2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultdnea en cada una de [as sedes, con los domicilios indicados a

continuacién:

Centro de Maestros: Ecatepec 2.
Direccién: Calle Cardenales sin nitimero, Colonia Villas de Ecatepec de Morelos, Fstado de México
Correo electronico: cmecatepecz@edugem.gob.mx
Teléfono: 55 58543997,
Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésima octavo dia natural,

Centro de Maestros: Otzolotepec.

o
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Direccién: Independencia # 11, Villa Cuauhtémoc, Otzolotepec, México,

Correo electronico: emotzolotepec@edugem.gob.mx

Teléfono: 719 1967479,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séplimo, décimo cuarto, vigésimo primero v vigésimo octavo dia natural.

Se canformaran 4 grupos, con 25 docentes como maximo en cada gripo.
Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como

maxamo, eqmpadas con fos recursos necesarios coma;
25 siflas, 1. escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipo de video proyeccidn, 1 computadora o Lap Top y conexidn electr:ca

4. PERFiL REQUERIDO DEL COORDINADGOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES ¥ DE LOS CUATRO ASESORES -

QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

1. Un Coordinador General:
o Tener experiencia profesional en el curso “Desarrollc del Pensamiento Matemdtico en ajlumnos con
Discapacidad Intetectual” minimo de 2 afios, acreditadz con ficha curricular, diploma o constandia.
e Contar con Maestria en Clencias de la Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
o Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
o  Disponibilidad de tiempe completo para la coordinacion del curso.

Il. Un Coordinadores de Asesores:

o Tener experiencia profesional en la tematica de formacidn o actualizacién en el curso “Desarrollo del
Pensamiento Matematico. en alumnos con Discapacidad Intelectual” minimo de 2 afios, acreditada con ficha
curricular, diploma o constancia.

¢ ‘Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

o  Disponibilidad de tiempo completo, para Ia coordinacion de los asesores.

{11, Cuatro Asesores: .

¢ Tener experiencia profesional en lz tematica de formacidn o actualizacidon en el curso “Besarrolio del
Pensemiento Matematico en alumnos con Biscapacidad Intelectual” minima de 2 afios, atreditada con ficha
curricular, dipfoma o constancia.

¢  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

® Disponibilidad de tiempo completo, para la atencion de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso..

e Cada asesor se hard cargo de 1 grupo de 25 docentes como méximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
___CONCEPTO 9

1. BENEFICIADOS.
855 dacentes y técnicos docentes en servicio de Educacion Especial en Educacidn Basica, seleccionados conforme al

perfit y funcidn que desempefian. La lista de ios beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio )

/]



Profesional Docente, sito en calie Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040
, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte adjudicado en el
proceso, al siguiente dfa de fa emision del fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de
Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apeliido
Materno, correo electrénico, Clave del Centro de Trabajo {C.C.T.}, Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Nombre de
la Oferta de Formacion, Tipo de Formacién (Curse), Modalidad de |la Formacion, Horas Totales de Capacitacion, Instancia
Formadora, Fecha de Inicio de Formacién {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAIE,
Se realizard durante 28 dfas naturales posteriores a ja emisidn del fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones;

a) Presencial, 4 dias naturales para el-estudic de los temas del curso y el acompafiamiento en el desarrolic del proyecto
de aplicacion escolar.

b} En finea, 24 dias naturales de trabajo de estudic autogestive del participante, para el disefio del proyecto de
-apficacién escalar, la evaluacidn del curse, |a autoevaluacion y la respuesta a encuestas.

La calendarizacitn de los temas y la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habit
de la emisién del fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DIAS
TEMA i HORARIO
PRESENCIAL LINEA NATURALES
{Autogestivo}
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Temal .
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturales. 5D minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia natural. De 9:00a 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diafios.
Tema 3 X 1 dfa natural. De 9:00 & 14:00 horas.
X & dias naturales. 50 minutos diaries,
Tema 4
X 1.dia naturat. De 9:00 a 14:00 horas.

El servicio de capacitacion del curso, se desarrollard atendiendo e} siguiente programa:

kol : S e i Gentes de C |
TEMA 1. Antecedentes dela En este tema, el participante reconocerd el { » tinea de tiempo del
educacion de los alumnos sordos en contexto histdrico y ef marco juridico/normativo desarrolio histdrico de ia
México. de la comunidad silente en el pais, para contar comunidad silente en el
1.1. Contexto  histérico  nacional: | con referentes que fo contextualicen sobre la pais.

comunidad silente en el pais. importancia del tema. e Texto argumentativo en el
1.2. Marco juridico y normativo | Asimismo, reconocerda y se apropiara de los cual relacione su practica

vigente. enfoques de atencion a los alumnos sordos, docente con el marco
1.3, Enfoques de atencion educativa | desde el enfoque médico, educative vy normative y  juridico

a alumnos sordos: médico vy | sociocultural, vigente.,

sociocultural. o Dramatizacion grabada de




los enfogues de atencidn.
Investigacién  en  casa
sobre la clasificacion de la
Discapacidad Auditiva,

TEMA 2. Modelo educativo bilingite-

bicultural

21.éQué es el
bicultural?.

2.2.la lengua de Sefias Mexicana
como primera Lengua.

2.3. Aspectos de la cultura sorda.

2.4, El espafiol en su modalidad
escrita como segunda lengua,

2.5. Ambientes de aprendizaje con
erientacion visual.

2.6. Ordenadores graficos para la
ensefianza de los alumnos
sardos.

bilingiiismo-

En este tema, es fundamental que &l
participante fortalezca sus competencias sobre
el modelo educativo bilingite bicultural,
considerando la Lengua de Sefias Mexicana
como primera lengua de los alumnos sordos.

Como practicas presenciales necesarias, se
requiere que el participante genere y aplique
ambientes favorables para el aprendizaje con un
enfoque netamente visual y el disefio de
ordenadores grificos como herramientas para
fa ensefianza y el aprendizaje de los alumnos

Tarea autogestiva: La

sordas.

%
;
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TEMA 3. Lengua de Sefias Mexicana

(Lsm}.

3.1. Historia de la Lengua de Sefias
Mexicana (LSM).

3.2. Definicidn y variacion de Ia
Lengua de Sefas Mexicana
{LSM}.

2.3. Tiempo en la Lengua de Sefias
Mexicana (LSM).

3.4. Configuracion manual,

3.5. Clasificadores.

3.6. Rasgos no manuales: expresidn
facial y gestos,

famiiia Belier.

Andlisis  de  alguna
peficula v minuta del
cine-debate.

Situacion didactica que
incluya la inclusién de
ambientes de
aprendizaje con
orientacion visual.
Evidencias del proceso
de ensenanza del
docente.

o Qrdenadores graficos.

El curso considera desarrollar  sesiones :
presenciales para que el participante vivencie'y
se apropie de los conocimientos y referentes
para el manejo de la-Lengua de Sefias Mexicana. |
En este tema, reconocerd aspectos histéricos y $
conceptuzles de la Lengua de Sefias Mexicana |
{LtSM), pero principaimente debe manejar la
canfiguracidn manual y los rasgos no manuales.

Video: cuento, dialogo,
presentacidn con el
uso de la Lengua de
Sefias Mexicana (LSM).

TEMA 4. Proyecto de Aplicacion
Escolar: Ambientes de aprendizaje
con orientacidn visual y la aplicacidn
de la Lengua de Sefias Mexicana en
una situacidn didactica.

Er un proceso de recuperacion y aplicacién de
lo aprendido a to largo del curso, el participante
debe disefar y desarrolla en el aula, un
proyecto donde se observe la generacidn de
ambientes de aprendizaje con orjentacidn visua!
para los alumnos serdos y donde se manifieste
la aplicacion de [a Lengua de Sefias Mexicana
(LSM) para la ensefianza de un aprendizaje
esperado, una actividad diddctica, 1a solucién de
una situacion en el aula. Etcétera.

Parte importante sera la recuperacion de
evidencias del docente y/o del desempefio de
los alumnos,

e Disefio y desarrolio
del Proyecto de
aplicacion Escolar.

3.~ LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITABO.
La prestacion del servicio se desarrollard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para el praceso de autcestudio y de investigacién de los temas requeridos en ef curso, en
ios navegadares gue el participante seleccione o tenga a su alcance.
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3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarroilo de las sesiones de manera simulténea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a
continuacién:

Centro de Maestros: Naucalpan 2.

Direccidn: Avenida Corona 3, Naucalpan Centro.

Correc electrénico: cmnaucalpan@edugem.gob.mx

Teléfono: 55 53737520,

Grupo (s): 4 grupos de 29 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

Centro de Maestros: San Felipe dei Progreso,

Direccidn: Avenida De los Maestros No. 1, Colonia Centro, Cédigo Postal 50640
Correo electrénico: emsantisso@edugem.pober

Teléfono: 7 12 1236954,

Grupo {s): 4 grupos de 29 decentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Centro de Maestros: Tejupilco.

Direccién: Km 1 Carretera Tejupilco- Amatepec.

Correo electrénico: cmiejupilco@edugem.gob.mx

Teléfono: 7242674801,

Grupo {s): 4 grupos de 29 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésima primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Tonatico.

Direccign: Judrez No. 1, Barrio de San Sebastidn, Tonatico, México.

Correo electrénico: cmtonatico@edugem.gob.mx

Telefono: 7191967479,

Grupo {s): 3 grupaos de 29 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural..

Centro de Maestros: Huixquilucan.

Direccién: Avenida Nicolds Brave Esquina Hermenegildo Galeana sin nttmero, Colonia Centro, Huixquilucan, México,
Correo electronico; as.cm.huixquilucan@seiers.edu.my

Teléfone: 5526509086

Grupo [s}: 2 grupos de 29 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primera y vigésimo octave dia natural.

Centro de Maestros: Metepec.

Direccién: Esquina Avenida Estado de México, Barrio de San Miguel, Metepec, México.
Correo electrdonico: gs.cm.metepec@seien.edu.mx

Teléfono: 7222322996.

Grupo {s): 4 grupos de 29 docentes cada uno,

Eechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo.octavo dia natural.

Centro de Maestros: Nezahualcdyotl 1.

Direccién: Laguna de Tamiahua sin niimero Col, Agua Azul, Nezahualcdyoti, México,
Correo electrénico: es,.cm.nezahuaicoyotil @seiem.adu.ms

Teléfono: 5557352187,

Grupo (s): 4 grupos de 29 dacentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.
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Centro de Maestros: Coacalco.

Direccidn: Avenida Juana Ma. Pavdn sin ndmero, Unidad Habitacional San Rafael, Coacalco, México.
Correo electrénico: es.cm.coacalca@seiem.edu.mx

Teléfono: 5558916282,

Grupo (s): 3 grupos de 29 docentes y 1 grupo de 24 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décima cuarto, vigésima primero y vigésimo octavo dfa natural,

Se conformaran 29 grupos, con 29 docentes como maximo en cada grupo y 1 grupe, con 24 docentes.

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 29 docentes como
miximo, equipadas con los recursos necesarios como;
29 illas, 1 escritorio, 1 pizarron, 1 equipo de video proyeccion, 1 computadora ¢ Lap Top y conexién eléctrica.

4.- PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DE LOS SEIS COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS TREINTA
ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

|. Un Coordinador General:
* Tener experiencia prafesional en el curso “Lengua de sefias mexicana, modelo bilinglie — bicultural: deracho de!
alumno sordo a comunicarse en su lengua materna” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma
0 canstancia.
o Contar con Maestria en Ciencias de la Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional,
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata,
e Disponibilidad de tiempo completo para 2 coordinacion del curso.

li..Seis Coordinadores de Asesores:
o Tener experiencia profesional en la temdtica de formacidn o actualizacién en ef curso "Lengua de sefias

mexicana. modelo bilinglie — bicultural: dereche del alumne sordo a comunicarse en su {engua materna”
minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, dipioma o conistancia.

e Contar con un hivel minimo en fa Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
¢« Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacién de los asesores.

111 Treinta Asesores:

» Tener experiencia profesional en la temética de formacién o actualizacién en el curso “Lengua de sefias
mexicana. modelo bilinglie ~ bicultural: derecho del alumno sordo a comunicarse en su lengua materna”
minima de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

= Contar con un nivel minime de Licenciatura en Educacidn o afin, acreditada con fitulo o cédula profesional.

» Disponibilidad de tiempo completo, para la atencién de dudas académicas, la orientacidn de los docentes, v
demds actividades inherentes al tema y curso,

e (Cada asesor se hara cargo de 1 grupe de 29 docentes coma maxime.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
CONCEPTO 10

1. BENEFICIADOS, )
100 docenies y técnicos docentes en servicio de Educacién Especial en Educacién Bdsica, seleccionados conforme alf
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perfil y funcidn que desempefian. La lista de los benefitiarios serd proporcionada por la Coordinacién  Estatal del Servicio
Prafesional Docente, sito en calle Sebastian Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040
, Toluca de Lerdo, Estade de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte adjudicado en el
proceso, al siguiente dia de Ja emisidén del fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de
Contribuyentes [RFC), Clave Unica del Registro de Poblacidn {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apellido
Materno, correo electrdnico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcidn, Nivel Educative/Tipo de Servicio, Nombre de
la Oferta de Formacion, Tipe de Formacion (Curso), Medalidad de la Formacidn, Horas Totales de Capacitacion, instancia
Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn {Dfa/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Se realizard durante 28 dias naturales posteriores a la emision del fallo, con una duracion de 40 horas, canforme a las
siguientes esperificaciones:

a) Presencial, 4 dias naturales para el estudic de los temas del curse y ef acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
de aplicacion escolar.

b) En lines, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacidn escolar, la evaluacidn del curso, a autoevaluacion y la respuesta a encuestas.

La calendarizacion de fos temas y ia modalidad se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciands al siguiente dia habil
de iz emision del falio:

MODPLIDAD PERIODO EN DIAS
TEMA ir HORARIO
PRESENCIAL LINEA. MATURALES ’
{Autogestivo}
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 1 .
X 1 dfa natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X & dias naturaies. 50 minutos diarios.
Tema 4
X 1 dia natural. Pe 9:00 a 14:00 horas.

El servicio de capacitacion del curso, se desarroliard atendiendo el siguiente programa:

TEMA 1. Marco contextual de la Ensayo sobre fa situacion

discapacidad psicosocial en la | En  este  tema, los  participantes actual y problematica a

educacion hasica. contextualizan y amplian el panorama -en atender en el contexto
relacion a la discapacidad psicosocial para ascolar,

1.1. Marco Juridico. sustentar su intervencién educativa a partir | Mapa canceptual de los

de la revision de [a literatura relacicnada con

S cpr aspectos fundamentales
1.2, Sltuaﬂén Actual V PrObIEmatlca. el marco ccntextua] v |Ega|. p |

de la slineacién del marco
juridico con el Plan

1.3. Alineacién con el Plan Nacional | p.
Parte fundamentat de este tema, es gue los Nacional de Desarrollo y

de Pesarrollo 2013-2018. | participantes recanozcan la situacién actual

el Programa Sectorizl de f’l

ot




1.4, Alineacién con el Programa
Sectorial de Salud 2013-2018,

de la discapacidad psicosocial y la principal
problemdtica a atender, en a! contexto
nacional y estatal. Esto con [3 finalidad de
reconocer la magnitud de la situacidn vy, a
partir  del aula, emprender pequefias
acciones que aporten mejoras desde la
escutela de educacién basica.

Salud,

TEMA 2. Marco tedrico: Salud

Mental y Discapacidad Psicosocial

2.1. Antecedentes sociohistéricos de
la discapacidad.

2.2. ¢Qué es la salud mental?

2.3. Definicion de  Discapacidad
psicosacial,

2.4. Disfunciones mentales asociadas
a la discapacidad psicosocial,

a} Trastornos del
desarrollo.

neuro

b} Trastornos psicéticos.

c) Trastornos de estado
de animo.

d} Trastorno obsesivo

compulsive y otros
relacionados.
e) Trastorno neuro-

Ccognitivo.

f) Trastornos disruptivos y
de la conducta.

En este tema, los participantes deben
reconacer el marco tedrico relacionado con
la salud mental y la discapacidad psicosocial,
Como elementos de este tema, es necesaric
que reconozcan también las caracteristicas
principales de las diversas disfuncianes
mentales para comprender y detectar la
discapacidad psicosocial eh el contexto
escolar, basandose en documentos como el
DMV {Clasificacion de los Trastornos
Mentales).

Es necesaric gque, en este tema, los
participantes identifiquen la problemidtica del
aula a partir de sus experiencias y saberes
previos. Con ello, deberan integfar o
actualizar el Diagndstico de grupo gue
permita identificar de las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. En este
gjercicic de diagndstico y recuperacion de
saberes, se deben contrastar con los
conocimientos adquirides en el marco tedrico
del tema, para replantear o redisefiar las
estrategias o acciones, en un marco comin
de referencias tedricas.

]

Mapa conceptual de las
disfunciones sociales
asociadas a la
discapacidad psicosacial.

Diagnostico grupal
integrade © actualizado
gue permita la deteccion
de alumnos que
presenten aigupa
discapacidad psicosacial.

TEMA 3. Estrategias diddcticas para
fa atencion de alumnos con
discapacidad psicosocial.

3.1, Deteccidn de la problemética en
el aula y evaluacién
psicopedagdgica.

3.2. Estrategias para la atencidn de

alumnos con  discapacidad
psicosocial.
a} Estrategias de

autorregulacian.
b) Estrategias diversificadas.
c} Estrategias
socioemocionales,

En este tema, los participantes ponen de
manifiesto sus conocimientos y experiencias
para la deteccién de problemas en ei aula a
través de la evaluacién psicopedagégica.
Asimismo, es fundamental que reconozcan
diversas estrategias didacticas relacionadas

con la atencién de los alumnos vy del drea de

educacion  socioemocional del plan ¥
programas para su aplicacion en la atencidn
de alumnos con discapacidad psicosociat en
el aula.

Este tema incluye el andlisis y reflexién del
plan y programa de estudios de Educacidn
Basica vigente, principalmente en el drea de
educacidn socioemocional, y de igual
manera, disefiar una Planeacion diddctica a

Ejemplo de evaluacién
psicapedagdgica para la
deteccion de alumnos con
discapacidad psicasocial.
Portafolio de estrategias
para la atencidn de
alumnaos con-discapacidad
psicosocial.

Secuencia didéactica para
la atencion de alumnos
con ‘discapacidad
psicosocial donde se
evidencie el uso de las
estrategias didacticas.




partir del diagndstico de grupo, que incluya
propdsitos  educativos,  enfoques vy
aprendizajes esperados {contenidos) del
programa de estudios vigenté.,

TEMA 4. Proyecto de Aplicacion En este tema, los participantes disefian vy e« Disefio y desarrcllo del
Escolar: disefio y desarrollo de una desarrollan una planeacién didactica que: Proyecto de Aplicacion
planeacion didactica parata permita evidenciar la implementacion de las Escolar.

atencion a alumnos con estrategias didacticas en el aula, la

discapacidad psicosocial, que evaluacidn de los logros obtenidos y las

considere el uso de las estrategias propuestas de mejora.

didacticas desarrolladas en el curso. | En este punto, los participantes recuperan las
pvidencias de ensefianza y del logro de los
aprendizajes o dei logra de la atencidn de
alumnos con discapacidad psicosocial, motivo
de este curso.

Parte importante serd el andlisis y reflexion
de los resuttados obtenidos de la aplicacién
de las estrategias por lo.cual el participante
desarroila un texto de reflexian para
compartir con los demas participantes.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.
La prestacion dei servicio se desarrollara mediante la modalidad semipresenciai, que considera 1as siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacién de tos temas requeridos en el curso,.en
los navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacion Estatal del Servicio- Profesional Docentes, para el
desarrolle de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a
continuacion:

Centro de Maestros: Ecatepec 4.

Direccién: Avenida Santa Prisca Norte sin ntimero, Colonia Nuevo Paseo de San Agustin.
Correo electronico: cmecatepecd@edugem.gob.mx

Teléfone: 5557555451,

Grupo [s): 2 grupos de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décima cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Toluca 2,

Direccidn: José Maria Oviedo No. 200, Colonia Francisco Murguia, Toluca, México Cédigo Postal 50130,
Correo electrdnico: cmtoluca2@edugem.gob.mx

Teléfono: 7222153089,

Grupo {s}: 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Eechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero v vigésimo octavo dia natural,

Se conformaran 4 grupos, con 25 docentes como méximo en cada grupo.
Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como

mixima, equipadas con Jos recursos necesarios como:
25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrén, 1 equipe de video proyeccidn, 1 computadora o Lap Top y conexion eléctrica.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES |
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QUE IMPARTIRAN EL CURSO,

{..Un Coordinador General:
e Tener experiencia profesional en el curso “Estrategias diddcticas para la Atencidn de alumnos con discapacidad
psicosacial” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
e  Contar con Maestria en Ciencias de la Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional,
o Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
s  Disponibitidad de tiempo completo para la coordinacidn det curso.

Il. Un Cocrdinador de Asesores:

e Tener experiencia profesional en la temdtica de formacidn o actualizacién en el curso “Estrategias didacticas
para [a Atencién de alumnos con discapacidad psicosocial” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular,
diploma o constancia.

e Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacion o afin, acreditada con titulo o céduia profesional.

e Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacién de los asesores.

iI. Cuatro Asesores:

¢ Tener experiencia profesional en la temética de formacion o actualizacién en el curso "Estrategias didacticas
para la Atencidn de alumnos con discapacidad psicosocial” minima de 2 afios, acreditada con ﬁcha curricular,
diploma o constancia.

e Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

¢ Disponibilidad de tierpo completo, para la atencién de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso.

e Cadaasesor se hard cargo de 1 grupo de 25 docentes como maximo,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1. BENEFICIADOS,

100 docentes cor funciones de supervisién en servicio de Educacién Multigrado en Educacién Bdsies, seleccionados
conforme al perfil y funcidn que desempeiian. a lista de fos beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacidn Estatal
del Servicio Profesional Docente, sito en calle Sebastién Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo
Postai 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera - impresa y digital al prestador def servicio que resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisidn dei fallo, Ia cual contendra los siguientes datos Registro Federal
de Contribuyentes {RFC}, Clave Unica del Registro de Poblacidn {CURP), Sexo, Edad, Nombre{s), Apellido Paterno,
Apeliido Materno, correo electronico, Clave del Centro'de Trabajo {C.C.T:}, Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacidn, Tipo de Formacién (Curso), Modalidad de la Formacién, Horas Totales de
Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacion {Dfa/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema af que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Serealizard durante 28 dias naturales posteriores a Iz emisién del fallo, con una duracidn de 40 horas, conforme a2 las
siguientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dias naturales para el estudio de los temas del curse y el acompafiamiento en ef desarrolle del proyecto /|
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de aplicacidn escolar,

b} En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudic autogestivo del participante, para el disefio del proyecte de
aplicacién escolar, la evaluacidn del curso, la autoevaluacion y la respuesta a encuestas.

La calendarizacién de los temas y la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habil

de la emision del fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DiAS
j 1
TEMA PRESENCIAL L[NEA_ NATURALES HORARIO
{Autogestivo)
X & dias naturales. 50 minutos diarios.
Temal
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. S0 minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia natural. De'5:00 a 14:00 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarips.
Tema 3 X 1 dia natural. e 9:00 a 14:00 haras.
% 6 dias naturales. 58 minutos diarios.
Tema &
X 1 dia-natural. De 9:00 a 14:00 horas.

TEMA 1. Marco tedrico y conceptual
de la educacién migrante.

1.1 Referentes internacionales y
nacionales de la educacion
migrante,

1.2 Caracteristicas pedagogicas,
curriculares y participacion
social de fa  escuela
migrante.

El ser\ncm de capautaclon del curso se desarrollara atendiendo el 5|gmente programa:

En este tema, los participantes recotocen
el marco tedrico y conceptual de ia
educacidon  migrante  con  referentes
internacionales y nacionales.

Parte importante de este tema serd la
asesoria por parte de los participantes a los
dotentes del grupo migrante, para el
desarrollc de una propuesta adecuada al
contexto de la escuela y que considere las
caracter{sticas pedagdgicas, curriculares y
de participacion de la comunidad para el
aprendizaje de {os alumnos,

Cuadro comparativo de los
marcos tedrico y conceptual
de la educacidn migrante.,

Propuesta contextualizada de

la escuela migrante que
considere las caracteyisticas
pedagodgicas, curriculares y de
participacicn social.

TEMA 2, La planeacion didactica y la
evaluacidn diversificada,
2.1 Planeacion
diversificada: el
proyectos escolares.

diddactica
uso de

2.2 Metodologias activas para el
aprendizaje en el grupo con
alumnaos migrantes,

2.3 Estrategias para potenciar el
aprendizaje en el grupo
migrante:

a) Potenciar la diversidad

En este tema, se realiza una aproximacion
al programa de aprendizaje en el grupo
migrante. A partir del modelo educativo
vigente, es necesaric gue los participantes
asesoren y acompaien a fos tfocentes de
grupo que atiende alumnos niigrantes, para
gue reconstruyan la planeacion didactica
con el usec de metodologfas activas y

estrategias que faciliten el trabajo en

grupo.
las metodologfas aciivas como el
Aprendizaje basado en problemas, el

Mapa conceptual sobre las
estrategias para potencias el
aprendizaje en el grupo gue
atiende alumnos. migrantes y
propuestas viables de
desarrofio en el aula.




cultural, social y familiar

para el logro de los
aprendizajes.
Potenciar las actividades

propuestas por los alumnos.
ta tutoria grupal.

Potencias las inteligencias
multiples.

Otras estrategias.

Para ensefiar diferente, se
evalta de manera diferente:
orientacién sobre técnicads e
instrumentos adecuados a Ia
planeacién diversificada al
docente del grupo migrante.

aprendizaje por proyectos, entre otras
muchas, se articulan con las estrategias que
se realizan con el grupo, como el usc de [a
tutoria grupal entre alumnos. O bien, e
teconocimientc de las  inteligencias
mikiples para potenciar las habilidades
gue manifiestan Jos  alumnos para
desarrollar estrategias diversificadas.

TEMA 3. La asesoriz, el
acompafiamiento y el apoyo a las
escuelas migrantes.

1.1

1.2

i3

1.4

Sistemma de Asesoria vy
Acompaiiamiento a las
Escuelas en la Educacion
Bdsica  (SISAAE):: Marco
conceptual y tedrico de la
asesorfa, el
acompafiamiento y el apoyo
del supervisor escolar.

La asesoria académica para
mejorar las practicas de
ensefianza en el grupo con
alumnos migrantes,

El acompafamiento y
seguimiento al desarrolto del
programa de aprendizajes
en el grupo con alumnos
migrantes,

El apoyo al docente/director
del grupo con alumnos
migrantes para el desarroflo
de acciones académicas con
la participacion de la
comunidad escolar.

En este tema, los participantes reconocen y
actualizan sus conocimientos para la
asesoria, el acompafiamiento y el apoye a
fas escuelas con alumnos migrantes, a
partir de los planteamiéentos del Sistema de
Asesorfa y Acompafiamiento a las Escuelas
en la Educacion Basica (SISAAE), para la
mejora de las prdcticas educativas, el
desarrollo de proyectos escolares y el
apoyo para |a vinculacién entre la escuela y
{a comunidad.

Mapa conceptual de los
aspecios: asesoria, apoyo y
acompafiamients, en el
marco  del  Sistema de
Asesoria y Acompafiamiento
a las Escuelas en |a Educacion
Basica {SISAAE) vy el
planteamiento de estrategias
de desarrolfo en el grupo con
alumnos migrantes.

TEMA 4, Proyecto de Aplicacion
Escolar: Plan de Asesoriay
Acompafamiento Académico a las
Escuelas con alumnos migrantes.

En este tema, los participantes desarrollan
un plan de asesoria y acompafiamiento a la
escuela que integra en su matricula a
alumaos migrantes, a partir de fos
planteamientos del Sistema de Asesoria y
Acompafiamiento a las Escuelas en la
Educacion  Béasica (SISAAE), a los
conccimientos adquiridos a lo largo del
curse, y & las caracteristicas de contexto
familiar, social y cultural donde se ubica Ia

Disefic y desarrolio del
Proyecto  de  Aplicacién
Escaolar.
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institucion.

Parte fundamental de este tema, es la
recuperacion de las evidencias de asesoria
y de acompafiamiento a los docentes del
grupo, v de las evidencias de los productos
elaborados por los mismos docentes,

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITAPO,
La prestacién del servicio se desarrollard mediante {2 modalidad semipresencial, gue considera las siguientes acciones:

3.1 En linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacion de los temas requeridas en el curso, en
los navegaderes que el participante seleccione o ténga a su alcance.

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coerdinacion Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultinea en cada una de las sedes, con los domicifios indicados a
continuacion:

Centro de Maestros: Villa del Carbdn.

Direccién: Unidad Jesis Jiménez Gallardo Avenida Judrez sin nimero, Esquina Emeterio Valverde y Téllez, Colonia
Centro, Villa del Carbén, México.

Corren electrénico: es.cmi.villadelcarbon@seiem, edu,mx

Teléfono: 5889130958,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primere y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestres: Tenango del Valle,

Direccién: Ladn Guzman No. 101 Colonia Centro, Tenango del Valle, México.

Correo electrénico: es.cmtenangodelvalle@seiem.edy.mg

Teléfono: 7171441279,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésime primero y vigésimo octavo dia natural.

Se-conformaran 4 grupos, con 25 docentes como maximo en cada grupo.

Los Centros de Miaestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como
maximo, equipadas con los recursos necesarios como:

25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrén, 1 equipo de video proyeccidn, 1 computadora ¢ Lap Top y conexion eléctrica.

4.. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL.CURSQ.

I. Un Coordinador General:

o Tener experiencia profesional en el curso “Estrategias didacticas para la asesoria y el acompafiamiento del
supervisor escolar de Educacién Migrante” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o
constancia.

s Contar con Maestria en Ciencias de Ia Educacién o afin acraditada con titula o cédula profesional.
e Capacidad de liderazge, toma de decisiones y respuesta inmediata,
s Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacién del curse.

Il. Un Coordinadores de Asesores:

o Tener experiencia profesional en la temética de formacién o actualizacion en el curso “Estrategias didacticas
para la asesoria y el acompafamiento del supervisor escelar de Educacion Migrante” minimo de 2 afios,
acreditada con ficha curricular, diploma-o constancia. '

¥

= Contar con un nivel minimo en {a Licenciatura en Educacian o afin, acreditada con titulo o cédula profesional. 3/
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o Disponibilidad de tiempa completo, para la coordinacian de los asesores.

[il. Cuatro Asesores:

e Tener experiencia profesional en la tematica de formacidn ¢ actualizacién en el curso “Estrategias didacticas
para la asesoria y el acompafamiento del supervisor escolar de Educacidn Migranie”™ minima de 2 afios,
acreditada con ficha curricutar, diploma o constancia.

¢ Contar con un nivel minime de Licenciatura en Educacion o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

e Disponibilidad de tiempo completo, para la atencién de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demds actividades inherentes 2} tema y curso.

e Cada asesor se hard cargo de 1 grupo de 25 docentes como maximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
CONCEPTO 12

1. BENEFICIADOS,

200 docentes y técnicos docentes en servicio de Educacién Migrante en Educacidn Basica, seleccionados conforme al
perfil y funcidn gue desernpefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040,
Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte adjudicade en el
proceso, al sigulente dia de la emision del fallo, la cual contendrd fos siguientes datos: Registto Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP), Sexa, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apeiiido
Materno, corren electrénice, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio, Nembrea de
la Oferta de Formacidn, Tipe de Formacion {Curso}, Modalidad de Ia Formacidn, Horas Totales de Capautac:cn, Instancia
Formadara, Fecha de Inicio de Formacidn {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que perteneca,

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Serealizard durante 28 dfas naturales posteriores a la emisién de! fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
siguientes especificaciones;

8} Presencial, 4 dias naturales para el estudio de los temas del curso y el acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
de aplicacion escolar.

b} En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacidn escolar, la evaluacidn del curse, |la autoevaluacion v fa respuesta a encuestas.

La calendarizacitn de los temas y la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadre, iniciando al siguiente dia hébil
de |la emisidn del falio;

MOBALIDAD PERICDO EN DiAS
TEMA i HORARIO
PRESENCIAL LINEA, NATURALES
(Autogestivo)
X 6 dias naturales. S0 minutos diarios.
Tema 1
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.

i,
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X 6 dias naturales. 50.minutos diarios,
Tema 2 X 1 dfa natural. De 9;00 a 14:00 horas.
X b dias naturales. 50 minutos diarios,
Tema 3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
X b dias naturales. 50 minutos diarios.
Tema 4
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.

1.1

1.2

1.3

. Normatividad

TEMA 1: Antecedentes y
fundamentos normativos de fa
atencién a la poblacién migrante y/o
en contexto de migracidn.

. Caracterizacion de la poblacién
migrante y/o en tontexto de
migracién: éCudles son las
condiciones para definir que un
alumno tenga esta condicidn?

. Situacion actual de la poblacién

estudiantil migrante. y/fo en
contexto de migracidn en el pais
y el Estado de México,

vigente  que
fundamenta y regula la atencioén
a la poblacién migrante y/o en
contexto de migracion.

las
los
de

participa reconoce
situacion actual de
alumnos migrantes o en contextos
migracions, para contar con referentes
normativos gue regulan la atencidh educativa a
esta poblacidn estudiantil.

Reconocer el mapa de Ja poblacién en edad
escolar en situacién de migrantes, permitird
valorar el impacto de la educacién que se les
otorgue en un contexto de inclusidn y equidad,

En este tema, el
caracteristicas vy

21

2.2,

TEMA 2: La planeacion didactica
contextualizada y diversificada para
fa atencion de alumnos en situacion
v/o contexto de migracion.

. Diagnostico de grupo e
identificacién de las
necesidades y caracteristicas de
los alumnos en situacidén y/o
contexto de migracién.
Planaacion didéctica
contextualizada y diversificada,
para la atencién de alumnos
migrantes: uso de proyectos
didacticos con respeto a las
culturas de los estudiantes.

En este tema, el participante pone en practica
sus conocimientes y habilidades didacticas
para integrar un diagndstico de su grupo vy
consideren las necesidades y caracteristicas de
los alumnos en situacion y/o contexto de
migracidn.

A partir de estos referentes, se pretende gue
disefie una planeacién didactica a partir de los
provectos educativos, que permita desarrollar
la ensefianza de contenidos, el desarrollo de
los aprendizajes y la evaluacién de los
desemperios de los alumnaes.

Esta articulacion de procesos debe tomar en
cuenta la contextualizacién, el respeto & las
culturas y la diversificacion lo cual debe
reflejarse en la planeacion didactica, y, por
ende, en Iz intervencién docente.

! Una ver disefiada la planeacién didactica

-]

Construccién de
planeacién didac
contextualizada
diversificada.

una
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contextualizada y diversificada, ef participante
la desarrolio en su aula, recuperando las
evidencias de os procesos y de los
desempefios de los alumnos,

TEMA 3: La evaluacion de [os
aprendizajes de los alumnos en
contexto de migracidn.

3.1. Técnicas e instrumentos da

evaluacién desde el Marco
Curricular de la Educacidn
indigena y de la Poblacidn
Migrante.

3.2. Valoracién de los procesos de
desarrollo y construccién del
conocimiento con referencia a
fa contextualizacién vy Ia
diversificacidn curricular.

En este tema, el participante considera el
enfoque de la evaluacion formativa v el uso de
técnicas e instrumentos a partir del modelo
curricular de |z poblacién migrante.

En la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos migrantes, debe valorar los contextos,
el logro de los aprendizajes esperados, la
articuiacian de los resultados del diagnostico y
la secuencia del proyecto educativo, asi como
valorar los retos que se le presentan para una
planeacién didactica y una evaluacion
formativa contextualizada y diversificada.

Elaboracién de
instrumentos de
evaluacidn. Valeracidn
de los procesos de
desarrallo ¥
construccion del

conocimiento.

TEMA 4: Proyecto de Aplicacion
Escolar: Evaluacion contextuatizada
de los desempefios de alumnos en
situacién yfo condicién de
migracién, a partir del desarrollo de
situaciones diddcticas diversificadas.

En este tema, €l participante debe disefiar un
proyecto educative o proyecto de aplicacion
escolar, con énfasis en la evaluacion de las
aprendizajes esperados de los logros vy
desempeiios de los alumnos, a partir del
desarrollo de situaciones didacticas
diversificadas.

Parte fundamental de este tema, es que el
proyecto educativo se considera como la
evaluacion final del curso, ademds de las
evidencias de planeacidn v del logro de los
aprendizajes de los alumnos.

o

Disefio y desarrollo dej
Proyecte de Aplicacion
Escalar.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO, _
La prestacion del servicio se desarrollard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes acciones:

3.1 Enlinea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacién de Jos temas requeridos en el curso, en
los navegadores gue el participante seleccione otenga a su alcance.

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrollo de las sesiones de manera simultdnea en cada una de las sedes, con los domicilios indicados a
continuacion;

Centro de Maestros: Villa del Carbdn.

Direccién: Unidad Jesis Jiménez Gallardo Avenida Judrez sin nimero, Esquina Emeterio Valverde y Téllez, Colonia
Centro, Villa del Carbén, México.

Correo electrdnico: es.cm.villadelcarbon@seiem,edu.mx

Teléfono: 5889130958,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes.cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Centro de Maestros: Chinconcuac.
Direccidn: Avenida 2 de Marzo sin niimero, San Miguel Chiconcuac, México.
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Correc electronico: es.cn.chiconcuac@seiem, eduLmx

Teléfono: 5955539830.

Grupo (s): 2 grupoes de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésime primero y vigésimo octavo dia natural.

Centro de Maestros: Tecamac,

Direccion: Avenida Sierra Hermosa sin nimero, Esquina Ranche Las Tinajas, Fraccionamiento Sierra Hermosa,
Tecamac, México.

Correo electronico: gs.cm.tecamac@seiom.edu.mx

Teléfono: 5526077878,

Grupe (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del-séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

Centro de Maestros; Nicolds Romero.

Direccién: Prolongacion 20 de Noviembre sin nimero, Colonia Santa Anita, Nicolds Romero, México.
Correo electrénico: es.cm.nicolasromeroi@seiem, edy, mx

Teléfono: 55 58211308,

Grupo {s): 2 prupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptime, décimo cuarto, vigésimo primero yvigésimeo octavo dia natural.

Se conformarén 8 grupos, con 25 docentes coma maximo en cada grupo.

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura v equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como
maximo, equipadas con {os recursos necesarios como:

25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrdn, 1 equipo de video proyeccidn, 1 computadora o Lap Top y conexidn eléctrica.

4. PERFIL REQUERIDD DEL COORDINADOR GENERAL, DE LOS DOS COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS OCHO
ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO.
I. Un Coordinador Generatl:

o Tener experiencia profesional en el curso “La evaluacion formativa en educacidn migrante” minimo de-2 afios,
acreditada con ficha curriculat, diploma. o constancia.

e Contarcon Maestria en Ciencias de la Educacian o afin acreditada con titulo o cédula prefesionatl.
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
s Disponibilidad de tiempo completa para la coordinacidn del curso.

I, Dos Coordinadaeres de Asesares:
e Tener experiencia profesional en [a temdtica de formacién o actualizacion en el curso “La evaluacion formativa
en educacién migrante” minimo de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
o Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesionai.
e Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacidn de los asesores.

Ifi. Oche Asesores:

e Tener experiencia profesional en la temdtica de formacién o actualizacion en el curso “La evaluacian formativa
en educacion migrante” minima de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
& Contar con un nivel minimo de Ucenciatura en Educacion o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

» Disponibilidad de tiempo completo, para la atencidn de dudas académicas, la orientacién de fos docentes, y
demas actividades inherentes a! tema y curso.

e Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 25 docentes como maximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

CONCEPTO 13

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. /

- s e A

a~



1. BENEFICIADOS,

200 docentes y técnicos docentes en servicio de Educacién Bdsica, seleccionados conforme al perfil y funcién que
-desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, sito en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales , Toluca, Estado de México, de
manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte adjudicado en el proceso, al siguiente dfa de la emisidn del
fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal de Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de
Poblacién {CURP), Sexc, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno, Apellido Materno, correo electrénico, Clave def Centro de
Trabajo (C.C.T.), Funcién, Nivel Educativo/Tipc de Servicio, Nombre de la Oferta de Formacion, Tipo de Formacién
(Curso), Modalidad de a Formacién, Horas Totales de Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicie de Formacidn
{Dia/Mes/Afic}, Teléfono y Subsisterna al que perienece.

2. DURACION Y CALENDARIZACION DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.
Serealizard durante 28 dias naturales posteriores a fa-emisidn del fallo, con una duracién de 40 horas, conforme a las
sipuientes especificaciones:

a) Presencial, 4 dias naturales para el estudio de los temas del curso y el acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
de aplicacion escolar.

b) En linea, 24 dias naturales de trabajo de estudio autogestivo del participante, para el disefio del proyecto de
aplicacién escolar, la evaluacidn del curso, la autoevaluacién y la respuesta a encuestas.

La calendarizacidn de los temas y la modalidad se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando al siguiente dia habil
de la emision del fallo:

MODALIDAD PERIODO EN DiAS
TEMA PRESENCIAL LiNEA NATURALES HORARIO
{Autogestiva)
X G dfas naturales. 50 minutos diarios.
Tema 1 ;
X 1 dia natural. De 9:00 a3 14:08 horas.
X 6 dias naturales; 50.minutos diarios.
Tema 2 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 haras.
X 6 dias naturales. 50 minutas diarios.
Tema3 X 1 dia natural. De 9:00 a 14:@0 horas.
X 6 dias naturales. 50 minutos diarios.
Temad
X 1 dia natural. De 9:00 a 14:00 horas.
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TEMA 1. El enfoque intercultural, fa
convivencia sana y pacifica, vy la no
discriminacién en las escuelas
Telesecundarias.

1.1 Marco tedrico  conceptuak
enfogue intercultural,
convivencia sana y pacifica, [a no
discriminacidn.

1.2 Lo heterogéneo y diverso de los
grupos escolares de
Telesecundaria para petenciar la
inclusién y la interculturalidad.

En este tema, los participantes reconocen
el marco conceptual del enfoque
intercultural, fa-convivencia sana y pacifica
vy la no discriminacién, desde los referentes
internacionales, nacianales y locales, con la
finalidad de contar con un elementos vy
criterios unificados sobre estos aspectos.
Punto importante, es que a partir del
diagndstico de grupo que integra el
participante al inicio del ciclo escolar,
cuente con los elementos para reconocer
la diversidad de contextos {familiar, social y
cultural) asi como del desarrolio de los
estudiantes de Telesecundaria, para
potenciar estos aspectos. y canalizarlos
como insumos hacia la inclusion ‘educativa
y [a intercufturalidad.

Diagndstico  de  grupo
{elaborado al inicia del ciclo
escolar y  ajustado  al
momento en  que se
desarrolla dei curso).
Presentacion en PowerPoint
sobre los aspectos
conceptuales detl enfoque
intercultural, la convivencia
sana y pacifica y la no
discriminacidn.

TEMA 2. La escuela inclusiva para

atender a la diversidad:

2.1 Marco legal y conceptual para la
atencidn a la discapacidad.

2.2 La atencién & alumnos con
discapacidad fisica, cognitiva,
mantal o sensorial.

2.2 la atencidn a los alumnos con
aptitudes sobresalientes y/o
talentos especificos.

En este tama, los participanies reconocen a
la escuela inclusiva como espacic para
generar oportunidades de aprendizaje,
accesibilidad, participacion, autonomia,
confianza y la atencion a la diversidad.

Es fundamental que los participantes
reconozcan las caracter{sticas, condiciones
y protocolos para la atencidn de |a
discapacidad, A partir del diagndstico
elaborado y actualizado por el docente en
e} tema anterior, el participante cuenta con
los élementos para identificar el o los
alumnos  que presenten  alguna
discapacidad 0 con aptitudes
sobresalientes.

Mapa conceptual sobre las
caracterlsticas y protocolos

de atencidn de:

a) Alumnos con
discapacidad fisica,
cognitiva, mental D
sensorial.

b) Alumnos can aptitudes
sobresalientes.

Proyecte integradeor de
aplicacion  escolar  para
atender a la diversidad,

TEMA 3. Metodologias activas y
participativas para potenciar 1a
interculturalidad, la convivencia
sana y pacifica, y Ia inclusidn en las
Telesecundarias:

1.1 Cardcter Iidico, interactivo y
creativo de las metodologias
activas.

1.2 Metodologfas activas:

a) Aprendizaje  basado en
problemas (ABP).

k) Método de casos.

c) Método de proyecto ABPRO.

d) Simulacidn y juego.

e} Juego de Roles,

f) Evaluacidn Clinica Objetiva
Estructurada ECOE.

g} Aprendizaje + Servicio.

h] Exposicién.

La diversidad y lo heterogénec de los
grupos de Telesecundaria, obligan al
participante a contar con las competencias
para el uso de metodologias activas y
participativas.

En este tema, los participantes reconocen-

el cardcter ludico, interactivo, creativo y
flexible, de estas metodologias como

formas de concebir ¥ abordar los procesos’

de ensefianza, aprendizaje vy Ia

construccién del conocimiento.

Con el reconocimiente de  estas
metodologfas, los participantes disefian y
aplican un proyecto integrador en-el aula o
la escuela {preferentemente, ya que se
aborda a ia escuela inclusiva) para atender
a fa diversidad. Es aqui donde pone de
manifiesto el dominio de los-conceptos, los
procedimientos y las actitudes de los

Mapa conceptual de las
caracteristicas ludicas,
interactivas vy creativas de
las metodelogfas activas v
participativas.

Proyecto integrador de
aplicacién dulica o escolar
para la inclusion educativa,
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i} Panel de Discusién — Debate.

j} Ofras.
13 La ascuela inclusiva:
construccion de un proyecto
integrador para la inclusion

participanies junto con los estudiantes.

educativa.

TEMA 4: Proyecto de aplicacidn
escolar: intervencion y evidencias
del proyecto integrador de
aplicacidn dulica o escolar para Ja
inclusién educativa,

En este tema, los participantes desarrollan
el prayecto integrador para [a inclusidn
educativa y recuperan las evidencias de
enseflanza, aprendizaje y evaluacién de las
acciones realizadas a partir de [a secuencia

Disefio
Proyecto de
Escaolar.

v desarrclio

didéctica impiementada.

Parte importante de este tema, es gque las
evidencias den cuenta de los cambios en
las actitudes y valares de los estudiantes
de Telesecundaria en el proceso de
desarrollo de la escuela inclusiva. Para ello,
precisa el uso de herramientas y técnicas
de evaluacion para wvalorar los
comportamientos.

del
Aplicacian

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

La prestacion del servicio se desarrollard mediante la modalidad semipresencial, que considera las siguientes atciones:

3.1 £n linea, especificamente para el proceso de autoestudio y de investigacidn de los temas requeridos en el curse, en

los navegadores que el participante seleccione o tenga a su alcance.

3.2 Presenciales, en las sedes designadas por la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docentes, para el
desarrallo de las sesiones de manera simulténea en cada una de las sedes, con fos domicilios indicados a

continuacion:

Centro de Maestros: Nezzhualedyot! 2.

Direccidn: Poniente 22, Colonia La Perla, Nezahualcdyot], México,

Correo electrénico: gs.cm.nezahuslcoyoti2@selem.edu.mx

Teléfono; 5557425008,

Grupo (s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octave dia natural.

Centro de Maestros: Ecatepec .

Direccidn: Calle Robles sin numero Colonia El Bosque, Tulpetlac, Ecatepec, México.
Correo electrdnico: gs.cm.ecatepecl@selem.edu.mx

Teléfono: 5557878760,

Grupo {s): 2 grupos de 25 docentes cada uno,

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dfa natural.

Centro de Maestros: Naucalpan 1.

Direccidn: Reforma 93 Esquina Gustavo Bag, Colonia Santa Maria Nativitas, Naucalpan de Juirez, México.

Correo electrénico: es.cm.nezahuaicoyotll@seiem.edu.mx

Teléfono: 5553737508,

Grupo (s}: 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural.




Centro de Maestros: Tultepec.

Direccidn: Avenida Juana Ma. Pavén sin nimero, Unidad Habitacional San Rafael, Coacalco, México.
Correo electrénico; es.crutuitepec@seiem.edu.ux

Teléfono: 5558851965.

Grupo {s): 2 grupos de 25 docentes cada uno.

Fechas: Del séptimo, décimo cuarto, vigésimo primero y vigésimo octavo dia natural,

Se conformarén 8 grupos, con 25 docentes como maximo en cada grupo.

Los Centros de Maestros cuentan con infraestructura y equipamiento suficiente para atender a 25 docentes como
miaximo, equipadas con los recursos necesarios comao:

25 sillas, 1 escritorio, 1 pizarrén, 1 equipo de videe prayeccion, 1 cornputadora o Lap Top y conexion eléctrica.

4. PERFIL REQUERIDO DE. COORDINADOR GEMERAL, DE LOS DOS COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS OCHO
ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

1. Un Coordinador General:.

s Tener experiencia profesional eén el curso “Educacién inclusiva en Telesecundaria” minimo de 2 afios, acreditada
con ficha curricular, diploma ¢ 'constancia.

e .Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
¢ (apacidad de liderazgo, tema de decisiones y respuesta inmediata.
» Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacion del curso.

Il. Dos Coordinadores de Asesores:

s Tener experiencia profesional en la temédtica de formacion o actualizacién en el curso “Educacidn inclusiva en
Telesecuntaria” minime de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia,

s Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.
s Disponibifidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesores.

1. Ocho Asesores:

s Tener experiencia profesional en la. temética de formacion o actualizacién en el curso “Educacién inclusiva en
Telesecundaria” minima de 2 afios, acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

s  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin, acreditada con titulo o cédula profesional.

o Disponibilidad de tiempo completo, para la atencidn de dudds.académicas, la orientacidn de los docentes, vy
demds actividades inherentes al tema y curso.

e Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 25 docentes come maximo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LiNEA.
CONCEPTO 14

1. BENEFICIADOS.

500 docentes y técnicos docentes en servicic de Educacidn Basica en el nivel primaria, seleccionados conforme al perfil y
funcién que desempefian. L@ lista de fos beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilio en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codiggy




Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa v digital al prestador del servicio gue resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de fa emisidn del fallo, a cual contendrd Jos siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo electronico, Clave def Centro de Trabajo {C.C.T.}, Funcitn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacion, Tipo de Formacidn {Curso), Modalidad de la Formacion, Horas Toiales de
Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacién {Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que
pertenege.

2, DURACION Y CALENDARIC DE £05 TEMAS DE APRENDIZAIE.

Se realizard durante 20 dias naturales posteriores a la emision del fallo, con una duracidn de 40 horas, 2 horas de estudio
por dia,

La calendarizacion de los temas se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a la emisién de!
fallo:

DIAS DE APERTURA DE LA HORAS DE ESTUDIOS POR DiA
TEMA DE APRENDIZAIE PLATAFORMA Po: TEMA NATURAL
1 5 dias naturales. 2 horas diarlas.
) 5 dias naturales. 2 horas diarias.
3 5 dias naturales. 2 horas diarias.
4 S dfas naturales. 2 horas diarias.
TOTAL DE HORAS 40

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a fas 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacidn en linea, entre otras actividades.

EI servicio de capaatacmn del curso se desarrollara atendiendo el 5|gu|ente programa:

' TEMA 1- Prar:tlcas socuafes del
Lenguaje.

1.1. El enfoque desde el modeln
educativo vigente.

1.2. Las practicas sociales ‘del
fenguaje y su uwso para Ia
ensefianza del espafiol,

1.3. Las finalidades comunicativas
de las pricticas socfales del
lenguaje a partir del didlogo v
los textos grales y escritos,

En este tem Tos pamapantes recnnoce ¥

amplian sus canocimientas sobre las précticas
sociales del lenguaje: como se definen desde
el modelo educativo vigente, como son de
utilidad para la ensefianza del espaficl en [a
educacion  basica y sus  finalidades
comunicativas 2 partir de las practicas del
dialego vy los textos orales y escritos.

Este tema es introductorio al contexto de Jas
practicas de lectura y oralidad para que las
participantes fortalezcan sus  habilidades
disciplinares y didacticas para su desarroilo de
los alumnos, y como sustento parza el disefio y
aplicacidn del proyecto escolar.

Mapas mentales 5obre las
practicas sociales del lenguaje;

a} Desde el modelo
educativo.
b) Desde su uso para

ensefiar el espafiol,

c)] Desde su usoc en el
dialogo y textos orales y
escritos.

TEMA 2: Practica de los diferentes
niveles y modalidades de [ectura.

2.1 Lectura de textos de acuerdo
al interés de los alumnos.
2.2 Exposicidn escrita de ideas y

En easte tema, el participante identificard
difereates niveles v modalidades de lectura
pafa implementar actividades gue posibiliten
la valoracién y reflexion de fa importancia
soclal del lenguaje.

La intencidn es gue la préctica que propongs el

partir del programa GoCongr

Mapa mental de niveles y
modalidades de lectura; su
uso en la vida cotidiana, a

en archivo digital o en
presentacidn fisica. /)




generacion de debates vy
ensayos,

participante se relacione con el uso cotidiano
en iz vida de fos estudiantes ¢ bien, para el
desarrollo de un trabajo colectivo de una
problemdtica social de impacto en la
educacién.

Ensayo breve a partir de una
problemdtica gue genere
impacto social, mediante un
trabajo colectivo.

TEMA 3: Practica de [a oralidad en
diferentes contextos.

‘3.1, La entrevista como recurso
para profundizar aprendizajes
clave.

3.2. la oralidad y las redes
sociales {cuentacuentos,
radio, documentales, stand
up, etc.).

En este tema, el participante utilizard la
oralidad como herramienta para fortalecer las
practicas sociales del lenguaje en diversos
contextos.

El uso de entrevistas, y la oralidad v las redes
sociales serdn las estrategias o herramientas
esenciales para fortalecer ias practicas sociales
de la cralidad en diferentes contextos.

Al hablar de contextos no se refiere
tinicamente a lo social, cultural o familiar, sino
incluye lo escolar y el uso de los medios de
comunicacicn.

Video de una entrevista
estructurada.

Video de préctica social de [a
oralidad, del usc de las redes
sociales o la creacion de un
comic.

TEMA 4: Diseiio de un Proyecto
de Aplicacion Escolar que
favorezcea [as préacticas sociales
del [enguaje.

El docente disefiard un Prayecte de Aplicacidn
Escolar considerando los aprendizajes clave del
grado escolar que atiende, asi como las
necesidades e intéreses de los estudiantes

Disefic y desarrolio del
Prayecto de Aplicacion
Escolar,

para favorecer las practicas sociales del
jengusje.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

En Linea, mediante un alojamiento web {hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarroilo del curso, con
servicio de atencidn de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la
bibliografia, basica complementaria y mesografica, El sitio estara protegido ante ataques de hackersy cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendré la plataforma virtual disponible Jas 24 horas, los cinco dias habiles y dos dias:

‘inhdbiles de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se deberd considerar los siguientes criterios:

L

En el portal web, se albergard el programa formativo {curso} incluyendo ademds materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrollc de faros sincronos y asincronos y actividades de evaluacién de los docentes, asi
como materiales audiovisuales {videos, tutoriales) con links de acceso correcto. {no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicio).

El prestador del servicio deberd considerar como metodelogia de trabajo en linea el desarrolla de circulos de
estudio de manera sincrona {establecer un calendaric de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacidn de redes de aprendizaje virtuales, mediante et uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales entre otres que implemente.

Un portal para el desarrollo de! curso con la capacidad de alojamiento (web hosting) para atender de manera

simultanea a una matricula de 500 docentes.

El prestader de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para |2 atencién de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudic autogestivo, entre otras, mediante las
siguientes acciones: '

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas o productes entregables {incluyendo el proyecto de apl_ica‘cién escolar y
las evidencias), participacién activa en el chat o foras que se implementen, diversas actividades o cuaiquier
otro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempo que dure el curso,

e
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El prestador del servicio deberd contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo 0 documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico y el apoyo
tecnolégico. La mesa de ayuda debe incluir un nlimero telefénico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrénica vigente para la atencidn permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnolégicas en un plazo no mayor a doce horas.

¥ Integrar reportes de incidencias tecnol6gicas que incluya: nombre completo del docente que
generd Ja duda, breve descripcitn de la pregunta, v breve descripeisn de la solucidn brindada.

v Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, aciividades de
aprendizaje y recursas diddcticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante fas 24 horas del
tiempo que dure el curso.
£l prestador del servicio debera contar con:

v" Dos personas especializadas acreditados con titulo o documento que demuestre su especialidad
en el tema del curso “Estrategias didacticas para favorecer las practicas saciales del Lenguaje”
para ofrecer el apoyo académico. La mesa de ayuda debe incluir un nimero telefénico para
cantacte, un chat para mensajes y un correa electrdnico wgente para la atencién permanente de
tos docentes, otorgando respuesta a las dudas académicas en un plazo no mayor a doce horas.

v Incluir un repositorio de materiales de eursps didacticos que considere, entre otros:

*» Tutorial para el disefio, desarrollo v evaluacién del proyecto de aplicacion escolar, asi
como la recuperacién de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
» lecturas o textos digitalizados refacionados con los contenidos del tema {en
congruencia con la bibliografia basica y complementaria).

*  Videos o ligas de interés relacionadas con los contenidos de los temas (en congruencia

con la mesografia; cansiderando.que no estén protegidos con derecho de autar}

o Foros o metodologfas en linea para el interéambio de experiencias, para el trabajo colegiadg, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos didécticos. Estos foros, chats o cualguier otra
metodologia que implemente el prestador del servicio se desarrollard de manera sincrona v asinerena
informando a les docentes mediante un calendario de las fechas y horarios de su desarrollo,

L
L

PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DE LOS COORDINADORES DE ASESORES Y DE LOS DIEZ
ASESORES QUE IMPARTIRAN EL CLIRSO.

Un Coordinadar General:
e Tener experiencia profesional en ‘el Curso “Estrategias diddcticas para favorecer las practicas sociales del
lenguaje”, minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia,
o  Contar con Maestria en Ciencias de la Educacidn o'a fin acreditada con titulo o cédula profesional..
e Contarcon experiencia en la formacidn en linea.
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
¢ Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacién del cursa.

Dos Ceordinadores de Asesoraes:

e Tener experiencia profesional en I3 temdtica de formacién o actualizacién en el curso “Estrategias didacticas
para favorecer las prdcticas sociales del lenguaje”, minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o
constancia.

e Contar con un nivel minimo en [a Licenciatura en Educacidn o a fin, acreditada con titulo ¢ cédula profesional.

e {Contar con experiencia en la formacidn en linea.

= Disponibilicad de tiempo completo, para la coordinacién de:los asesores.

Diez Asesares:
o Tener exper:enma profesional en la tematica de formacién o actualizacién en el curso “Estrategias diddcticas, |
para favorecer fas précticas sociales del [énguaje”, minimao de 2 afios acreditada con ficha curricutar, diploma 61

T
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constancia.
o Contar con nivel minime en la Licenciatura en £ducacion o a fin, acreditada con titulo o cédula profesional.
e Contar con experiencia en Ja formacién en linea.

o Disponibilidad de tiempa completo, para fa atencidn de dudas académicas, Ja orientacidn de los docentes, y
demds actividades inherentes al tema y curso.

e Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LiNEA,
CONCEPTO 15

1. BENEFICIADOS.

150 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacidn Bdsica en el nivel primaria, seleccionados conforme al perfity
funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacion. Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilio en calie Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cddigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que restite
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisién del falio, la cual contendra los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacidn {CURP}, Sexo, Edad, Noembre(s), Apellide Paterno,
Apellido Materno, correo electrénico, Clave def Centro de Trabajo (C.C.T.}, Funcion, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacién, Tipc de Formacién (Curso), Modalidad de la Formacion, Horas Totales de
Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacion {DiafMes/Afio), Teléfono y Subsistema al gue
pertenece.

2, DURACION Y .CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.

Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emision del fatio, con una duracian de 40 horas, 2 horas de estudio
por dia.

1.a calendarizacion de los temas se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciande dos dias posteriores.a la emisidn del
faflo:

TEMA DE APRENDIZAJE DIAS DE APERT;JS:?EEML: PLATAFORMA HORAS DEjﬁﬁﬁﬁﬁs POR DIA
1 5 dias naturales. 2 horas diarias.
2 S dias naturales. 2 horas diarias.
3 5 dias naturales. 2 horas diarias.
4 5 dias naturales. 2 horas diarias.
TOTAL DE HORASA(D

NOTA: Los docentes podrin dedicar horas adicionales a las 40 astahlecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacién en linea, entre otras actividades.

El servicio de capacitacién del curso, se desarrollard atendiendo el siguiente programa:




TEMA i Lectura de dlferentes
tipos de textos como fuente de la
escritura argumentativa.

1.1. Tipos de textos. -

1.2. Argumentar noticias.

1.3.De 1a oralidad a |la
escritura.

En este tema el partlmpante explcrara
diferentes tipos de texios, fundamentados en
la semidtica, para fortalecer su competencia
lectora como fuente de construccidn de
textos argumentativos.

la semidtica como ciencia, permitird al
participante investigar el significado que se

construye y se transmite no salo medianie el

lenguaje aoral o el lenguaje escrito, sino a
través de un cartel publicitario vy sus
elementos (el como se estructura y se utiliza
su lenguaje, las imégenes o [as formas
estéticas), v de esta manera comprender cual
es el sentido, e! significado e incluso &l efecto
o |a refacién gue se busca establecer con los
receptores.

Orgamzador graco sohre
diferentes tipos de textos.

Texto argumentativo derivado de

una noticia.
Debate o Foro para argumentar
un tema de.interés.,

TEMA 2: Caracteristicas de fa
escritura argumentativa,
1.1.60ué es el texto

argumentativo?
Caracteristicas ¥
estructura.

1.2. Aspectos sintdcticos,
semanticos v

pragmaticos de los
textos argumentativos.

En este tema el participante cohoceré las
caracteristicas sintdcticas, semanticas vy

pragmaticas de la produccidn de textos

argumentativos,
En este tema, el participante reconoce la

estructura y caracteristicas de los textos.
argumentativos vy con elld, produce los
propios como ejercicios para fortafecer los:

conacimientos adquiridos.

Mapa conceptual de las
caracteristicas y estructura del
texto argumentativo.

Textos argumentativos a partir de

un tema o debate.

TEMA 3: Produccidn de escritos

argumentativos en el aula,

1.1. Prdcticas sociales del lenguaje
a partir de los textos
argumentativos.

1.2, Orientaciones didécticas de la
escritura argumentativa,

En este tema el participante disefiard
secuencias diddcticas para la produccion de
textos argumentatives a partir de las
practicas sociales del lenguaje.

En este tema, es importante que el
participante conozca- y aplique estrategias
diddcticas para. la produccion de textos
argumentativos con los alumnos, a partir de
un cartel, un debate, un tema en comdin,
entre otros ejemplos.

Tabla de identificacién de
aprendizajes claves relacionados
con fa produccion de textos
argurmentativos.

Secuencias didacticas para la
ensefianza de [a produccion de
textos argumentativos con los
alumnos,

TEMA 4. Proyecto de Aplicacion
Escolar: desarrolic de textos
argumentativos en el aula con los
alumnos.

En este tema el participante disefiard un
proyecto de aplicacidn escolar en el aula
censiderando diversas arientaciones
didécticas anafizadas durante el curso, donde
evidencie el uso de las practicas sociales del
lenguaje y 8 produccidn de textos
argumentatiivos por parte de los alumnos.

En este tema, es importante recuperar las
evidencias de ensefianza que utiliza el

participante, vy de los productos de

Disefio y desarrolle de Proyecto
de Aplicacién Escolar.




aprendizaje de'los alumnos en la produccién
de  textos  argumentativos. Resuita
fundamental, identificar en este apartado, las
devoluciones u orientaciones que el
participante hace a los alumnos de sus
producciones escritas para mejorar los textos
argumentativos.

3.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

En Linea, mediante un alojamiento web {hosting), que contenga un portal exclusive para el desarrollo del curso, con
servicio de. atencidn de usuarios, con personal capacitado para soposte técnico y académico, un repositorio de Ja
bibliografia, basica complementaria y mesografica. El sitio estard protegido ante atagues de hackers y
cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendra la plataforma virtual disponible 1as 24 horas, los cinco dias habiles y dos dias
inhébiles de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se debera considerar los siguientes criterios:

e En el portal web, se albergara el programa formativo {cursa} incluyendc ademas materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrolio de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacion de los docentes, asi
como matetiales audiovisuates (videos, tutoriales} con links de acceso correcto, (no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicic).

¢ El prestador de! servicio debera cansiderar como metodologia de trabajo en linea el desarrolio de circuios de
estudio de manera sincrona {establecer un calendario de sesiones} o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacion de redes de aprendizaje virtuales, mediante e! uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento {TAC): redes sociales entre otros que implemente.

e Un portal para el desarroflo del curse con la capacidad de alcjamiento (web hosting) para atender de manera
simulténea a una matricula de 150 docentes,

o E! prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, par2 !a atencion de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autogestive, entre otras, mediante fas
siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnolégicas en cuanto al funcionamiento de su platafarma,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables (incluyendo el proyecto de aplicacion escolar y
jas evidencias), participacion activa en el chat o foros que se implementen, diversas actividades o cualquier
otro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempa gue dure el curse.

El prestador del servicio deberd contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titwto o documento gque demuestre su especialidad para ofrecer el soparte técnico y ef apoyo
tecnol6gico. ta mesa de ayuda debe incluir un nimero telefdnico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrénico vigente para fa atencién permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnoldgicas en un plazo no mayor a doce horas,

v Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas gue incluya: noembre completo del docente que
generd la duda, breve descripcidn de la pregunta, y breve descripcion de fa solucion brindada.

v~ Contar con un programa de mantenimiento preventivo y corrective de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos diddcticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante las 24 horas del
tiempe gue dure el curso.

El prestador del servicio deberd contar con:

¥ Dos personas especializadas acreditados con titulo ¢ documento gue demuestre su especialidad
en el tema del curso “Habilidades para escribir argumentanda, en la educacidn primaria”, para
ofrecer el apoyo académico, La mesa de ayuda debe incluir un nimero telefénico para contactg,
un chat para mensajes y un correo electrénico vigente para la atencién permanente de los/
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docentes, otorgando respuesta a [as dudas académicas en un plazo no mayor a doce horas.
v' Incluir un repositorio de materiales de cursos diddcticos que considere, entre otros:
¢ Tutorial para el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto de aplicacién escolar, asf
como Ja recuperacion de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién.
% lecturas o textos digitalizados refacionados con los contenidos del tema {en
congruencia con Iz bibliografia béasica y complementaria).

¢ Videos o figas de interés refacionados con los contenidos de los ternas (en congruencia

con 1a mesografia, considerando que na estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologfas en linea para el intercambic de experiencias, para e} trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos didécticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia gue implemente ‘el prestador del servicio se desarroliard de manera sincrona y asincrona
informando a Jos docentes mediante un calendario de Jas fechas y horarios de su desarrollo.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS TRES ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

. Un Coordinador General:
e Tener experiencia profesional en el Curso “Habilidades para escribir argumentando, en la educacién primaria”,
minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o a fin acreditada con titulo o cédula profesional.
Contar con experiencia en ta formacisn en linea.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
Dispenibilidad de tiempo completo para Ia coardinacicon del curso..

‘o ® e

Ik Un Coordinador de Asesores:
e Tener experiencia profesional en la tematica de formacion o actualizacién en el curso “Habilidades para escribir
argumentando, en la educacidn primaria®, minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma ©
constancia.

¢ Contar con un nivel minimo en fa Licenciatura en Educacion o a fin, acreditada con titulo o cédula profesionat,
e Contar con experiencia en la- formacion en linea.
s Disponibilidad de tiempo complets, para la coordinacidn de [os asesores.

Itl, Tres Asesores académicos:
* Tener experiencia profesional en el Curso-“Hahilidades para escribir argumentando, en la educacidn primaria”,
minime de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
o Contar con nivel minimo de Licenciatura en Educacion ¢ a fin, acreditada con titulo o cédula profesional.
e Contar con experiencia en la formacién en linea.

» Disponibilidad de tiempo completo, para iz atencién de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema y curso.

=  (Cada asesor se hard cargo de 1 grupos de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.
CONCEPTO 16
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1. BENEFICIADOS.

300 docentes y técnicos docentes en servicio de Educacion Bésica en el nivel primaria, seleccionados conforme al perfil y
funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacidn Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilio en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emision del fallo, Ia cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes {RFC}, Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), Sexo, Edad, MNombre(s), Apellido Paterno,
Apellido Materno, corree electrénico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcicn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacién, Tipo de Formacién (Curso), Moedalidad de la Formacion, Heras Totales de
Capacitacién, instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacién (Dfa/Mes/Afo), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDAR!IO DE 1LOS TEMAS DE APRENDIZAIJE.

Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emisién del fallo, con una duracion de 40 horas, 2 horas de estudio
por-dia.

ia calendarizacidn de los temas se realizard conforme al siguiente cuadra, iniciando dos dias postericres a la emision del
fallo:

HORAS DE-ESTUDIOS POR DiA
MNATURAL

DIAS DE APERTURA DE LA PLATAFORMA
POR TEMA

S dias naturales.
5 dias naturales.

TEMA DE APRENDIZAIE

2 horas diarias.

2 horas diarias.

2 horas diarias.
2 horas diarias.
TOTAL DE HORAS 40

& dias naturales.

plwlinie

5 dias naturales.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacién en linea, entre otras actividades.

El servicio de capacitacion del curso, se desarrollara atendiendo el siguiente programa: il

Y,

Matriz FODA {Fo’rta!ézas,
Oportunidades, Debilidades,

TEMA 1: Marco tedrico y conceptual
de las competencias matematicas.

En este tema, los participantes reconocen
los referentes tedricos y conceptuales de

1.1, Estructura  del  campo  de | algunas de ias competencias matematicas. Amenazas) dominio
formacién académica del | En este sentido, se recuperan aquellas | curricular.
pensamiento  matemdtico de ; competencias que se evalian en ia prueba
primaria. del Plan Nacional para la Evaluacion de jos | Disefiar una estrategia para
1.2, Sentido numérico y pensamiento | Aprendizajes (PLANEA) e incluso, se prevé el ! la atencién de las dreas de
matematico. andlisis de fos resultados por grupo de cada | oportunidad.

1.3. Forma, espacio y medida.

1.4, Manejo y tratamiento de la
informacién.

1.5. Andlisis de  resultados de
materndticas del Plan Nacional
para la Evaluacién de los

uno de los participantes (estos datos ya los
tienen en las escuelas y en las aulas); parte
importante de este andlisis es reconocer
aquellos aprendizajes que los alumnos del
nivel ne daminan gue soen fundamentales
para su educacion integral.

Cuadro comparativo
{semejanzas y diferencias).

Aprendizajes  {PLANEA  2017):
identificacién de aprendizajes
asperados que NO dominan [os
estudiantes.

Asimismo, se precisa que el participante
realice un andlisis comparative entre el plan
de estudios 2011 y el nuevo modeio
educativa 2017 (campe de formacidn

e
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académica: pensamiento matematico).

TEMA 2: Habilidades matemaiticas:

icomo ensefia el docente

matematico?, icdmo aprende el

alumno matemaditicas?

2.1, Métodos vy  procedimientos
aritméticos y algebraicos.

2.2. Gréficas y figuras geométricas.

2.3. Procedimientos variacionales,
estadisticos y probabilisticos.

2.4, Estrategias y actividades para su
ensefianza.

En este tema, los participantes recuperan los
conceptos de  situaciones  auténticas
relacionados con métodos y pracedimientos
matematicos que permitan la aplicacién de
una metodologia pertinente para el logro de
los aprendizajes esperadaos en fos alumnas.
Es fundamental que los participantes
reconoz¢an como ensenan ellos mismos las
matematicas a partir de sus conacimientos,
procedimientos y habilidades en la materia,
¥y como aprenden los alumnos |as
matematicas a partir de sus etapas de
desarrollo vy estilos de aprendizaje.

Es importante que el participante cuente con
un repositorio de estrategias y materiales
para Ja ensefianza de I[as habilidades
matemadticas que se abordan en el tema.

Disefio de una secuencia
didactica de una situacién
autentica y un aprendizaje
esperado de la asignatura,
donde se manifieste Ia
aplicacion del método o
procedimiento matematico.

Estrategias y/o actividades
para la ensefianza de kas
matematicas,

TEMA 3: Pensamiento matematico:

3.1. Razonamiento logico y no
convencional del decente y del
alumno.

3.2. Andlisis vy
problemas:
a} Aritméticos.
b} Algebraicos.
c} Geométricos.
d) Estadisticos.
&) De probabilidad.

3.3. Estrategias y actividades para su
ensefianza.

resolucidn de

Considerande que el pensamiento
matematico es la habilidad de pensar y
trabajar en términos de nimeros generando
la capacidad de razonamiento ogico, en este

tema, los participantes fortalecen sus
competencias disciplinares vy  didéacticas
sobre el razonamienio Iogico v no

convencional, sobre el analisis ¥ resolucion
de problemas diversos, y, derivado del
estudio de estos subtemas, recupera
estrategias y actividades gque utilizara en el
aula _para el aprendizaje de los alumnos.
Parte fundamental de este tema, es que los
participantes  adquieran las  nociones
numericas basicas y a construir el concepto y
el significado de niimera.

Disefio de una secuencia
diddctica de una situacion
autentica y un aprendizaje
esperado. de la asignatura,
donde se manifieste fa
aplicacion del pensamiento
matematico para el andlisis
y resolucién de problemas.
Estrategias y/o actividades
para la ensefianza de las
matemadticas.

TEMA 4: Proyecto de Aplicacidn
Escolar: “aprender matemdticas
jugando”.

El docente diseflara un Proyecto de
Aplicacién  Escolar  considerando  los
aprendizajes clave del grado escolar que
atiende, asi como las necesidades e
intereses de los estudiantes para favorecer
ias competencias matematicas,

Disefio y desarrollo del
Provecto de Aplicacidn
Escolar.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SQOLICITADO.

En Linea, mediante un zlojamiento web {hosting}, que contenga un portal exclusivo para el desarrolte del! curso, con
servicio de atencién de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la
bibliografia, bdsica complementaria y mesografica. El sitio estard protegido ante ataques.de hackers y cibercriminalidad.

El prestador dei servicic mantendrd la plataforma virtual disponible las 24 haoras, los cinco dias habiles v dos dias

inhabiles de la semana, durante la vigencia del curso,

Para la prestacién del servicio se deberd considerar los siguientes criterias:
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o En el portal web, se albergard el programa formativo {curso} incluyendo ademas materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrollo de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacidn de los docentes, asi
como materizles audiovisuales {videos, tutoriales) con links de accese correcto. {no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicio).

s El prestador del servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarroilo de circulos de
estudio de manera sincrona (establecer un calendario de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacidn de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnologfas Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales entre otros que implemente.

o Un portal para el desarrollo del curso can 1a capacidad de alojamiento {web hosting) para atender de manera
simultanea a una matricula de 300 docentes.

= prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencidn de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autegestivo, entre otras, mediante las
siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforms,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables {incluyendo el proyecto de aplicacidn escolar y
las evidenctas), participacion activa en el chat o foros que se implementen, diversas actividades o cualquier
otro tema relacionado, durante las 24 horas del tlempo que dure el curse.

El nrestadar del servicio deberd contar con:

v Daos persanas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditades con
titulo ¢ documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico y el apoyo
tecnoldgico. La mesa de ayuda debe incluir un ndmero telefénico para contacto, un chat para
mensajes ¥ un correo electrénico vigente para la atencidon permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnolégicas enun piazo no mayor a doce horas.

v Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente gue
generd la duda, breve descripcion de ia pregunta, y breve descripcién de la solucién brindada.

¥ Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma.

¢ Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre conténidos, actividades de
aprendizaje v recursos didécticos relacionadas con el curso o cualquier oiro tema, durante las 24 horas del
tiempo que dure el curso.

g} prestador del servicio debera contar con:

v Dos personas especiafizadas acreditados con tituio o documento que demuestre su especialidad
en el tema del curso “Metodologfa para el desarrollo de competencias matemdticas del docente”,
para ofrecer el apoyo académico. La mesa de ayuda debe incluir un nlmero telefonico para
contacto, un chat para mensajes y un correo electrénico vigente para la atencidn permanente de
los docentes, otorgando respuesta a las dudas académicas en un plaze nc mayor a doce haoras.

v Incluir un repositorio de materiales de cursos didacticos que considere, entre otros:

% Tutorial para el disefig, desarrollo y evaluacion del proyecta de apiicacién escolar, asi
como la recuperacién de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evalvacion.

% tecturas o textos digitalizados relacionados con los contenidos del tema {(en
congruencia con la bibliografia basica y complementaria).

< Videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los temas (en congruencia
con la mesografia, considerando que no estén protegidos con derecho de-autor).

& Fores o metodologias en linea para el intercambio de experiencias, para el trabaje colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos didacticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia que impiemente et prestador del servicio se desarroilard de manera sincrona y asfncrona
informando a los docentes mediante un calendario de 1as fechas y horarios de su desarrolio.

4, PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS SEIS ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

1. Un Coordinador General: _ ?{
s Tener experiencia profesional en el Curso “Metodologia para el desarrollo de competencias matematicas def
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docente”, minima de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o canstancia.
o (Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titule o cédula profesional.
o Contar con experiencia en la formacion en linea.
e Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
e Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacion del curso.

il. Un Coordinador de Asesores:

e Tener experiencia profesional en Ia tematica de formacion o actualizacién en el curso “Metodoiogia para el
desarrollo de competencias matematicas del decente”, minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular,
diploma o constancia.

e Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacidn o a fin, acreditada con titulo o cédula profesional.

e Contar con experiencia en la formacion en linea.

« Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacién de los asesores.

I, Seis Asesores:

e Tener experiencia profesional en el Curso “Metodologia para el desarroflo de competenmas matemattcas del
docente”, minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

= Contar con nivel minimo de Licenciatura en Educacién o a fin, acreditada con titulo o cédula profesional.

¢ Contar con experiencia en la forracion en linea.

¢ Disponibilidad de tiempo completo, para la atencién de dudas académicas, la orientacidn de ]cus docentes, y
demds actividades inherentes al tema y curso.

e Cada asesor se hard cargo de 1 grupos de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.
comcepro 17

1, BENEFICIADOS. _

200 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacidn Bésica en el nivel primaria, seleccionados confarme al perfil y
funcidn gue desempefian. La lista' de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilic en calle Sebastian Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cadigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicia que resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisidn del fallo, la cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo electronico, Clave dal Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Mombre de [a Oferta de Formacién, Tipo de Formacidn (Curso), Modalidad de la Formacion, Horas Totales de
Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de lnicio de Formacidn (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al gue
pertenece,

2, DURACIGN Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE. APRENDIZAIE.

Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emisién del fallo, con una duracion de 40 horas, 2 horas de estudio
por dia. _

La calendarizacién de los temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a la emisién del
fajlo:




TEMA DE APRENDIZAJE

DIAS DE APERTURA DE LA PLATAFORMA POR

TEMA

DiA NATURAL

HORAS DE ESTUDIOS POR

5 dias naturaies.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

Bl |m

5 dias naturales.

2 horas diarias.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar termas de estudio, realizar
investigacion en linea, entre otras actividades.

E] servicio de capacitacion del curso, se desarroilara atendiendo el sigui

competencias en los estudiantes.

1.1. Competencias para fa vida de!
lenguaje y comunicacion,

1.2. Competencias para la
comprensién lectora ¥
reflexion sobre la lengua.

1.3. Habilidades para localizar,
comprender, interpretar vy
reflexionar sobre diversos

tipos de textos,

1.4, Conocimientos y habilidades
metalingliisticas sobre Ia
forma vy el contenido del
lenguaje.

En este tema, los participantes recanocen las

pro

ente
ORIEN
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diferentes competencias gue se dehen
desarrollar con el estudiante de Educacion
Primaria.

Punto fundamental de este tema, es que los
participantes reconozcan como se desarrollan
en el estudiante fas habilidades intelectuales
para localizar, comprender, interpretar y
reflexionar ya que sen la base para Ila
apropiacion de las competencias de! lenguaje
y la comunicacion.

grama:

: Ma
competencias y hakilidades.

TEMA 2. Dasarrollo de aprendizajes

esperados relacionatios con textos

literarios, informativos y

argumentativos complejos.

2.1, Extraccion de informacidn y
comprensian.

2.2. Desarrollo de una
interpretacion.

2.3. Andlisis de [a estructura
textual,

& partir de los resultados de Flan Nacional
para la Evaluacidn de los Aprendizajes
(PLAMEA. 2017), es necesaric gque los
participanies profundicen en el dominio y
desarrolioc de los aprendizajes esperados
relacionados  con  textos  informativos,
literartos y argumentativos complejos,

En este tema, {os participantes reconocen los
enfoques conceptuales y didacticos para el
desarrollo de Jos aprendizajes esperados y
generan estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes,

Secuencias diddcticas para el
desarrollo de los aprendizajes
esperados refacionados con
textos literarios, informativos
y argumentativos complejos.

Instrumentos de evaluacion
del logro de los aprendizajes
de los estudiantes.

TEMA 3. Reflexién sobre |a lengua

y convencionalidades lingtiisticas:

3.1, Reflexion sobre el sistema de
la lengua.

3.2. Convencionalidades
lingiifsticas.

En este tema, los participantes fortalecen sus
competencias curriculares y didacticas para la
reflexion sobre la iengua ¥
convencionalidades. linglilsticas, indicandose
en los subtemas-aquellos contenidos gue son
necesarios desarroliar con los estutliantes.

Son dos subtemas centrales en este apartado

Secuencias didacticas para el
desarrollc de los aprendizajes
esperados relacionados cen la
reflexian sobre ia lengua y
convencionalidades
lingiiisticas.




que se relacionan con discursas y textos | strumentos de evaluacién
informativos, asi como con las { del fogro de los aprendizajes
convencionalidades lingliisticas del sistema | delos estudiantes.

de la lenguz.
TEMA 4. Proyecto de Aplicacidn Con la finalidad de que los participantes | Disefio y desarrofio del
Escolar: desarrollo de un taller pongan de manifiesto las competencias | Proyecto de Aplicacion
literario y debate sobre textas desarrolladas durante el curso, el proyecto de | Escolar.
argumentativos. aplicacidn escolar prevé el desarrolto de un

taller literarioc y un debate sobre texios
infarmativos, literarfos o argumentativos con
la finalidad de «que se evidencien Ia
apropiacion de los aprendizajes esperades.
Parte importanie de este tema, es la
recuperacion de tas evidencias de ensefianza
del docente yfo de las evidencias de
aprendizaje de los estudiantes que den
cuenta de c¢omo se fortalecieron los
conccimientes v habilidades de lenguaje y
comunicacion.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO, .

En Linea, mediante un alojamiento web {hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrollo del Curso, con
servicio de atencion de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la
bibliografia, basica complementaria y mesografica. £l sitio estard protegido ante atagues de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendrd la plataforma virtual disponible Jas 24 horas, los cinco -dias habzles y dos dias
inbabiles de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se deberd considerar los siguientes criterios:

e En el portal web, se albergara el programa formativo {curso) incluyendo ademds materiales audiovisuales ¥
lecturas en dinea, desarrollo de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacién de los docentes, asi
como materiales audiovisuales (videos, tutoriales) can links de acceso correcto. (no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicio).

« €l prestador del servicio debers considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrolio de circulos de
estudio de manera sincrona (establecer un calendario de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacién de redes de aprendizaje virtuales, mediante e} uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento {TAC): redes sociales entre otros que implemente.

@ Un portal para el desarrollo del curso con la capacidad de alojamiento {web hosting) para atender de manera
simultanea a una matricula de 200 docentes.

¢ El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencidn de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnolbgicas y de propuestas de estudio autogestive, entre otras, mediante Jas
siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Téenica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables (incluyendo el proyecto de aplicacién escolar v
las evidencias), participacién activa en el chat o foros que se implementen, diversas actividades o cualquier
otro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempe que dure el curso,

El prestador del servicio deberd contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas comptitacionales o similares, acreditados con
titule o documento gue demuestre su especialidad para ofrecer el soparte técnico y el apoyo
tecnoidgico. La mesa de ayuda debe incluir un ntimero telefénico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electronico vigente para 1a atencién permanente de los docentes,

otargando respuesta a las dudas tecnaldgicas en un plazo no mayor a doce-horas. /

¥ _Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente gue
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.

B o e
th

/&’



generd la duda, breve descripcidn de la pregunta, y breve descripcion de la sotucion brindada.
¥ Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos diddcticos relacionadas con el curss o cualquier otro tema, durante fas 24 horas del
tiempo gue dure el curso,

El prestador del servicio debera contar con:

¥ Dos personas especializadas acreditados con titulo o documento gue demuestre su especialidad
en el tema del curso “Desarrollo de Jas competencias de lenguaje y comunicacion en Educacion
Primaria”, para ofrecer el apoyo académico, La mesa de ayuda debe incluir un nimero telefénico
para contacto, un chat para mensajes y un correo elecirénico vigente para la atencidn
permanente de los docentes, otorgando respuesta a las dudas.académicas en un plazo no mayer
a doce horas.

~incluir un repositorio de materiales de cursos didacticos que considere, entre otros:

< Tutorial para el disefio, desarroilo y evaluacion del proyecto de aplicacion escofar, asi
como la recuperacién de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

& Lecturas o textos digitalizados relacionados con Jos contenidos del tema (en
congruencia con la bibliografia basica y complementaria).

% Videos o figas de interés relacionados con los contenidos de los temas {en congruencia
con la mesagrafia, considerando que no estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologias en linea para el intercambio de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambic de recursos diddcticos. Estos foros, chats o cuaiquier otra

«  metodologia que implemente el prestador del servicio se desarroliard de manera sincrona y asincrona
informando a los docentes mediante un calendario de las fechas y horarios de su desarrolio.

4., PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS CUATRO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

. Un Coordinador General:
o Tener experiencia profesional en el curso “Desarrollo de las competencias de lenguaje y comunicacion en
£ducacidn Prirmaria” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
s  Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
e Contar con experiencia en la formacién en linea.
e Capacidad de liderazge, toma de decisiones y respuesta inmediata.
e Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacian del curso.

II. Un Coordinador de Asesores:

e Tener experiencia profesional en ja temética de formacidn o actualizacion en el curse “Desarrolle de las
competencias de lenguaje y comunicacién en Educacidn Primaria” minimo de 2 afios acreditada con ficha
curricular, diploma o constancia.

s Contar con un nivel minimo en fa Licenciatura en Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional.

e Contar con experiencia en la formacién en linea.

e Disponibilidad de tiempo cempleto, para la coordinacion de los asesores.

£
Ill. Cuatre Asesores: /

o Tener experiencia profesional en la temdtica de formacidn o actualizacién en el curso “Desarrolio de las
competencias de lenguaje y comunicacién en Educacidn Primaria” minima de 2 afios acreditada con ficha.
curricular, diploma o constancia.

o Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién ¢ afin acreditada con titulo o cédula profesional.

e Contar con expertencia en ia formacion en linea.

« Disponibifidad de tiempo completo, para la atencién de dudas académicas, Ja erientacion de los docentes, y“!;
demas actividades inherentes al tema y curso. !




¢ Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.

1. BENEFICIADOS,

150 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacidn Basica en el nivel de Telesecundaria, seleccionados conforme
al perfil y funcidn que desempefian. La lista de los beéneficiarios serd proporcionada por 2 Coordinacién Estatal del
Servicio Profesional Docente con domicilio- en calle Sebastian Lerdo de Tejada. No. 916-5, Colonia Electricistas Locales
Cédigo Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que
resulte adjudicado en el proceso, al siguiente dia de [a emisidn del fallo, la cual contendra los siguientes datos: Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Pablacion (CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apsliido Paterno,
Apellido Materno, correc electrénico, Clave del Centra de Trabajo {C.C.T.), Funcidn, Nivel Educativa/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacién, Tipo de Formacidon (Curso), Modalidad de la Formacidn, Moras Totales de
Capacitacidn, Instancia Formadora, Fecha de Inicic de Formacién (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE,

Se realizard durante 20 dias naturales posteriores a ia emisidn del fallo, con una duracian de 40 horas, 2 horas de estudio

por dia.
o La calendarizacién de los temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a ia emisidn del
- | fallo:
_ _ HORAS DE ESTUDIOS POR DIA
TEMA DE APRENDIZAIE DIAS DE APERTURA DE LA NATURAL
PLATAFORMA POR TEMIA
1 5 dias naturales. 2 horas diarias.
Z 5 dias naturales. 2 horas diarias.
3 5 dias naturales. 2 horas diarias.
4 5 dias naturales. 2 horas diarias,

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40'estéh!ecidas-para reforzar temas de estudio, réalizar
investigacidn en linea, entre otras actividades.

£l servicio de capacitacicn del curso, se desarrollaré atendiendo el siguiente programa:

i TEMA 1. Desarrolio de competencias En esfe tema, los participantes reconoccen las | Mapas conceptuales sobre
i en los estudiantes, i diferentes:  competencias  gque  se deben ! {as competenciasy

el
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1.1. Competencias para la vida,

1.2, Competencias para la
comprensién lectora y reflexion
sobre la fengua.

1.3. Habilidades para localizar,
comprender, interpretar ¥y
reflexionar sobre diversos tipos
de textos.

1.4. Conocimientos v habilidades
metalingitisticas sobre la forma y
el contenido del tenguaje.

1.5. Conacimientos y habilidades para

la Expresion escrita.

desarroliar con el estudiante de telesecundaria.
Punto fundamenta! de este tema, es que los
participantes reconozcan como se desarrollan
en el estudiante las habitidades intelectuales
para localizar, comprender, interpretar y
reflexionar ya que son la hase para la
apropiacion de las competencias del lenguaje y
la comunicacidn.

habilidades.

TEMA 2. Comprensién Lectora:

Desarrollo de aprendizajes esperados

relacionados con textos informativos

continuos y discontinuos,

instruccionales, literarios, dramaticos

y argumentativos,

2.1. Extraccién de la informacién y
comprensién global del texto.

2.2. Desarrollo de interpretaciones de
textos.

2.3. Andlisis  del contenido vy
estructura del texta.

2.4. Evaluacion critica del texto.

2.5, Reflexion semantica ¥
morfosintdctica.

A partir de los resultados de Plan Nacional para
{a Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA
2017), es necesario que los participantes
prefundicen en el dominio v desarroile de los.
aprendizajes esperados relacichados con textos

informatives  continuos ¥y discontinuos,
instruccionales,  literarios, dramaticos vy
argumentativas.

En este tema, los participantes reconocen los
enfoques conceptusles y didacticos para el
desarrolio de los aprendizajes esperados y
generan estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes.

Los subtemas orientan schre los contenidos
que deben abordarse partiendo de la demanda
cognitiva gue indica e} verbo taxondmico v la
intencidn  didactica {extraer informacidn,
desarrollar interpretacicnes, analizar
contenidos, evaluar un texto y reflexién sobre
el mismo).

Secuencias didacticas para
el desarrollo de los
aprendizajes esperados.
instrumentos de
evaluacion del logro de los
aprendizajes de los
estudiantes.

TEMA 3. Fortalecimiento de la

Expresién Escrita.

3.1. besarrollo y analisis de discursos
y texctos informativos.

3.2. Convencionalidades lingilisticas
del sistema de escritura.

En este tema, los participantes fortalecen sus
competencias curriculares y didacticas para la
expresion escrita, indicdndose en los subtemas
agueilos contenidos que son  nhecesarios
desarroilar-con los estudiantes.

San dos subtemas centrales en esie apartado
gue se relacionan con discursos y textos
informativos, asi como con las
convencionalidades lingliisticas del sistema de
escritura,

Secuencias didacticas para
el desarrollo de los
aprendizajes esperados.

Instrumentos de
evaluacian del logro de los
aprendizajes de los
estudiantes.

TEWA 4. Proyecto de Aplicacion
Escolar: desarrollo de un taller
literario y debate sobre textos
argumentativos.

Con la finalidad de que los participantes
pongan de manifieste las -competencias
desarrolladas durante el curso, el proyecto de
aplicacién escolar prevé el desarrolic de un
taller Jiterario y un debate sobre textos

argumentatives con la finalidad de que se !
evidencien [a apropiacidn de los aprendizajes |

Disefio y desarrollo del
Proyecto de Aplicacién
Escolar.
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esperados.

Parte importante de este tema, es la
recuperacion de las evidencias de ensefianza
del docente vy/o de las evidencias de
aprendizaje de los estudiantes que den cuenta
de cémo se fortalecieron los conocimientos y
hahilidades de lenguaje y comunicacidn.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

En Linea, mediante un alojamiento web {hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrolio del curso, con
servicio de atencidn de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de fa
bibliografia, basica complementaria y mesografica. El sitio estara protegido ante ataques de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendrd la piataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco dias habiles y dos dias
inhabiles de la semana, durante la vigencia del curso.

Para |a prestacién del servicio se deberd considerar [os siguientes criterios:

En el portal web, se albergard el programa formativo {curso} incluyendo ademas materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarroilo de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacion de los docentes, asi
como materiales audiovisuales {videos, tutoriales) con links de acceso correcto. {no necesariamente deben ser
propiedad del prestadar del servicic).

El prestador dei servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrallo de circutos de
estudio de manera sincrona {establecer un calendario de sesiones) o, asincrona mediante chats; potenciande
el aprendizale entre pares y la generacidn de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales entre-otros que implemerite.

Un portal para el desarrolio del curso con la capacidad de alojamiento {web hosting) para atender de manera
simulténea a uns matricela de 150 docentes.

El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencidn de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudic autogestivo, entre otras, mediante las
siguientes acciones: :

o Mesa de Ayuda Técenica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanta al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables (incluyendo el proyecto de aplicacién escolar y
fas evidencias), participacidn activa en el chat o foros gue se implementen, diversas actividades o cualquier
otro tema relacionado, durante las 24 haras del tiempo que dure el eurso.

El prestador del servicio debera contar con;

¥" Dos personas especializadas, Ingenferos en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo 0 documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico v el apoyo
tecnoldgico. Lta mesa de ayuda debe incluir un numere telefénico para contacto, un chat para
mensajes y un correc electrénico vigente para la atencién peérmanente de los docentes,
otorgando resptesta a.las dudas tecnoldgicas en un plazo no mayor a doce horas.

v Integrar repories de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente que
generd la duda, breve descripcion de la pregunta, y breve descripcién de Ia solucion brindada.

v"  Contar con un programa de mantenimigento preventivo y corrective de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante las 24 horas del
tiempo que dure el curso,

El prestador del servicio debera contar con:

V" Dos personas especializadas acreditados con titulo o documento que demuestre su especialidad en
el tema del curso “Fortalecimiento de las competencias de Lenguaje y Comunicacién en
Telesecundaria”, para ofrecer ei apoyo académico. La mesa de ayuda debe incluir un némero
telefonica para contacto, un chat para mensajes y un correo electrénico vigente para ia atencidn
permanente de |os docenies, otorgando respuesta a las dudas académicas en un plazo ne mayor a




doce horas.
¥ Inciuir un repositorio de materiafes de cursos diddcticos que considere, entre otros:
< Tutorial para el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto de aplicacidn escolar, asi
como la recuperacidn de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn.

% Lecturas o textos digitalizados relacionados con los contenidos del tema (en
congruencia con Ia hibliografia basica y complementaria).

4 Videos o ligas de interés relacionados.con los contenidos de [os temas {en congruencia
con $a mesografia, considerando que no estén protegides con derecho de autor):

o Foros o metodologias en linea para el intercambio de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos didacticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia que implemente el prestador del servicio se desarrallard de manera sincrona y asincrona
informando a los docentes mediante un calendario de las fechas-y horarios de su desarrollo,

4, PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS TRES ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

I. Un Coordinador General:
s Tener experiencia profesional en ef curso “Fortalecimiento de las competencias de Lenguaje y Comunicacion en
Telesecundaria” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
e Contar con Maestria en Ciencias de la Educacidn o afin acreditada con titulo o ¢cédula prafesional.
e Contar con experiencia en la formacién en linea.
o (apacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
e Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacion del curso.

It. Un Coordinador de Asesoras;

e Tener experiencia profesional en la temética de formacién o actualizacidn en el curso “Fortalecimiento de las
competencias de Lenguaje y Comunicacién en Telesecundaria” minima de 2 afios acreditada con ficha
curricular, diploma o constancia.

e .Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en fducacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
= Contar con experiencia en la formacién en Ifnea.
o Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesores.

ll], Tres Asesores:

s Tener experiencia profesional en la temdtica de formacidn o actualizacion en el curso “Fortalecimiento de las
competencias de Lenguaje y Comunicacién en Telesecundaria” minima de 2 afios acreditada con ficha curricular,
diploma o censtancia. '

Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional,

e Contar con experiencia en la formacién en linea.

Disponibilidad de tiempo completo, para la atencién de dudas academicas, la orientacién de los docentes, y
demds actividades inherentes al tema y curso.

Cada asescr se hara cargo de. 1 grupo de 50 docentes,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.
CONCEPTO 19




1. BENEFICIADOS. :

300 docentes v técnicos docentes en servicio en Educacion Basica en el nivel primaria, seleccionados confarme al perfil y
funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilio-en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codigo
Postal 50040, Teoluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador de!l servicio que resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente da de s emisidn del fallo, la cual contendra los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de! Registro de Poblacién {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno,
Apeliido Materno, correo electrdnico, Clave del Centro de Trabajo {C.C.T.}, Funcidn, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Fermacion, Tipo de Formacién {Curso}, Modalidad de la Formacidn, Horas Totales de
Capacitacidn, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE,
Se realizard durante 20 dias naturales posteriores a la emisidn del falle, con una duracidn-de 40 horas, 2 horas de estudio
por dia.

La.calendarizacion de los temas se realizara confarme al siguiente cuadre, iniciando dos dias posteriores a la emisién del
fallo: :

TEMA DE APRENDIZAIE glii?:&";f:g: &i:: HORS DE;:;S RDRS FoRDIR
1 5 dias naturales, 2 horas diarias.
2 S dias naturales. 2 horas diarias.
3 5 dias naturales. 2 horas diarias.
4 5 dfas naturales, 2 horas diarias.

NOTA: Los dacentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacion en linea, entre otras actividades.

El servicio de capacitacidn dei curso, se desarrollard atendiendo el sipuiente programa:

Wik

TEMA INTRODUCTORIO:

Pensamiento Matemdtico.

A. Propasito y enfoque de las
matemdticas desde el modelo
educativo vigente.

Rasgos del perfil de egreso y las

competencias matemidticas

que se deben deszrrollan en el
alumno de Primaria.

C. Desarrollo de  habilidades
intelectuales de los alumnos
para comprender, interpretar,
analizar y dar soluciones.

W

Este tema intreductorio tiene [z intencién de
gue los participantes reconozcan Ja
metodologia de trabajo del curso v los alcances
que se esperan.

Parte fundamental serd que reconozcan y
amplien sus conocimientos sobre  los
propdsitos v el enfogue de las matemdticas en
la educacidn secundaria, fas competencias gue
deben desarrollarse en el alumno de
secundaria a partir de los rasgos del perfil de
egreso ¥ las habilidades intelectuales basicas
que le demanda la resolucién de preblemas
matematicos.

Mapa conceptual de los
rasgos del perfil de egreso
relacionados con el
pensamiento matematico,
que incluya las
competencias que deben
desarroilarse en'el
estudiante.

Mapa conceptual de los
procesos cognitivas que
imptica comprender,
interpretar, analizar v dar




'Estrategias.
ladicas.

didicticas:  y/fo

soluciones.

TEMA 1, Sentido Numérico y
Pensamiento Algebraico.

1.1.

1.2,

sentido

Resolucion de  problemas
matematicos que impliquen:
a) Operaciones bdsicas con

nimeros naturales,
decimales y fraccionarios.
b) Identificacidn v

comparacidn de fracciones
en modelos ctontinuos y
discretos, en la recta
numérica y en el resujtado
de un reparto.

¢} Regla verbal y pertenencia
de un término a una
sucesion aritmética
creciente,

d) Sucesién pgeométrica en
una regla vy el término en
‘sucesiones especiales.

Desarrollo de ejercicios gque

implique aprendizajes

esperados refacionados con el
numeérico '
pensamiento algebraico.

En este tema, los participantes amplian sus
conocimientos sobre temas relacionados con

el Sentido Numéricc y Pensamiento
Algebraice, v forialecen sus habilidades
disciplinares y  didacticas mediante el

desarrollo de ejercicios practicos.

Con estos ejercicios, los participantes
integraran un portafolio que sera enriquecido
en el intercambio de productos entre los
participantes.

En este temna, los participantes reconocen los
enfoques conceptuales y diddcticos para el
desarrollo de los aprendizajes esperados y
generan estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje de los alumnos.

Portafolio de ejercicias
matematicos relacionados
con sentidg numérico y
pensamiento algebraico.

TEMA 2. Forma, espacio y medida.

2.1.

a}

b)

c}

d)

2.2

Resolucién de  problemas

matematicos que impliquen:
Elementos geométricos en
figuras simples: altura, lineas
paralelas, angulos rectos.

Caracteristicas y propiedades.

de cuadriliteros, prismas,
piramides, angulos agudos,
ineas rectas, figuras vy
cuerpos geometricos.

Ubicar lugares mediante
sistemas de referencia
convencionales en planos,
mapas y plano cartesiano.
Conversiones con el Sistema
Internacional de Unidades.
Desarrolio de ejercicios gue
implique aprendizajes
esperados relacionados con
forma, espacio y medida.

A partir de los resultados de Plan Nacional
para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA
2017}, es necesario gue los participantes
amplian sus conocimientos sobre temas
relaciehadas con el Forma, Espacio y Medida, y
fortalecen sus habilidades disciplinares vy
didacticas mediante e} desarroilo de ejercicios
précticos.

Con estos ejercicios, los participantes
integrardn un portafolic que serd entiquecido
en el intercambioc dé productos entre los

‘participantes.

En este tema, los participantes reconocen os
enfoques conceptuales y didacticos para el
desarrollo de los aprendizajes esperados y
generan estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje de¢ los estudiantes.

Portafolio de ejercicios
matemadticos relacionados
con forma, espacio y
medida.




TEMA 3. Manejo de la Informactan.

3.1. Resolucién de  problemas
matematicos que impliquen:

a) Andlisis, identificacion vy
representacion de
informaciones en tablas o
graficas de barras, de
porcentajes y
proporcionalidad {"valor
faltante”} dade el wvalor
unitario.

b} lectura de informacion en
portadores, distintas formas
de representar porcentajes.

c) Moda en un conjunto de
dates, media, mediana vy
comparacién de razones,

3.2, Desarrolle de ejercicios que
implique aprendizajes
esperados relacionados con el
manejo de |3 informacion.

De igual manera'y considerando-los resultados
del Plan Nacional para la Evaluacién de los
Aprendizajes (PLANEA 2017}, es necesario que
los participantes amplian sus conocimientos
sobre temas relacionadoes con el manejo de la
informacidén, vy fortalecen sus habilidades
disciplinares vy didécticas mediante el
desarrollo de ejercicios préctices.

Con estos ejercicios, los participantes
integrardn un portafolic que sera enriguecido
en el intercambio de producios entre los
participantes.

En este tema, los participantes reconocen los
enfoques conceptuales y didacticos para el
desarrolle de los aprendizajes esperados v
generan estrategias parz la ensefanza y el
aprendizaje de los estudiantes.

Poriafolio de ejercicios
matematicos relacionados
con manejo de la
informacion.

TEMA 4. Proyecto de Aplicacidn
Escolar: desarrofio de una
secuencia diddctica que implique Ia
resolucion de problemas de
sentido numérico y pensamiento
algebraico, o forma, espacio y
medida, o manejo dela
informacion.

Con Iz finalidad de que los participantes
pongan de manifiesto las competencias
desarrolladas durante el curso, el proyecto de
aplicacidn escolar prevé el desarrollo de una

-secuencia didactica sobre algin o algunos

aprendizajes esperados relacionados con los
temas 1, 2y 3.

Las evidencias de ensefianza de los docentes y
los productos que muestren el logro de los
aprendizajes de los estudiantes serdn parte
importante en este tema, al recopilarlas y
presentarlas como parte de la evaluacion final
del curso.

Disefio y desarrollo del
Proyecto de Apircacmn
Escolar.

3. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO SOLICITADO.

En Linea, mediante un a[o;amlento web (hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrollo del curso, con
servicio de atencidén de usuarios, con personal capacitado para soporte técpico y académico, un repositorio de la
bibliograita, basica complementaria y mesografica. &l sitio estara protegide ante ataques de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicioc mantendra la piatafdrma virtual disponible las 24 horas, los cinco dias habiles y dos dias

inhabiles de [a semana, durante ia vigencia del curso.

Para la prestacion de{ servicio se-deberd considerar les siguientes criterios:

o En el portal web, se albergard ef programa formativo {curso) incluyendo ademas materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrollo de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacidn de los docentes, asf
como materiales audiovisuales (videos, tuioriales) con links de acceso correcto. {no necesariamente deben ser

propiedad del prestador del servicio).

& El prestador del servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea e! desarrollo de circulos de
estudio de manera sincrona (establecer un calendario de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacién de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las ¥

Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales entre otros gue implemente,
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»  Un portal para el desarrollo det curse con ia capacidad-de alojamiento {web hosting} para atender de manera
simultdnea a una matricula de 300 docentes,

e El prestador de servicic ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencion de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnolégicas y de propuestas de estudio autogestivo, entre otras, mediante las
siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas ¢ productos entregables (incluyendo el proyecto de aplicacién escolar y
las evidencias}, participacidn activa en el chat o foros gue se implementen, diversas actividades o cualquier
otro tema relacionade, durante fas 24 horas del tiempo que dure el curso,

El prestador del servicio debera contar con:

v Dos personas especializadas, ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
tirule o documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico y el apoyo
‘tecnoldgico. La mesa de ayuda debe incluir un nimero tefefdnico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrdnico vigente para la atencién permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnoidgicas en un plazo no mayor a doce horas.

¥ integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente que
generd la duda, breve descripcidn de la pregunta, y breve descripcién de la solucion brindada,

v Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de [a plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante las 24 horas del
tiempeo que dure el curso.

El prestador del servicic deberd contar con:

v Dos personas especializadas acreditados con titulo o documento que demuestre su especialidad
en el tema del curso “Desarrollo del Pensamiento Matemdtico én Educacién Primaria”, para
ofrecer ef apoyo académico. La mesa de ayuda debe incluir un ndmero telefonico para contacto,
un chat para mensajes y un correp electrénico vigente para la atencidn permanente de los
docentes, otorgando respuesta a las dudas académicas en un plazo no mayor a doce horas.

v Incluir un repasitorio de materiales de cursos didacticos que considere, entre otros:

% Tutorfal para el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto de aplicacion escolar, asi
como la recuperacion de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién,

& Lecturas © textos digitalizados refacionados con los contenidos del tema (en
congruencia con la bibliografia bdsica y complementaria).

< Videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los temas {er congruencia
con Ja mesografia, considerando que no estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologias en iinea para el intercambio de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos diddcticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia que implemente el prestador del servicio se desarrcllara de manera sincrona y asincrona
informando a los docentes mediante un calendaric de fas fechas y horarios de su desarrollo.

PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS SEIS ASESORES QUE
IMPARTIRAN EL CURSO.

Un Coordinador General:
e Tener experiencia profesional en el curso “Desarrollo del Pensamiento Matematico en Educacidn Primaria”
minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titulo o cédula prefesional.
-Contar con experiencia en [a formacién en linea.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata,
Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacién del curso.

Un Coordinador de Asesores: ]
» Tener experiencia profesional en la temética de formacién o actualizacién en el cursa “Desarrollo del
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Pensamiento Matemdtico en Educacidn Primaria” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o
constancia,

e Contar con uh nivel minimo en la Licenciatura en Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.

e Coniar con experiencia en la formacién en linea.

+ Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacidn de los asesores.

lil. Seis Asesores:
* Tener experiencia profesional en la temdtica de formacién o actualizacidn en el curso “Desarroflo del
- Pensamiento Matemdtico en Educacién Primaria” minima de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o
constancia.
«  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
s Contar con experiencia en la formacidn en linea.
« Disponibilidad de tiempo completo, para i atencién de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
demads actividades inhergntes al tema y curso.
¢ (Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LiNEA.

1.- BENEFICIADDS. _

300 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacidn Basica en el nivel Secundariz, seleccionados confarme al
perfil y funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios sera proporcionada por la Coordinacidn Estatal del Servicio
Profesional Docente con domitilio en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cadigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de’ manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisidn del fallo, la-cual contendra los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP}, Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo elecirénico, Clave del Centro de Trabaje (€.C.T.), Funcién, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Farmacion, Tipo de Formacién {Curso), Modalidad de la Formacién, Horas Totales de
Capacitacién, Instancia Formadora, Fecha de inicio de. Formacidn (Dia/Mes/Afin), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2.- DURACHON Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAIE.

Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emision del falle, con una duracidn de 40 horas, 2 horas de estudio
por dia,

La calendarizacion de los temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a la emision.del
fallo:

DIAS DE APERTURA DE LA PLATAFORMA HORAS DE ESTUDIOS POR DiA
TEMA DE APRENDIZAJE POR TEMA NATURAL
5 dias naturales. 2 horas diarias.
; 5 dias naturates, 2 horas diarias. 1
3 5 dias naturales. 2 horas diarias. %

gf/
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5 dias naturajes.

2 haras diarias.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacion en linea, entre otras actividades.

El servicio de capacitacion del curse, se desarrollard atendiendo el siguiente programa:

A

o

1.2,

"TEMA INTRODUCTORIO:
Pensamiento Matematico.

Propdsito y enfoque de las
matematicas desde el modelo
educativo vigente.

Rasgos del perfil de egreso y
las competencias
matematicas que se¢ deben
dasarrollan en el alumno de
Secundaria,

Desarrolio  de habilidades
intelectuales de [os alumnos
para comprender, interpretar,
analizar y dar soluciones,
Estrategias didacticas  y/fo
lddicas.

TEMA 1. Sentido Numérico:
1.1,

Resolucidn de  problemas

matemadticos que impliquen:

al Ndmeros decimales,
fraccionarios y notacién
cientifica.

b} Expresiones algebraicas y
sistema de educaciones.

Desarrollc de ejercicios que

implique. aprendizajes

esperados relacionados con el

sentido numérico.

; s

Este tema introductorio tiene la intencién de
que los participantes reconozcan |2
metodologia de trabajo del curso y los
alcances que se esperan.
Parie fundamental serd que reconozcan y
amplien sus conocimientos sabre  los
propositos. v el enfoque de |as matematicas
en la educacidn secundaria, fas competencias
gue deben desarrollarse en el alumno de
secundaria a partir de los rasgos del perfit de
egreso v las habilidades intelectuales basicas
que ie demanda la reselucion de problemas
matematicos.

En este tema, los participantes amplian sus
conocimientas sobre temas relacionados con
el Sentido Numérico y fortalecen sus
habilidades  disciplinares y  didécticas
mediante el desarrolio de ejercicios practicos.
Con estos ejercicios, los participantes
integraran un portafolio que sera enriguecido
en el intercambio de productos entre los
participantes,

En este tema, los participantes reconocen los
enfoques conceptuales y didacticos para el
desarrollo. de. los aprendizajes esperados y
generan estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes.

kAR AR S e S LA e L b
Mapa conceptual de los
rasgos del perfil de egreso
relacionades con el
pensamiento matematico,
gue incluya las competencias
que deben desarrollarse en el
estudiante,

Mapa conceptual de los
procesos cognitivas que
implica comprender,
interpretar, analizar y dar
solucicnes:

Ejerciciocs matemdticos
relacionados con sentido
numérico,

TEMA 2. Forma, espacio y medida;
2.1.

Resolucién de  problemas
matemdticos que impliquen:

a) Relaciones de dnpulos, plan

de cilindros y secciones de
COnos.

b} Vvelumen de prismas.
¢} Teorema de Pitdgoras.
d) Propiedades de dngulos de

circulos 0 triangulos,

A partir de los resultados del Pian Nacional
para Jja Evaluacidn de los Aprendizajes
(PLANEA 2017), es necesaric que los
participantes amplian sus conocimientos
sobre temas relacionados con el Forma,
Espacio y Medida, y fortalecen sus habilidades
disciplinares y didédcticas mediante el
desarrollo de ejercicios practicos.

Con  estos ejercicios, los participantes
integraran un portafolic gue sera enriguecido

Ejercicios matematicos
relacionados con forma,
espacio y medida.




relaciones de semejanza,

e} Propiedades ¥

2.3.

transformaciones de
angulos de  poligonos,
mediatrices, bisectrices vy
razones trigonométricas.
Desarrollo de ejercicios que
implique aprendizajes
esperados relacionados. con

forma, espacio y medida.

en el intercambio de productas entre los
participantes.

En este tema, los participantes reconocen los
enfoques conceptuales y diddcticos para el
desarrollo de los aprendizajes esperados y

‘generan estrategias para la ensefianza y el

aprendizaje de los estudiantes.

TEMA 3. Manejo de la Informacidn,

3.1

a)

b)
c)
d)

e)

g

3.2,

Resolucién de  problemas
matemdticos que impliguen:
Relaciones de
proporcionalidad directa e
inversa.

Célculo de porcentajes.
Cambios en graficas lineales.
Proporcionalidad;: implica
reparto, factores sucesivas y
maltiples y cdlculo de tasas de
porcentajes.
Representaciones graficas de
segmentos de recta vy
representaciones algebraicas
de funciones lineales.

Conteo, célculo de
probabilidad de un evento
simple, abstraccion de
informacién de tshlas vy
graficas estadisticas.
Representacién grifica de
segmentos y curvas.
Dasarrollo de ejercicios gue
implique aprendizajes
esperados relacionados con el
manejo de la informacion.

De iguval manera vy considerando los
resultados del Plan Nacional para la
Evaluacion de Ios Aprendizajes (PLAMEA
2017), es necesario que los participantes

amplian sus conocimientos sobrée temas

relacionados con el Manejo de la Informacidn,
y fortalecen sus habilidades disciplinaras y
diddcticas mediante el desarrolio de ejercicios
practicos.

Con estos ejercicios, los participantes
integraran un portafolic que sera enriguecido
en el intercambio de productos entre los
participantes.

En este tema, los participantes reconocen los
enfoques conceptuales y didacticos para el
desarrollo de los aprendizajes esperados vy
generan estrategias para la .enseffanza y el
aprendizaje de los estudiantes.

Ejercicios-matemdticos
refacionados con manejo de
la informacidn.

TEMA 4. Proyecto de Aplicacién
Escolar: desarroile de una
secuencia didactica que implique [a
resolucién de problemas de sentido
numérico, o forma, espacic y
medida, o manejo de la
informacién..

Con la finalidad de que los participantes

pongan de manifiesto las competencias
desarrolladas durante el curso, el proyecio de
aplicacién escalar prevé el desarrollo de una
secuencia -didactica sobre algin o algunos
aprendizajes esperados relacionados con los
temas 1,2y 3,

Las evidencias de ensefianza de los docentes
v los productos que muestren el logro de las
aprendizajes de los estudiantes serdn parte
importante en este tema, al recopilarlas y
presentarlas como parte-de la evaluacidn final
del curso.

Disefio y desarrollo dej
Proyecta de Aplicacidn
Escolar.




3.« LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

En Linea, mediante un alojamiento web [hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrolle del curso, con
servicio de atencion de usuarios, con personal capacitado para scporte técnico y académico; un repositorio de la
bibliograffa, bésica complementariay mesogréfica. El sitio estard protegido ante atagues de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendra la plataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco -dias habiles y dos dias
inhabiles-de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se deberd considerar los siguientes criterios:

o En el portal web, se albergard el programa formative (curso)} incluyendo ademds materiales audiovisuales y
lecturas en ifnea, desarrolla de foros sincronos y asincronos vy actividades de evaiuacidn de los docentes, asi
comp materiales audiovisuales (videos, tutoriales) con links dé acceso correcto. (no necesariamente deben ser
propiedad def prestador del servicio}.

o El prestador del servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrollo de tcirculos de
estudio de manera sincrona {establecer un calendario de sesiones} o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre paras y la generacién de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales enire otros que implemente.

e Un portal para el desarrollo dei curso con la capacidad de alojamiente (web hosting} para atender de manera
simultdnea a una matricula de 300 docentes.

e El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académice a los docentes, para la atencion de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autogestivo, entre otras, mediante las
sipuientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables {incluyendo el proyecto de aplicacién escolar y las
evidencias), participacién activa en el chat o foros que se implementen, diversas actividades o cualquier otro
tema relacionado, durante las 24 horas del tiempo gue dure el curso.

El prestador del servicio deberd contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales a similares, acreditados con
titulo o documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico y el apoyo
tecnoldgico. la mesa de ayuda debe incluir un nimero telefdnico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrénico vigente para la atencién permanente de los docentes, otorgando
respuesta a las dudas tecnoldgicas en un plazo no mayor a doce horas.

¥ Integrar reportes de incidencias tecnalégicas que incluya: nombre completo del docente que generd la
duda, breve descripcion de la pregunta, y breve descripcion de la solucidn brindada.

¥ Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, pars atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos relacionadas con e} curso o cualquier otro tema, durante las 24 horas del
tiempo que dure el curso.

El prestador del servicic deberd contar con:

v Daos persenas especializadas acreditados con titulo o dacumente que demuestre su especialidad en el
tema del curso “Fortalecimiento del Pensamiento Matematico en Educacidn Secundaria”, para ofrecer
-el apoyo académice. La mesa de ayuda debe incluir un ndmero telefénico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electranico vigente para la aténcién permanente de los docentes, otorgando
respuesta a las dudas académicas en un piazo-ne mayor a doce horas,

¥ Incluir un repositario de materiales de cursos didacticos gue considere; entre otros:

»  Tutorial para el disefio, desarrolla y evaluacién del proyecto de aplicacién escolar, asi
como la recuperacién de evidencias de ensefianza, aprendizaie y evaluacisn.

% Lecturas o textos digitalizados relacionados con fos contenidos del tema (en
congruencia con ia bibliografia basica y complementaria).

+  Videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los temas (en congruencia
con ta mesograffa, considerando que no estén protegidos con derecho de autor),

o Foros o metodologias en linea para el intercambio de expériencias, para e trabajo colegiada, el aprendizaje
entre pares, el intercambio de recursos diddcticos. Estos foros, chats o cualguier otra metodologia que
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implemente et prestador del servicio se desarrolfard de manera sincrona v asincrona informando a los
docentes mediante un calendario de las fechas y horarios.de su desarrollo.

1. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS SEIS ASESORES QUE
IMPARTIRAN EL.CURSO.

. Un Coardinador General:
e Tener experiencia profesional en el curso “Fortalecimiento del Pensamiento Matemdtico en Educacidn
Secundaria” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diplema o constancia.
¢ (Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
s Contar con experiencia en la formacién en linea.
¢ -Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
¢ Disponibilidad de tiempo complete para la coordinacion del curso.

If. Un Coordinador de Asesores:
e Tener experiencia profesicnal en la tematica de formacidn o actualizacién en el curso “Fortalecimiento del
Pensamiento Matemdtico en Educacidn Secundaria” minimo de 2 afigs acreditada con ficha curricular, diploma
0 canstancia.
o Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
e Contar con experiencia en Ja formacion en linea.
s Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacién de Jos asesores,

HI. Seis Asesores: :
¢ Tener experiencia profesional en la tematica de formacion o actualizacién en el curso “Forialecimiento del
Pensamiento Matemitico en Educacién Secundaria” minima de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma
o constancia, '
e  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
o Contar con experiencia en la formacion en linea.
o Disponibilidad de tiempo completo, para la atencion de dudas académicas, la orientacién de los docentes, y
_ demads actividades inherentes al tema.y curso. :
¢ Cada asesor se hard cargo de 1 grupo de 50 docentes.

ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA,

1. BENEFICIADOS.

100 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacién Bésica en el nivel Primariz, seleccionados confarme al perfil y
funcion que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente con damicilio en calle Sebastidn Lerdo de Tejadz No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador de! servicio que resuite
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emisidn del fallo, ia cual contendra los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes {REC), Clave Unica del Registro de Poblacidn {CURP), Sexo, £dad, Nombre(s), Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo electrdnico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcién, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,

IPQ
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Nombre de la Oferta de Formacién, Tipo de Formacién (Curso), Modzlidad de la Formacion, Horas Totales de
Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn (Dia/Mes/Afic}, Teléfono y Subsistema al que

pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE. ,
Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emisidn del fallo, con 2 horas de estudio por dia.

La calendarizacion de ios temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a la emisién del
fallo:

TEMA DE APRENDIZAIE

DIAS DE APERTURA DE LA
PLATAFORMA POR TEMA

HORAS DE ESTUDIOS POR DiA

NATURAL

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

1
2
3
4

5 dias naturales,

2 horas diarias.

NOTA: Los docentes podrén dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacidn en linea, entre otras actividades.

1.2,

i3.

TEMA 1. l‘v’larco [egal y conceptuai
de la Escuela Inclusiva.
1.1,

La Agenda 2030: Objetivos
para la Edugacion para Todos.
Los pronunciamientos de la
Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la
Ciencia v la Cultura (UNESCO)
y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos  para |a
Educacion, ta Ciencia y |2
Cultura [OE!) por la inclusidn y
la equidad educativa.

Marco legal de fa inclusidn y

la Equidad Educativa: PIEE,

En este tema los part:upantes actualizan
sus econocimientos scbre el marco legal y
conceptual de la- inclusion y la equidad
educativa.

A partir de la revision de la Agenda 2030y
les pronunciamientos de la Organizacidn
de las Nacfones Unidas para |a Educacion,
fa Ciencia y la Cuitura (UNESCO) y la
QOrganizacidn de Estados Iberoamericanas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
{CEl) sobre el tema, se pretende que los
participantes reconozcan los cenceptos
clave, los principios, retos y alcances de [a
inclusion, mas alid de la integracion
escolar.

De igual manera, es fundamental que
reconozcan el marce legal nacional y
estatal sobre estos aspectos, como
contexte ¥ marco de actuacion de las
tareas que se emprendan en el aula y Ia
escuela,

‘Cuadro comparatmo del marco Iegai ' o

conceptual de 1a inclusidn yla

equidad educativa. En este cuadro sq
deben incluir la relacién entre los

pronunciamientos internacionales y Y

1a politica nacional, y, en una dltima
columna, establecer fas acciones qu

realiza o debe realizar 1a escuela pai
convertirse en una escuela inclusiva.

Diseiio de un folleto o cartel

promacion de divulgacion escolar

{sea impreso o digital) sobre los

conceptos, principios, caracteristicas
vy demds aspectos de la inclusion y la

equidad educativa,

2.1

TEMA 2. Filosofia de la Escuela
Inclusiva: NOSOTROS.
. El concepte de "NOSOTROS”

como filosofia escolar para Iz
inclusion y [a  equidad
educativa,

En este tema, jos participantes, desde lo
individual v coleéctivo, identifican, o en su
caso, reconstruyen, la filosoffa y el
principio rector la escuela inclusiva a
partir  del concepto  “NOSOTROS”,
entendiendo. par nosctros a toda la

Disefio de un folleta o cartel

promocién de divuigacian escolar

{sea impresa o digital} sobre el
concepto de NDSODTROS.

Propuesta o proyecto escolar sabre’?
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Fanat)

2,2. Caracteristicas  curriculares,
pedagdgicas, de
infraestructura v de
participacion social para una
escuela inclusiva,

Principios y objetivos de una
esciiela Inclusiva:
construccidn colectiva de fos
conceptos.

2.3.

comunidad escolar y teniendo como
centro de accitn, a los alumnos. En este
sentido, se da gran importancia a la
participacidn de los padres y de Ila
comunidad en las actividades que
emprenda la escuela y los participantes en
el aula.

Se prevé en este tema, a partir de algunos
referentes, que construyan 0
reconstruyan las  ceracteristicas, Jos
principios vy los abjetivos de Iz escuela
inclusiva, considerando los contextos
sociales, escolares, culturales, entre atros.
La filosofia de |a escuela inclusiva, deberd
permear la vision y mision de la escuela,
con la finalidad de que toda la comunidad
escolar la conozea y practique de manera
cotidiana.

las caracteristicas, principios y
objetivos de la Escuela Inclusiva, Este
documento representa fos
pronunciamientos de los
participantes y de la comunidad
escolar para participar desde lo
individual v colectivo, en la
constructidn de una cornunidad
inclusiva y de equidad educativa.

TEMA 3. De la escuela de
integracion a la Escuela inclusiva,
Estrategias de desarroilo en el aula
y fa escuela

3.1. Caracteristicas de la escuela
de integracion vy de ia escuela
inclusiva: lineas de
orientacidn para la
construccidn del concepto.

3.2. Barreras para el aprendizaje y
la participacién: retos de la
escuela inclusiva.

3.3. Estrategias y acclones
individuales y colectivas para
impulsar fa inclusién y la
equidad educativaenel aulay
la escuela,

En este tema, los participantes. deben
agropiarse de los conceptos y Jas
caracteristicas de una escuela inclusiva, de
su paso de una escuela de integracidn a

una escuela que intégra a todos y da

educacién de calidad y con equidad,

Parte imporiante del tema, es el
reconocimiente de las barreras para el
aprendizaje y la participacién latentes en
la escuela, que significardn para los

participantes los retos a superar en la.

escuela inclusiva.

A partir del contexto de [a escuela y del
aula, los participantes generan estrategias
y -acciones para trabajar en lo individual,
en el contexto del aula, v en lo calectivo
para tirabajarlas en la escuela. Estas
estrategias deben ser pertinentes,
relevantes y que involucre a -todos los
integrantes de la comunidad escolar,

Mapa conceptual que establezca las
lineas de accién para minimizar las.
barreras para el aprendizaje y fa

participacion. Este mapa debers ser.

conocido por toda ks comunidad
escelar como tos retos a superar,

Plan de accidn para impuisar la
inclusién y la equidad educativa en la
escuela. Este plan involucra a los
directivos, docentes, padres de
familia, ¥ retoma como eje de accidn
a los alumnos. €l ptan de.accion
tendra como tempeoralidad un ciclo
escolar {o lo que reste del ciclo que
corra al momento del curso).

TEMA 4, Proyectos de Aplicacidn
Escolar: Una comunidad
educadora entre ascuelas:
desarrollo de un proyecto de red
entre escuelas inclusivas.

En este tema, los participantes disefian y
desarrollan un proyecto de aplicacion
escolar mediante una red de escuelas
inclusivas para generar una comunidad
educadara con inclusidn vy equidad
educativa,

Este proyecto pretende que a través de [z
red de escuelas se intercambien
experiencias, recursos, materiales, y se
genere una comunidad a partir de la
filosofia del “NOSOTROS”,

Parte impertante, es [a recuperacidn de
evidencias que desarrolle la escuela o el

Disefic y desarrollo del Proyecto de
Aplicacidn Escolar.




participante para promover y difundir a la
comunidad educadora como una escuela
inclusiva.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO,

En Linea, mediante un alojamiento web (hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrollo del curso, con
servicio de atencién de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la
bibliografia, basica complementaria y mesogréfica. Ef sitio estara protegido ante ataques de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendra la plataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco dias hdbiles y dos dias
inhabiles de la semana, duranie la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se debera considerar fos siguientes criterios:

e En el portal web, se albergard el programa formativo {curse} incluyendo ademds materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrollo de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacion de los docentes, as
corno materiales audiovisuales {videos, tutoriales) con links de acceso correcto. (no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicio).

s fl prestador del servicio debera considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrolio de circulos de
estudio de manera sincrona (establecer un calendaric de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacidn de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de Jas
Tecnologias Aplicadas al Conocimients (TAC): redes sociales entre otros que implemente,

s Un portal para el desarrollo del curso-con la capacidad de alojamiento (web hosting) para atender de manera
simultanea a una matricula de 100 docentes.

o El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencidn de dudas v
respuestas tanto.académicas, tecnclégicas y de propuestas de ‘estudio autogestivo, entre otras, mediante las
siguientes acciones: '

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnsldgicas en cuanto al funcionamiento de su plataforma,
ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables {incluyendo el proyecio de aplicacion escolar y
Jas evidencias), participacion activa en el chat o foros que se impiementen, diversas actividades o
cualguier otro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempo que dure el curso.

Ef prestador del servicio debera contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo e documento gue demuestre su especialidad para ofrecer el soperte técnico y el apoyo
tecnotdgico. La mesa de ayuda debe inciuir un ndmero telefénico para contacto, un chat para
mensajes v un-correo electrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes, otorgando
respuesta a las dudas tecnoldgicas en un plazo no mayor a doce horas.

v Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente gue.generd la
duda, breve descripcion de Ia pregunta, y breve descripcidn de la solucion brindada.

¥ Cantar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de:
aprendizaje y recursos diddcticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante fas 24 haoras del
tiempo gue dure ef curso,

El prestador del servicio deberd contar con:

v Dos personas especializadas acreditados con titulo o dacumento que demuesire su especialidad en el
tema del curso “NOSOTROS por la Escuela Inclusiva”, para ofrecer el apoye académico. La mesa de
ayuda debe inclir un nimero telefénico para contacto, un chat para mensajes y un correo
electrdnico vigente para la atencion permanente. de los docentes, otorgando respuesta a las dudas
‘acadéricas en un plazo ne mayer a doce heras.

¥" Incluir un repositorio de materiales de cursos didécticos que considere, entre otros:

& Tutorial para el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto de aplicacién escolar, -ast
como la recuperacién de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
& Llecturas o textos digitalizados relacionados con los contenidos del tema (en ;:"

ey

congruencia con la bibliografia bésica y complementaria).
1}
;
;
:

2

Ry
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% Videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los temas {en congruencia
con fa mesografia, considerando gue no estén protegidos con derecho de autar).

o Foros o metodologias en linea para el intercambio de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos diddcticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodelogia que implemente el prestador del servicio se desarrollard de manera sincrana y asincrona
informande a los docentes mediante un calendario de [as fechas y horarios de su desarrollo.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS DOS ASESORES QUE
IMPARTIRAN EL CURSO.

I. Un Coordinador General:

+ Tener experiencia profesional en el curso "NOSOTROS por la Escuelz Inclusiva® minimao de 2 afios acreditada con
ficha curricular, diploma o constancia.

Contar con Maestriz en Ciencias de a Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
Contar con experiencia en la formacidn en linea.

Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.

Disponibilidad de tiempo completo para la coordinacién del curso.

I\. Un Coordinador de Asesores:

» Tener experiencia profesional en la tematica de formacion o actualizacién en e curso “NOSOTROS por la Escuela
Inclusiva” minimeo de 2 afios acreditada con ficha curricutar, diplema o constancia.

e Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.

= Contar con experiencia en la formacién en linea.

¢ Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesoras.

WII.. Das Asesores:

= Tener experiencia profesional en la tematica de formacién o actualizacidn en el curso “NOSOTROS por la Escuela
Inclusiva” minima de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

e Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacidn o afin acreditada con titulo o cédula profeszonal
e Contar con experiencia en la formacién en linea.

* Disponibilidad de tiempo completo, para Ja atencién de dudas académicas, la orientacion de I¢s dacentes, v
demds actividades inherentes al tema y curso.

e (Cadaasescrse hara cargo de 1 grupo de 50 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.
comcspm 22

1. BENEFICIADOS,

200 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacién Basica en el nivel Primaria, seleccionados conforme al perfil y
funcién que desempefian, La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacidn Estatal del Servicio
Profesionai Docente con domicilic en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Celonia Electricistas Locales Codigo |4
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estade de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio que resulte”]




adjudicado en el proceso, al siguiente dia dela emision del fatlo, la cual contendra Jos siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes {RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién {CURP), Sexo, Edad, Nombre{s}, Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo electrénico, Clave del Centro de Trabajo {C.C.T.}, Funcién, Nivel Educative/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacidn, Tipe de Formacidn (Curso), Modalidad de la Formacion, Horas Totales de
Capacitacién, Instancia Formadors, Fecha de Inicio de Formacién (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZAIE.
Se realizard durante 20 dias naturales posteriores a la emisian del fallo, con una duracidn de 40 horas, 2 horas de estudio

por dia,
La calendarizacidn de los temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando das dfas posteriores a [a emision del

fatio:

TEMA DE APRENDIZAJE

DIAS DE APERTURA DE LA
PLATAFORMA POR TEMA

HORAS DE ESTUDIOS POR DfA

NATURAL

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales,

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

i
2
3
4

5 dias naturales.

2 horas diarias.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacion en linea, entre otras actividades.

TEMA 1. Marco legal y
conceptual de [a Escuela
Inclusiva,

1.1,

13.

La Agenda 2030: Objetivos

Organizacion de las
Naciones Unidas para Ia
Educacién, la Ciencia y la
Cultura {UNESCO} vy la
Organizacién de Estados
{beroamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la
Cultura {CE!} porla inclusidn
y la equidad educativa.
Marco legal de la Inclusidn y
la Equidad Educativar PIEE,

e s

Eh este tema, los participantes actualizan sus
conocimientos sobre el marco legal y conceptual
de la inclusién y | equidad educativa.

A partir de la revisién de la Agenda 2030 v los

Estados Iberoamericanos para fa Educacion, la
Ciencia v la Cultura {CEl) sobre el tema, se
pretende que los participantes reconozcan los
conceptos clave, los. principios, retos y alcances
de la inclusién, mas alld de la integracidn
escolar.

De iJgual manera, es fundamental que
reconozcan el marco legal nacional y estatal
sobre estos aspectos, come contexto y marco de
actiacién de las tareas gue se emprendan en el
aula y la escuela.

marco legal y conceptual de la
inclusion y fa equidad.
educativa. En este cuadro se

para la Educacién para | pronunciamientos de la Organizacidn de las | deben incluir la relacion entre
Todos. Naciones YUnidas para la Educacidn, la Ciencia y | los pronunciamientos
1.2. Los pronunciamientos de la | [a Cultura (UNESCQO) y [a Organizacién de | internacionalesyla politica

nacional, y, en una tltima
columna, establecer las
acciones que realiza o debe
realizar la escuela para
convertirse en unaescuela
inclusiva.

Disefic de un folleto o cartel
promaocién de divulgacion
escolar (sea impreso o digital)
sobre Jos conceptos,
principios, caracteristicas y
demas aspectos de la
inclusion y laequidad
educativa.

Sy



TEMA 2. Lo heterogéneo y

diverso de los grupos y las

interacciones gue suceden en al

aula para potenciar Ia

generacion de ambientes

Inclusivos.

2.1, Jackson v la
etnoantropologia.

2.2. Piaget y la teoria de la
psicogenética.

23. Vygotsky y Ia
sociocultural.

2.4, Reporte .de observacion de

escuela

las interacciones que
suceden en e aula.
Planteamiento de

estrategias que potencien
estas interacciones.

En esta tema, los participantes analizan y
profundizan en los planteamientos de algunos
tedricos sobre las interacciones que suceden en

el .aula y como éstas se articulan con la

diversidad de los alumnos del nivel.

Como parte de este tema, los participantes
disefian vy desarrollan un reporte de
observacion, mediante instrumentos gue
determine para valorar las interacciones que
suceden en el aula y cOmo poder potenciar éstas
para desarrollar estrategias didacticas para
generar ambientes inclusivos.

Mapa conceptual de los
referentes tedricos, ademas
de incluir estrategias que
permitan potenciarlas dentro
de ila escuela considerando lo
heterogéneo y diverso de los
alumnos.

Repeorte de observacién de las
interacciones en ef aula.

Instrumentos de pbservacion
utilizadas v [as evidencias
recopiladas.

TEMA 3. El trabajo colaborativo
como herramienta de
mediacién.

3.1. Desarrollo de fa
individualidad v ]
autonomia de los alumnos a
partir del ‘trabajo
colaborativo.

3.2. La mediacién en el trabajo
colaborativo dentro  del
aula.

3.3. Ambientes propicios para el
aprendizaje inclusivo: ¢Qué
son?.

3.4. Propuestas de estrategias

inclusives.

para desarrollar ambiantes.

En este tema, se pretende que los participantes

reconozcan ¥y actualicen sus conocimientos

sobre el trabajo colaborativo para desarrolfar los
ambientes inclusivos-dentro del aula.

Parte fundamental de este tema sera reconocer
y aplicar estrategias de mediacién que permitan
aprovechar este recurso como base del trabajo
grupal.

Asimismo, se plantea el desarrollo de Ja
individualidad y autonomia de los alumnaos, para
que, a partir de lo diverso del grupo, se genere
el trabajo colaborativo.

Presentacidn y explicacion de
ur caso real o hipotético
donde se manifieste la
mediacidn en el grupo para
favorecer ei trabajo
colaborativo;

Estrategias viables,
pertinentes y auténticas para
desarrollar ambientes
inclusivos en el aula.

TENA 4. Proyecto de Aplicacidn
Escolar: el desarrollo de
ambientes de aprendizaje en el
aula mediante el trabajo
colaborativo con inclusion y
equidad.

En este tema, los participantes disefian y
desarrollan un proyecto de aplicacién escolar
centrado enh la generacién de ambientes
inclusivos en el aula.

Dentro de las esirategias diddcticas se debe
permear’ el trshajo  colaborativo, las
interacciones que se dan en el aula y el
aprovechamiento de lo heterogéneo y diverso
de los alumnes que integran el grupo.

Disefio y desarrollo del
Provecto de Aplicacidon
Escolar.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.
En Linea, mediante un alojamiente web {hosting}, que contenga un portal exclusivo para el desarrollo de! curss, con
servicio de atencidn de usuarios, con personal capacitado para soporie técnico y académico, un repositorio de la
bibliograffa, basica complementaria y mesogréfica. El sitio estard protegido ante ataques de hackers y cibercriminalidad.
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El prestador del servicio mantendra la plataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco dias habiles y dos dias
inhébiles de Ia semana, durante [a vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se debera considerar los siguientes criterios:

s En el portal web, se albergard el programa formative [curso) incluyendo ademas materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarrolle de foros sincronos y asincronos y actividades de evaluacion de los docentes, asi
como materiales audiovisuales (videos, tutoriales) con links de acceso correcto. (no necesariamente deben ser
propiedad de! prestador del servicic}.

o El prestador del servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrollo de circulos de
estudic de manera sincrona {establecer un calendario de sesiones) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacién de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnologias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes saciales entre otros que implemente.

e Un portal para el desarrollo del curso con la capacidad de alojamiento {web hosting) para atender de manera
simuitanea a una matricula de 200 docentes.

¢ El prestador de servicic ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencion de dudas y
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autogestivo, entre otras, mediante ias
siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecncldgicas en cuantoe al funcionamiento de su
plataforma, ingreso al curso, carga de tareas o productes entregables (incluyendo el proyecto de
aplicacién escolar y las evidencias), participacién activa en el chat o foros que se implementen, diversas
actividades o cualguier otro tema relacionado, durante las 24 haras detl tiempo que dure el curso.

El prestadar del servicio debera contar con:

v Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo o documento gue demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico v el apoya
tecnelégice. La mesa de ayuda debe incluir un nimero telefénico para contacte, un chat para
mensajes y un correo electrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnoldgicas en un plaze no mayor a doce horas.

v Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente gue
generd Ia duda, breve descripcién de fa pregunta, y-breve descripcién de la solucidn brindada.

v Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la pfataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos relacionadas con el curso o cualguier-otro tema, durante las 24 horas
del tiempo que dure el curso.

El prestacor del servicio deber# contar con:

v Dos personas especializadas acreditados con titulo o documento que demuestre su especialidad
en el tema del curso “Ambientes de Aprendizaje Inclusivos”, para ofrecer el apoyo académico. La
mesa de ayuda debe incluir un nimero telefdnico para contacto, un chat para mensajes y un
correo ejectrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes, otorgando respuesta a
las dudas académicas en un plazo no mayar a doce horas.

¥ Incluir un repositorio de materiales de cursos didacticos que considere, entre otros:

% Tutorial para el disefio, desarrolle y evaluacidn del proyecto de aplicacién escolar, asi
como la recuperacidn de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacian.

% Lecturss o textos digitalizados relacionados con los contenidos del tema (en
congruencia con ia bibliografia basica y complementaria).

% Videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los.temas (en congruencia
con fa mesografia, considerande que no estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologias en jinea para el intercambic de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambia de recursos diddcticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodeologia que implemente el prestador del servicic se desarrollard de manera sincrona y
asincrona infermando 2 fos docentes mediante un calendario de las fechas y horarios de su
desarrollo. _ 4
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4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES ¥ DE LOS CUATRC ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO.

I.  Un Cogrdinador General:
o Tener experiencia profesional en el cursa “Ambientes de Aprendizaje Inclusivos” minimo de 2 afios acreditada
conficha curricuiar, diploma o constancia.
Contar con Maestria en Ciencias de la Educacion o afin-acreditada con titula o cédula.profesional.
Contar con expertencia en la formacidn en linea,
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
Disponibilidad de tiampo completo para Ia coordinacion del curso.

fl. Un Coordinadar de Asesores:
°» Tener experiencia profesional en la temadtica de formacidn o actualizacion en el curso “Ambientes de
Aprendizaje Inclusives” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
e Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
¢« Contar con experiencia en la formacidn en linea.
¢ Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesores.

lll. Cuatro Asasores: .

e Tener experiencia profesional en [a temdtica de formacién o actualizacién en el curso “Ambientes de
Aprendizaje Inclusivos” minima de 2 afios:acreditada con ficha curricular, diploma o constancia. s

¢ Contarcon un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin atreditada con titulo o cédula profesional.

o Contar con experiencia en fa formacion en linea.

= Disponibilidad de tiempo completo, para Iz atencién de dudas académicas, la orientacién de Jos docentes, y
demads actividades inherentes al tema y curso.

s Cada asesor se hara cargo de 1 grupo de 50 dacentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.

1. BENEFICIADOS.

397 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacitn Bésica en el nivel Primaria, seleccionadas conforme al perfil y
funcion que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servitio
Profesional Docente con domicilio en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Codiga
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestador del servicio gue resulte
adjudicado en el procese, al siguiente dia de la emision del fallo, Iz cual contendra los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacién [CURP), Sexo, Edad, Nombre(s), Apellido Patarno,
Apellido Materna, correo electrénico, Clave det Centro de Trabajo {C.C.T.}, Funcién, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
Nombre de la Oferta de Formacién, Tipo de Formacidn {Curso), Modalidad de la Formacién, Horas Totales de
Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn {Dia/Mes/Afio}, Teléfono y Subsistema al que
pertenece,

2. DURACION Y CALENDARIO DE LOS TEMAS DE APRENDIZASE. -‘47
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Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emision del fallo, con una duracion de 40 horas, 2 horas de estudio
nor dia.
La calendarizacidn de los temas se realizard conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a la emision de!
failo:

F

TEMA DE APRENDIZAJE

DIAS DE APERTURA DE LA PLATAFORMA
POR TEMA

HORAS DE ESTUDIOS POR DiA
NATURAL

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

5 dias naturales.

2 horas diarias.

Bluimi-

5 dias naturales.

2 horas diarias.

TEMA 1. La construccion
sociocultural de género.

1.1. Sexo y género.
1.2, Roles y estereotipos.
1.3, Binarismo de género y

diversidad sexual.

OHGA

antes precisan
realizar un acercamiento a los concepios
héasicos, en la que fas y los participantes
comprendan las diferencias entre sexo vy
género, y los mandatos socicculturales de la
mascidinidad y |la feminidad.
A su vez, se requiere que los participantes
logren identificar como dichos constructos se
traducen en roles y estereotipos que tanto
mujeres y hombres aspiran cumplir.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar
investigacion en linea, entre otras actividades,

El servitio de capacitacidn del curso, se desarrollara atendiendo el siguiente programa:
T s P e By

conceptos de sexo y género,

Cartel gue visibilice los roles y
estereotipos de génera.

“TEMA 3. La perspectiva de

L

TEMA 2. El género ysu relacién
con la desigualdad,

2.1 las
entre

Indicadores  sobre
desigualdades
mujeres y hombres,
Instrumentos normatives
para lograr la igualdad
{Internacionales,
Nacionales, Estatales).

La Perspectiva de género:
una herramienta clave
para una sociedad
igualitaria,

2.2.

2.3,

En este tema, fos participantes, a partir del
reconocimiento de tos componentes basicos
de género, tendrian fa posibilidad de
comprender la forma en la que dichos roles y
astereotipos producen relacicnes desiguales.
Parte fundamental de este tema, es que los
participantes revisen y reconozcan, a partir
de datos y cifras a nivel mundial, nacional v
estatal, como las diferencias de género se
convierten en desigualdades sociales entre
mujeres y hombreas.

Asimismo, es necesaric que conozcan el
marco normativo que obliga a los Estados a
incorporar {a perspectiva de género camo
una herramienta clave para ia consecucién
de una sociedad igualitaria.

Mapa conceptuzl que coritenga
los principales instrumentos
normativos para la igualdad
entre hombres y mujeres,

enfatizando el &mbite educativa.

Escrito breve y personal sobre 1a
perspectiva de género para una
sociedad igualitaria. E} escrito
debe plantear alternativas
viables de aplicacion en el aula y
la escuela.

género en-el Aula.

En este tema, los participantes reconocen la
importancia de la aplicacidn de la

Casc practico donde se
identifique discriminacién por

.
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3.L

3.2,

3.3.

Brechas de género en el
dmbito educativo.
Curricalum  formal vy
©cultc en Ia Escuela.
Lenguaje Incluyente y
No Sexista.

perspectiva de género (PEG) en el dmbito
educativo, particularmente en el aula.

Para ello, es necesario que reconozcan las
brechas existentes en el ambito federal,
estatal y en la comunidad educativa, En este

-aspecto, se-deben brindar a los participantes

las herramientas bdsicas para reconocer y
aplicar la perspectiva de género {PEG), tales
como el curriculum formal y oculto, v el
lenguaje incluyente y no sexista.

razones de género en el ambito
escolar, asi como una propuesta
para prevenir dicho escenario.

4.1,

4.2.

4.3.

TEMA 4. Proyecto de Aglicacion
Escolar: Escuelas incluyentes.

Acciones en el &ambito
escolar para la igualdad
sustantiva.

Ejercicio  practico  para
identificar €l uso no sexista
del fenguaje y proponer
lenguaje incluyente en
documentos, comunicacion
escrita, audiovisual, entre
otros.

Protocolos para la
prevencién de la violencia
de génerc en el dmbito
educativo.

En este tema, los participantes disefian y
desarrollan en el aula o la escuelza un
Proyecto de Aplicacidn Escolar, que permita
distinguir acciones con perspeciiva de
género que pueden aplicarse en su dmbito
profesional y asl contribuir al logro de la
igualdad sustantiva.

Asimismo, como parte del proyecto de
aplicacion escolar, se deben considerar
acciones de disefio y construccion de
documentos escritos, audiovisuales'o de atra
fndole donde sea evidente el uso no sexista
del lenguajey un lenguaje incluyente,

Pe igual manera, una de las actividades a
considerar en el proyecto serd la difusion y
promocion de los protocolos para la
prevencion de ia violencia de género en el
aula y la escuela.

Resulta fundamental que los participantes
recuperen fas evidencias de ensefianza v los
productos de aprendizaje de los estudiantes.

Disefio y desarrollo def Proyecto
de Aplicacidn Escolar,

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO.

En linea, mediante un alojamiento web (hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrollo det curso, con
servicio de atencién de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la

bibliografia, bésica complementaria y mesografica. El sitio estard protegido ante atagques de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendrd [a plataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco dfas habiles y dos dias

inhébiles.de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se debera considerar Ios siguientes criterios;

En el portal web, se albergara el programa formativo {curso) incluyendo ademds materiales audiovisuales y
lecturas en linea, desarroilo de foros sincronos y asincronos y actividades de- evaluacidn de los docentes, asi
como materiales audiovisuales {videos, tutoriates} con links de acceso correcto. {no necesariamente deben ser
propiedad del prestador del servicia).
El prestador dei servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrallo de circulos de
estudio de manera sincrona {establecer un calendario de sesiones} o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y Ja generacién de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnelogias Aplicadas al Conocimiento (TAC): redes sociales entre otros que implemente.
Un partal para el desarrollo de} curso con la capacidad de alojamiento {web hosting) para. atender de manera
simultanea a una matricula de 397 docentes.

El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencién de dudas y /
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4.

respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autogestivo, entre otras, mediante las

siguientes acciones:

o Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su
plataforma, ingreso al curso, carga de tareas o productos entregables (inciuyendo el proyecto de
aplicacién escolar y las evidencias), participacidn activa en el chat o foros gue se implementen,
diversas actividades o cualguier otro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempo gue dure el
curso.

El prestador del servicio debera contar con:

v Dos personas especiatizadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo o documento -gue demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico ¥ el apoye
tecnoldgico. La mesa de ayuda debe incluir un nimerc telefénico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes,
otorgando respuesta a {as dudas tecnoldgicas en un plazo no mayor a doce horas.

¥ Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente gque
generd fa duda, breve descripcién de la pregunta, y breve descripcién de la solucién brindada.

v Contar con un programa de mantenimienta preventivo y correctivo de fa plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades
de aprendizaje y recursos didacticos relacionadas con ef curso o cualquier otro tema, durante las 24
horas del tiempo que dure el curso.

El prestador del servicio deberd contar con:

¥ Dos personas especializadas acreditados can titulo o documento que demuestre su especialidad

en el tema del curso “Claves para la jgualdad entre Mujeres y Hombres”, para ofrecer el apoyo
académico. La mesa de ayuda debe incluir un ndmero telefdnico para contacto, un chat para
mensajes y un correo electrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas académicas en un plazo no mayor a doce horas.
v Incluir un repositorio de materiales de cursos didécticos que cansidere, entre otros:
% Tutorial para el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecte de aplicacién escolar, asi
como la recuperacidn de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

< tecturas o textos digitafizados relacionados con los contenidos del tema (en
congruencia con la bibliografia basica y complementaria).

<% videos o ligas de interés relacionados con los contenidos de los temas (en congruencia
con la mesografia, considerando que no estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologias en linea para el intercambio de experiencias, para el trabajo colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambio de recursos didacticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia que implemente el prestador del servicio se desarrollard de manera sincrona y asincrona
informando a los docentes mediante un calendario de las fechas y horarios de su desarrolio.

PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS OCHO ASESORES
QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Un Coordinador General:
o Tener experiencia profesional en el curso “Claves para la igualdad entre mujeres y hombres” minime de 2 afios
acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
s  Contar con Maestria en Ciencias de la Educacitn o afin acreditada can titulo o cédula profesional.
»  Contar con experiencia en la formacion en linea.
+ Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata.
e Disponibilidad de tiempa completo para la coordinacién det curso,

Un Coordinador de Asesores:
e Tener experiencia profesional en la temética de formacion o actualizacidn en el curso “Claves para la igualdad
entre mujeres y hombres” minimo de 2 afios acreditada can ficha curricular, diploma o constancia. ‘
o Contar con un nivel minimo en la Licenciatura en Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional, ¢




e Contar con experiencia en la formacidn en iinea.
e Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesores.

(Il Ocho Asesores:

o Tener experigncia profesional en la tematica de formacidn o actualizacién en el curso “Claves para ia igualdad
entre mujeres y hombres” minima de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.

e Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacion o afin acreditada con titulo o cédula profesional.

» Contar con experiencia en la formacion en linea.

e Disponibilidad de tiempo completo, para la atencidon de dudas académicas, la crientacién de los docentes, ¥y
demas actividades inherentes al tema v curso.

= 7 asesores se hard cargo de.1 grupo de 50 dacentes y un asesor se hard cargo de 47 docentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
MODALIDAD EN LINEA.

1. BENEFICIADOS.

300 docentes y técnicos docentes en servicio en Educacién Bdsica en el nivel Primaria, seleccionados conforme al perfil y
funcién que desempefian. La lista de los beneficiarios serd proporcionada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente con domicilic en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cddigo
Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México, de manera impresa y digital al prestadar del servicio gue resulte
adjudicado en el proceso, al siguiente dia de la emision del fallo, {a cual contendrd los siguientes datos: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del Registro de Poblacion {CURP), Sexo, Edad, Nombre(s}, Apellido Paterno,
Apellido Materno, correo electrénico, Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.), Funcién, Nivel Educativo/Tipo de Servicio,
MNombre de [z Oferta de Formacidn, Tipe de Formacion {Curso), Modalidad de !a Formacidn, Horas Totaies de
Capacitacion, Instancia Formadora, Fecha de Inicio de Formacidn (Dia/Mes/Afio), Teléfono y Subsistema al que
pertenece.

2. DURACION Y CALENDARIC DE LOS TEMAS DE APRENDIZAJE.

Se realizara durante 20 dias naturales posteriores a la emisién del faflo, con una duracidn de 40 horas, 2 heras de estudio
por dia.

La calendarizacidn de los temas se realizara conforme al siguiente cuadro, iniciando dos dias posteriores a [a emisién def
fallo:

DIAS DE APERTURA DE LA HORAS DE ESTUDIOS POR DiA
TEMA DE APRENDIZAJE PLATAFORMA POR TEMA NATURAL
1 5 dias naturales. 2 horas diarias.
2 5 dfas naturales. 2 horas diarias.
3 5 dias naturales. 2 horas diarias.
a 5 dias naturales. 2 horas diarias.

NOTA: Los docentes podran dedicar horas adicionales a las 40 establecidas para reforzar temas de estudio, realizar

o

investigacidn en linea, entre otras actividades.




inclusién escolar.

1.1 Lenguaje inclusivo.

1.2 Practicas inclusivas en el aula.

1.3 El perfii de un docente
inclusivo.

1.4 Escuelas inclusivas.

e
.
sy ;

En este tema, los participantes reconoceran

desde la perspectiva de estudios para la paz,

el enfoque inclusivo en los contenidos

escolares, a partir estudios scbre la
diversidad cultural v social. Regquerira del
aprendizaje  de fuentes de  origen,

biblicgraficas y referenciales histéricas.

Asimismao, los participantes recgnocen que

todas las pricticas docentes deben estar

desarrolladas bajo criterios de inclusién, a

partic de los programas curriculares y las
diferencias culturales de los estudiantes.

El fenguaje v las précticas inclusivas san &l gje
central de este tema, por lo cual los
paricipantes deben reconocer estos

aspectos para contar con un perfil de

docente inclusivo,

anglisis conceptuai sobre la
inclusion escolar y, a partir de
ello, las propuestas de
estratepgias para desarroflarla
en el contexto del aulayla
escuela,

Considere en el eserito la
identificacidn de 1a diversidad
cultural de los estudiantes en
el aula y la atencion
diversificada en {a escuela
inclusiva.

Escrito breve que plantee un

TEMA 2. La alteralidad como
practica inclusiva.

2.1 Definicion del ser ante la
identidad.

2.2 Bases.de la justicia social.

2.3 Principales corrientes tedricas
de la alteratidad,

2.4 La alteralidad como prictica

docente.

Este tema, tiene la finalidad de ubicar al
participante en tres -aspectos relacionados

entre si para propiciar ambientes inclusivos:
el ser ante [a identidad, a justicia social y la
aiteralidad. Por ello, es fundamental que
comprendan [z importancia de la justicia
sacial, la diversidad cultural asi como la
otredad para generar practicas inciusivas en
el aula y la escuela.

Ensayo sobre la justicia social
aplicado en el aula

considerando [os 4 elementos

(practico, por analogia, ético y
de identidad).

TEMA 3. La naturaleza social de la
alteralidad.

3.1 Los prejuicios.

3.2 Elindividualismo.

3.3 FHEl conflicto.

3.4 laviolencia.

3.5 El bien comun y colectividad.
3.6 La préctica de valores.

En este tema, a partir de casos reajes o
hipotétices, Tos participantes reconoceran
diferentes practicas violentas relacionados
con los subtemas, para después aplicar el
dialogo y la sana convivencia en ejercicios de
inciusién gue permitan ponerse en el lugar
del “otro”.

Disefiar una estrategia de
inctusién aplicada en el aula
que-comprenda la diversidad
cultural, [a alteridad y Ia
justicia social para
transformar (Prejuicios,
Individualisma, el conflicto,
violencia, Bien comtn y
colectividad, Practica de
valores).

TEMA 4. E! proyecto de aplicacion
ascolar: 1a generacion de ambientes
inclusivos que-evidencie la
alteralidad y 1a diferencia para
evitar la desigualdad.

En este tltimo tema, los participanies
disefian, desarrollan y recuperan evidencias
del trabajo del docente o del logro de
habilidades y actitudes en los alumnos, con
relacidn a la aplicacién de-un proyecto donde
se manifiesten acciones para potenciar la

Disefic y desarrollo del
Proyecta de Aplicacidn
Escolar.
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alteralidad vy la diferencia, considerando los
diversos contextos socioculturales de los
alumnos.

Parte de este proyecto, los participantes
deben elaborar y presentar un texto de
andlisis y reflexidn de las -acciones
desarrolladas, donde manifiesten el impacto
en [ mejora profesional y como continuar
potenciando précticas de una escuela
inclusiva.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADD.

En Linea, mediante un alojamiento web {hosting), que contenga un portal exclusivo para el desarrolio del curso, con
servicio de -atencién de usuarios, con personal capacitado para soporte técnico y académico, un repositorio de la
bibliografia, basica complementaria y mesografica. El sitio estard protegido ante ataques de hackers y cibercriminalidad.

El prestador del servicio mantendra la plataforma virtual disponible las 24 horas, los cinco dias héabiles y dos dias
inhabiles de la semana, durante la vigencia del curso.

Para la prestacion del servicio se debera considerar los siguientes criterios:

e En el portal web, se albergara el programa formativo {curso) incluyendo ademds materiales audiovisuaies y
lecturas en linea, desarrollo de foros sincronos y asfncronos y actividades de evaluacién de los docentes, asi
compo materiales audiovisuates (videos, tutoriales) con links de acceso correcto. {no necesarismente deben ser
propiedad del prestador del servicia).

o El prestador del servicio deberd considerar como metodologia de trabajo en linea el desarrolio de circulos de
estudio de manera sincrona (establecer un calendario de sesicnes) o, asincrona mediante chats, potenciando
el aprendizaje entre pares y la generacidn de redes de aprendizaje virtuales, mediante el uso de las
Tecnologias Aplicadas al Canocimiento {TAC): redes sociales entre otros gue implemente,

e Ln portal para el desarrollo del curso con la capacidad de alojamiente (web hosting} para atender de manera
simultdnea a una matricula de 300 docentes.

o El prestador de servicio ofrecerd apoyo técnico y académico a los docentes, para la atencién de dudas vy
respuestas tanto académicas, tecnoldgicas y de propuestas de estudio autogestiva, entre otras, mediante las
siguientes acciones:

¢ Mesa de Ayuda Técnica, para atender dudas tecnoldgicas en cuanto al funcionamiento de su
plataforma, ingrese al cursc, carga de tareas o productos entregables (incluyendo el proyecto de
aplicacion escolar y las evidencias), participacién activa en el chat o foros gue se implementen, diversas
actividades o cualquier atro tema relacionado, durante las 24 horas del tiempo que dureel cursa.

El prestador del servicio debera contar con:

v" Dos personas especializadas, Ingenieros en sistemas computacionales o similares, acreditados con
titulo o documento que demuestre su especialidad para ofrecer el soporte técnico y el apoyo
tecnoldgico. La mesa de ayuda debe incluir un nimero telefénico para contacto, un chat para
mensajes ¥y un correo electrénico vigente para la atencidn permanente de los docentes,
otorgando respuesta a las dudas tecnoldgicas en un plazo no mayar a doce horas.

v" Integrar reportes de incidencias tecnoldgicas que incluya: nombre completo del docente que
generd [a duda, breve descripcién de [a pregunta, y breve descripcion de la selucidn brindada.

¥ Coniar con un programa de mantenimiento preventivo y corrective de fa plataforma.

o Mesa de Ayuda Académica, para atender dudas académicas y orientar sobre contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos diddcticos relacionadas con el curso o cualquier otro tema, durante las 24 horas
del tiempo gue dure el curso.

El prestador del servicio debera contar con:

v"  Dos personas especializadas acreditados con titulo 0 documento que demuestre su especialidad y

en el tema del curso “Educacion Inclusiva. Alteralidad y diferencia”, para ofrecer el apoyo F/

i

académico. ta mesa de ayuda debe incluir un ntimero telefénico para contacto, un chat para
]
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mensajes ¥ un correo electrénico vigente para la atencidén permanente de los docentes,
otorgando respuesta alas dudas académicas en un plazo no mayor 2 doce horas.

¥"  Incluir un repositorio de materiales de cursos.didéctices que considere, entre otros:

“ Tutorial para el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecte de apiicacién escolar, asi
como la recuperacidn de evidencias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

< Lecturas o textos digitalizados relacionados con los contenidos del tema (en
cengruencia con la bibliografia hasica y complementaria).

% Videos o ligas de interés refacionados con los contenidos de ios temas (en congruencia
con la mesografia, considerando que no estén protegidos con derecho de autor).

o Foros o metodologias en linea para ef intercambio de experiencias, para el trabaje colegiado, el
aprendizaje entre pares, el intercambic de recursos didacticos. Estos foros, chats o cualquier otra
metodologia que implemente el prestador del servicio se desarrollard de manera sincrona y asincrona
informando a los docentes mediante-un calendario de las fechas y horarios de su desarrollo.

4. PERFIL REQUERIDO DEL COORDINADOR GENERAL, DEL COORDINADOR DE ASESORES Y DE LOS SEIS ASESORES QUE
IMPARTIRAN EL CURSO.

. Un Coordinador Generat:
o Tener experiencia profesional en el curso “Educacion inclusiva. Alteralidad y diferencia” minimo de 2 afios
acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
Contar con Maestria en Ciencias de la Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
‘Contar con experiencia en la formacidén en linga.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones y respuesta inmediata,
= Disponibilidad de tiempo completa para la coordinacidn del curso.

Qo o

[l. Un Coordinador de Asesares:
o Tener experiencia profesional en la temdtica de formacidn o actualizacidn en el curso *Educacion inclusiva.
Alteralidad y diferencia” minimo de 2 afios acreditada con ficha curricular, diploma o constancia.
»  Contar con un nivel minimoen la Licenciatura en Educacién o afin acreditada con titulo o cédula profesional.
e Contar con experiencia en |a formacidn en linea.
e Disponibilidad de tiempo completo, para la coordinacion de los asesares,

I, Seis Asesores:
e Tener experiéncia profesional en la temdtica de formacién o actualizacién en ef curso “Educacion inclusiva.
Alteralidad y diferencia” méinima de 2 afics acreditada con ficha curricuiar, diploma o constancia.
e  Contar con un nivel minimo de Licenciatura en Educacién o afin acreditada con titulo ¢ cédula profesional.
e Contar con experiencia en la formacion en linea.

¢ Disponibilidad de tiempo completo, para fa atencidn de dudas académicas, la orientacion de los docentes, y
demas actividades inherentes al tema.y curso.

o Cada asesor se hard carge de 1 grupo de 50 docentes.

1. DEL PROYECTO DE APLICACION ESCOLAR.
Especificaciones del Proyecto de Aplicacién Escolar, a desarroliar por parte del docente:

a) Los participantes disefiaran-y desarrollaran el Proyecto de Aplicacion Escolar, considerando:
» Para Docencia: una secuencia didactica realizada {plan y fotografias).
e Para Direccién: actividades integradas al plan anual de trabajo (actividades y fotografias).
e Para Supervision: actividades de seguimiento a las escuelas {actividades y fotografias).
e Para Asesorfa técnica pedagégica: actividades de acompafiamiento a docentes {actividades y fotografias).

b) Ei proyecto de aplicacién debe considerar la siguiente estructura: /




1. ldentificacion de la problematica del aula a partir de las experiencias y saberes previos de los docentas y
técnicos docentes.
Diagndstico de grupo: identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
3. Planeacién didactica del proyecto a partir del diagndstico de grupo. Incluye propdsitos educativos, enfoques
y aprendizajes esperados (contenidos) del programa de estudios vigente.,
4, Desarrolle del proyecto para el logro de los aprendizajes.
Evidencias de aprendizaje derivadas del desarrollo del proyecto.
6. Reflexién docente acerca de los retos y dificultades de la-préctica antes, durante y después del desarrolto del
proyecta.
¢) Carga del Proyecto de Aplicacidn. {evidencia)
1. Para el servicio de capacitacion bajo la modalidad semipresencial, el docente entregara el Proyecto de
Aplicacidn 2 |a Instancia Formadora el vigésimo octavo dia natural.
2. Para el servicio de capacitacidn bajo la modalidad en linea, e docente entregard el Proyecto de Aplicacion
a la Instancia Formadora el vigésimo dia natural,

N
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. ESQUEMA DE EVALUACION DEL CURSO POR PARTE DEL PRESTADOR DEL SERVICIO.
El esquema de evaluacidn del curso considerara los siguientes aspectos:

a} 100% de [a reafirmacién del conocimiento adquirido por tema.

b} Entrega del proyecto de aplicacion escoiar con sus evidencias,

i,  PERFIL REQUERIDO DEL PRESTADOR DEL SERVICIO:

e De la experiencia académica:

o Deberd de contar y acreditar con ficha curricular, la experiencia en Ja formacidn continua de docentes,
de acuerdo con el nivel, modalidad o servicios educativos que se abardan en el curso.,

o Contar con el dictamen favorable emitido por el Comité Académico para la imparticion del curso, este
documento lo emite la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente.

o En su caso, contar con el documento que lo acredite formar parte del Padrén de Instancias Formaderas
de la Secretaria de Educacién Piiblica,

s De la calidad académica: Tener por lo menos un mecanismo de evaluacién o acreditacion de la calidad de ‘os
servicios educativos que brinda, vy su reconocimiento ante Jas autoridades educativas en Ias que haya
participado, mediante |a presentacidn de curriculum institucional.

¢ De la capacidad académica: Debera contar con un equipo académico especializado, experimentado y en temas
relacionados con el curso, acreditado mediante la presentacidén de las fichas curriculares del personal
académico.

IV, ENTREGABLES A LA COORDINACION ESTATAL DEL SER\IIC_}O'PBOFESIONAL DOCENTE POR PARTE DEL PRESTADOR
DEL SERVICIO.

El prestador del servicio deberd entregar de forma impresa y digital a la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional

Docente con domicilic en calle Sebastidn Lerdo de Tejada No. 916-3, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040,

Toluca de Lerdo, Estado de México y al correo electrénico formaciondocente@edugem. gob.mx lo siguiente:

X11 Entregables para el Servicio de Capacitacion bajo. Ja modalidad semipresencial:
a) Durante el curso, los dias naturales sexto, octave, décimo tercero, décimo guinto, vigésimo, vigésimo
segundo, vigésimo séptimo y el Ultimo dia natural def curse, antes de las 18:00 horas.
¢ Una carpeta.que contenga los siguientes documentos:
o Registro de actividades-de-los pariicipantes, confarme al formato proporcionado por Iz Coordinacién
Estatal del Servicic Profesional Docente, al prestador del servicio que resuite adjudicade, previo al
inicio del curso,
¢ Informe sobre los niveles de participacion, respecto de trabajo en equipo v de desempefio de los
participantes, durante el periodo del tema, incluyendo las acciones de retroalimentacidn en linea |
realizadas por los asesores 2 los docentes, potenciando e} aprendizaje entre pares y los circulos dey’/
estudio, en los foras o cualquier otra metodologia en linea, sincrona o asincrénica.




by Ef dltime dia natural del curso, antes de las 18:00 horas, el prestador del servicio deberd enviar al correo
electronico  formationdocente@edugem gob mx la relacion de los docentes que hayan concluido
satisfactoriamente ef 100% del cursa, ef 100% de los productos entregables, el cumplimiento en ef llenado
de los formatos y anexos debidamente precisados en el apartado XII,

£f lay-out (formatos que se utilizaran durante el desarrclio del curso), seran proporcionados por la
Coordinacién Estatal del Servicie Profesionaf Docente al prestador del servicio que resulte adjudicado.

ta Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, realizard la validacién de Ya informacién, para la
emision de canstancias vy la valeracién de la eficiencia terminal del curse. Esta base validada seré devuelta al
correo electrdnico, que proporcione el prestador de! servicio, el vigésimo octavo dia natural del curso, para
la emisidn y entrega de las constancias respectivas, en formato digital.

c) El dltimo dia natural del curso, el prestador del servicio entregard a la Coordinacién Estatal de! Servicio
Profesional Bocente, lo siguiente:

s Archivo electrdnice que contenga las constancias en formato digital, con valor curricular de los
participantes acreditados. En su caso, cada unc de los participantes podra descargar e imprimir su
constancia en la plataforma bttgy//cefdocente edugem.gok my ingresando su Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP).

s Base de datos que contenga la informacidn del formato 1, "Acompatiamiento al personal educativo gue
asiste a espacios de formacién”.

e Base de datos que contenga la informacidn de los formatos A, B, € o D, aplicados a los docentes de
acuerdo a su funcidn,

XLIt Entregables para el Servicio de Capacitacidn bajo la modalidad en linea:

a) Durante el curso, los dias naturales quinto, décime, décimo quinto y el dltimo dia natural def curso, antes de
las 18:00 horas.
¢ Una carpeta gue contenga los siguientes documentos:

o Registro de actividades de los participantes, conforme al formato proporcionado por la
Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Dacente, al prestador del servicio gue resulte
adjudicada, previo al inicie del curso.

o Informe sohre ios niveles de participacion, respecto de trabajo én eguipo v de desempefic de los
participantes, durante el periodo del tema, incluyendo las acciones de retroalimentacién en linea
realizadas por los asesores a las docentes, potenciando el aprendizaje entre pares y les circuios de
estudio, en los foros o cualquier otra metodologia en linea, sincrena o asincrdnica.

b} El ditimo dia natural del curso, antes de las 18:00 horas, el prestader del servicio debera enviar al correo
electrénico formaciondocenie@edugemgobmy fa relacién de jos docentes gue hayan concluido
satisfactoriamente el 100% del curso, ef 100% de los productos entregables, el cumplimiento en el llenado
de fos formatos y anexos debidamente precisados en el apartade Xl

El fay out (formatos gue se utilizaran durante ef desarrollo del curso), serdn proporcionados por Ia
Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente al prestador del servicio que resulte adjudicado.

ta Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, realizaré la validacion de la infermacién, para la
emisién de constancias y 1a valoracidn de la eficiencia terminal del curso. Esta base validada seré devuelta al
correo electrénico, que proporcione el prestador del servicio, el vigésimo dia natural del curso, para ia r
emisién y entrega de las constancias respectivas, en formato digital. /f
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c)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PRESTADOR DEL SERVICIO.

El dltimo dia natural del ¢urso, el prestador del servicio entregard a la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docents, lo siguiente:. .

¢ Archivo electrénico que contenga las- constancias en formato digital, con valor curricular de los
participantes acreditados. En su caso, cada uno de los participantes podrd descargar e imprimir su
constancia en la plataforma http://cefdocente edugem.gob.mx ingresando su Clave Unica de Registro
de Pablacién {CURP).

e Base de datos que contenga la informacion det formato 1, “Acompafiamiento al personal educativa que
asiste a espacios de formacidr”.

= Base de datos gue contenga la informacién de los formatos A, B, C o D, aplicados a los docentes de
acuerde a su funcién.

El prestador del servicio ofrecerd los programas académicos en linea, con un aito nivel de calidad,
pertinencia y relevancia académica.
La oferta formativa en linea que desarrolld el prestador del servicio debe ser congruente con lo astablecido
en [a ficha técnica y que dé respuesta a las necesidades profesionales de los participantes.
El prestador del servicio debe desarrollar las acciones necesarias para el logro de la eficiencia terminal det
100% de los participantes.del curso.
El prestador del servicio estd obligado a presentar en fechas y horarios establecidos los requerimientos de
informacidn (entregables), que se solicitaron. _
El prestador del servicic asesorard, acompafard y orientar# al docente en el disefio e implementacién def
proyecto de aplicacion escolar, desde el inicio del curso.
El prestador del servicio asesorard, acompaiiard y orientard al docente en I3 recuperacion y en la carga del
archivo que contenga el proyecto de aplicacion escolar y fas evidencias en la plataforma establecida en el
siguiente link http://cefdocente.edugem.gob.imx
El prestador del servicie asistird a las reuniones de cardcter-académico, informativo o administrativo, en su
caso, convacadas por la Coordinacidén Estatal del Servicie Profesional Docente.
El prestador del servicio a! inicio del Tema 1, solicitar a los docentes requisitar e} anexoc 11, “Encuesta de
deteccidn de necesidades 2015”, en el link bttps://bit.ly/2CLnbsh en el medio electrénico que tengan a su
alcance.
El prestador del servicio al finalizar el curso solicitar a los docentes requisitar el anexe 12, “Encuesta de
valoracién de la oferta de formacién”, en el link https://forms.sle/WLnh7vfLiiwaiembas en el medio
electrénico que tengan a su alcance.
Et prestador del servicio al final del curso: requisitar del formato 1, “Acompafiamiento al personal
educativo que asiste a espacios de formacidn”, de manera impresa..
El prestador del servicio al final del curso, &l prestador del servicio incluird en su plataforma virtual del
curso un link a la plataforma hittp://cefdocente.edugerm.gob.mx solicitando y propiciando que los docentes
requisiten los siguientes formatos:
o Formata 1, “Acompaiiamiento al personal educative que asiste a espacios de formacion”.
o Formstos denominados “Seguimiento para proyectos de aplicacién escolar”, segin corresponda a la
figura educativa;
¢ Formato A, para docentes y {écnicos docentes.
¢ Formato B, para personat can funcion de direccidn.
o Formato C, para personal con funcién de supervisién.
o Formato D, para personal cen funcidn de asesoria téenica pedagdgica.
El prestador del servicio entregard la relacidn del personal que realizara funciones de coordinador generai,
coordinador de asesores y asesores, por grupg, considerando la base de datos de los docentes
proporcionada por fa Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docente.
El prestador del servicio se da por enterado que toda informacidn que se fe proporcione y se intercambie

entre ambas partes, sera considerada come confidencial y no podrd ser utilizada y divulgada, can fines de } .4
lucro, guardando en todo momento la confidencialidad de los datos conforme a Ia Ley de Proteccidn dE/Z'




Datos Personales.

El prestador del servicic deberd presentar documento original v copia para que previo cotejo les sea
devueito de manera inmediata, donde acredite que ta plataforma es de él, o en su casc documento de
arrendamiento o subarrendamiento.

£] prestador del servicio consideraré la viabilidad de la evaluacién def contenido académico y tecnotogico
del curso, por parte de la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, para que, en su caso, se
recrienten, redisefien o adicionen actividades, especificande que estas tareas no implican un costo
adicional.

El prestador del servicio entregara a la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente el link, usuario
y contrasefia para la revision y validacidn académica del contenido del curso y el link, usuario y contrasefia
para el acceso a la plataforma como administrador, con {a finalidad de verificar el avance y desarrelio del
mismo..

£} prestador del servicie previo al inicio del curso, entregara la base de datos a Ja Coordinacién Estatal det
Servicio Profesional Docente en medio digital, que contenga, usuarios y contrasefias de acceso de los
docentes inscritos al curse, al correo electrénico fprmagiondecente@edugem gob.mx

El prestador del servicio.entregara a ia Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, el dia del acto
de presentacidn y apertura de proposiciones lo siguiente:

« Entrega de original y copia para cotejo del acta constitutiva en la que se especifigue los fines
aducativos por la que se constituyd.

s Entregaen original y copia, documento donde acredite que la plataforma es de su propiedad, o en
su caso documento que acredite ef arrendamiento o subarrendamiento, para que previo cotejo les
sera devuelta de manera inmediata.

¢ Informe por escrito detallade de las especificaciones de su infraestructura tecnolégica para la
imparticién del curso en linea y garantizar su pleno funcicnamiento durante la imparticién de este,

o  Entrega de documento en el que se establezca 1a viabilidad de evaluacién del contenido académico
y tecnalégice del curso, para que en su caso el prestador del servicio reoriente, redisefie o adicione
actividades para el desarrollo de} curso, especificando que estas tareas no implican un costo
adicional.

o Modelo de Constancia, que contenga:

o Firma electrénica del Titular de la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docente

o Firma electrdnica de 12 autoridad maxima del prestador del servicio

o Cédigo QR (Quick Response Code} que contenga: Nombre completo del docente, Curso, Clave
del Centro de Trabajo {C.C.T.}, Entidad y Fecha de conclusidn.

e  Entregar catpeta en medio impreso y digital a secuencia didactica del contenido y desarrollo del
curso que incluya:

o Perfil de egreso.
Justificacion del Programa.
Prapdsito del curso.
Contenido y estructura del curso, incluir carga horaria: 40 horas.
Descripcion del Proyecto de Aplicacion Escolar, especificando el propésito de su desarrollo
en relacion al curso, los productos a obtener {disefio del proyecto y nimero de evidencias
de ensefianza, aprendizaje y/o evaluacion).

o Metodologia y estrategias didécticas a implementar en fas actividades de aprendizaje por

tema.

o Bibliografia bdsica, complementaria y mesografics, por tema.
Relacidn def personal que realizard funciones de coordinador general, coordinador de asesores y asesores,
por sede de formacidn, con Ja informacién personal que acredite formar partedei prestador del servicio.
Entrega del link, usuario y contrasefia para la revisién y validacidn académica del contenido del curso, el
disefio para su desarrollo en modalidad virtual congruentes con la ficha técnica y la atencidn de las
necesidades profesionales de los docentes. La Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docente,
realizard la revision y validacion técnica y académica en la plataforma virtual del prestador de servicios, para
gue en su caso ésta realice las adecuaciones, modificaciones ¢ adiciones correspandientes. i
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e Entrega de link, usuario y contrasefia para el acceso a'la plataforma, como administrador con la finalidad de
que la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente verifique el avance y desarrollo del curso.

FROPIEDAD INTELECTUAL O SUBARRENDAMIENTO DE ESTOS DERECHDS.
De los derechos de propiedad intelectual o en su caso &l subarrendamiento de estas derechos:
Contar con la titularidad del doininio y/o concesién de los derechos de propiedad patrimonial intelectual, acreditanda
con licencia o patente de los derechos de autor regisirado debidamente en el Registro de Derechos de Autor o en su caso
el contrato donde se acredite el arrendamiento de dicha licencia o patente vigente.

DEL AVISO DE PRIVACIDAD.

Acreditar mediante documento fisico, electrdnico o en cualguier otro farmato haber generado por el responsable y
puesto a disposicidn para ser consultado, de conformidad como lo establece |z Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los particulares

CONTROLES ADMINISTRATIVOS.

El Gobierno del Estado de México designa a la Direccidn General de Administracidn de la Secretaria de Educacion como
administrador de! contrato, para que 2 través de la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente se coordine y
supervise Ja contratacién para el servicio de capacitacidn relativo al Fortalecimiento Académico de Docentes, bajo [a
modalidad semipresenciai y en linea def Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Ejercicio Fiscal 2019. La
Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docente realizard los trdmites y gestiones para el pago de los servicios
definitivamente otorgados, recepcionados, verificados y validados conforme a lo definido en el presente Anexo Téenico
por fo gue el prestador det servicio debera presentar la factura correspondiente ante dicha Area. En caso de haberse
hecho acreedor a la pena convencional, la Coordinacidn Estatal del Servicio Profesional Docente documentars y
notificara al Director General de Administracidn de la Secretaria de Educacion, para que, a su vez informe a la Direccién
General de Recursos Materiales de la Secretarfa de Finanzas, los incumplimientos en que haya incurride e! prestador del
servicio, con la finalidad de que se cuantifiquen las penas a las que se haya hecho acreedor.

El prestador del servicio debera entregar el dRime dia natural de prestacién del servicio de acuerdo con su medalidad en
forma impresa y digital la carpeta a la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, con domicilio calle Sebastian
Lerdo de Tejada No. 916-5, Colonia Electricistas Locales Cédigo Postal 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México v al
correo electrénice formaciondecente®@ edugem.gob.mx y contendrd los datos siguientes:

Una carpeta que contenga los siguientas reguisitos:

o Razén social del prestador del servicio y datos generales inciuyendo su nimero telefdnica y direccidn
de correo electrdnico.

o Ndmero de contrato.

o Registro de asistencia final de los participantes gue concluyeron el curso, realizado en el lay out
referido en el numeral Xl, inciso b de este documento, en medio digital e impreso, organizado por
sedes y grupos. _

o Informe final de actividades sobre los niveles de participacién, respecto de trabajo en equipo y de
desempefio de los participantes, durante el curso, incluyendo la valoracién del desempefic de los
asesaras.

La carpeta debera estar validada por el administrador dei contrato y el representante del prestador del servicio, toda vez
que el contrato de dicha carpeta servird de soporte para la validacidn del pago de la factura correspondiente.

Acreditar mediante documento fisico, electrénico o en cualquier otro formato haber generado par el responsable y
puesto a disposicidn. para ser consultado, de conformidad como lo establece la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de los particulares.

FORMA DE PRESENTAR 5t PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.




Los prestadores de servicio deberan considerar lo sucesivo:

e Utilizar papel membretado de la empresa.

¢ Deberan. ser rubricadas por el propietario o representante legal de la empresa en cada una de sus hojas y

plasmar su firma autdgrafa.
e Referir los precios unitarios sin Impuesto al Valor Agregado {I.V.A.)
e Elimporte total debe considerar el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) desglosado.

= la propuesta econdmica debe sefialar que el costo del servicio que oferte en estricto apego a las
especificaciones del anexo técnico.

e Para la descripcidn del servicio, utilizar el formato siguiente:

Desa':r.lpr:lon Unidad de . l?re?:o . Costo Total
No. gengrica del o Cantidad Unitario sin - .
. . Medida. sin LVL.A.
Servicio VLA,
Subtotal:
I.V.A.
IMPORTE CON LETRA: Total:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO AL CONTRATO.
Con fundamento en fo previsto en el articulo 48, fraccidn il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sectar Plblico, 103 de su Reglamentoc vy el numeral 5.3.4 de [as Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de.
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de Jas Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Mexice,
el prestador del servicio adjudicado deberd-garantizar el cumplimiento del contrato mediante garantia de cumplimiento |
por el 10% del monto total del contrato, antes deincluir el impuesto al valor agregado, y tendra una vigencia minima de P
12 meses a partir de la suscripcion del contrato y en ef caso de pdliza, se indicard que estard vigente hasta que concluya
cualquier asunto legal relacienado con la contratacion.
Se exceptuara de presentar garantia de cumplimiento de contrato en ef casa de que el servicie motivo del contrato haya |
sido entregado a entera satisfaccidn de ta Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, dentro del plazo quese | ™
tiene para entregar [a garantia,

DIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.
La obligacidn contractual para el presente procedimiento sera divisible, por [o tanto, serd aplicable en el supuesto de
alglin incumplimiento que dé lugar & la rescisidn de! contrate y que se derive de ja falta de prestacién de los servicios
mencionados en el presepte anexc técnico, la garantia de cumplimiente de manera proporcional ai monto de las
obligaciones incumplidas.

CONFIDENCIALIDAR.

Toda informacidn que se proporcione al prestador del servicio y se intercambie entre ambas partes, serd considerada

como canfidencial y no podra ser divulgada por el personal del prestador del servicio a ninguna persona fisica y moral, v

solo se podra revelar o diseminar dicha informacion a-aquellas personas que exclusivamente tiene que conocerla y que

haya sido notificada de su caracter confidencial. Bajo ninguna circunsiancia podra el “Prestador del Servicio” usar para

fines comerciales publicitarios o de cualquier indele el nembre del administrador del contrate o del Gobierno del Estadog

de México, su logotipo o cualquier signo o simbolo distintivo, 2 menos fue cuente con la previa aprobacidn por escrltof i
i
!

|
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ANEXO UNO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-£15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN
LINEA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERC]C!O FISCAL
2019.

ESCRITO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS Y DE ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA {BASES)

Toluca de Lerdo, México; de de 2019,

GOBIERND DEL ESTADD DE MEXICO
SECRETAR(A DE FINANZAS
DIRECCKIN GENERAE DE RECURSCS MATERIALES

PRESENTE
En relacién con fa Licitacidn Piblica Nacional Mixta LA-915802994-£15-2019 (LPNM-DGRIM-NO2-2019), referenta a ka contratacidn del servicio de capacitacidn,

e! suscrito, 1, errepresentacién de |z emprasa denominada . manifiesta,
bajo protesta de decir verdad, 1o siguiente:

Que canace |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblieo y so Reglamenta; asf come Jas disposiciones agmimistrativas gque norman fa
adquisicién de bienes y servicias.

‘Que oportunaments se recogleron o consultaron las bases de |z presente Licitacion Piiblica Nacional Mixta, as! como los-demds documentos refacionados con
dstas, cuyos requisitos y lineamientos se ateptan Integramente,

Que su representada es de reconecida solvencia moral, v que tiene [a capacidad adminlstrativa, financlera, legal y técnica suficlante para presentar las
propasiciones en ef acto adquisitivo de referencia, asi come para celebrar los contratos correspondientes, y agrega, que e} capital contable acreditado de la
empresaesda §; y queé sus ingresos anuzles en 2019 fugron de § y al mes de del afle corriente sonde §: 2.
Et capital contable y los ingresos deben'constar en ta Bectaracin Fiscal Anual del efercicio inmediato antericor y en fa provisional del afia corriente.

Que ka2 untdad econdmica gue representa, no se encuentra en ninguno de los supusstos a que alude el artfculo 50 de [a Ley de Adguisiciones, Arrendamientos ¥
Servicios del Sector Pdblico, dentro de los que destaca, e incumplimianto de as obligaciones contractuales contraidas con las dependencias, organismos
auxiliares y fidelcomisos de 12 Administracidn Péblica Federal y no tener contratas y/o pedidos en estade de mera con fechas desfasadas de entrega de bienes o
prestacién de servicios.

Gue sin perjuicio de Jo anterior, en la empresa que representa no thenen participacion de servidores priblicos de los Poderes Ejecutivo, Legisiat:vu /o Judicial
del Estado de México, ast como de tos Muniglpios de 1a Entidad.

Que por este mismo medio y bajo su responsabilidad otorga, a favor def C. 3, un poder especial para que. en su nombre y
representacién, entregue y reciba documeritos; comparezea a los actos de junta aclaratoria, de presentacidn y apertura de propusiciones, y de falio de
adjudicacion, exponiende lo que a los intereses de |z empresa convenga; y suscriba las actas correspandientes, Tede ello limitado a la Licitadcn Priblica
Wacional Mixta de referencia.

Que acepta exprasamente, que |a falta de veracidad de la informacién anotada serd motivo suficiente de descalificacidn ¢ de rescisién de los contratos que, en

{a espacte, haya celebrado su representads; sin perjuicio de Ia aplicacidn de as sanciones a que haya lugar.
ATENTAMENTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL APCDERADO LEGAL
TESTIGOS

HNOMBRE Y FIRMA NOMBREY FIRMA

1 ANGTAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE ACREDTTADD DE LA EMPRESA, . .
2 EL CAPITAL CONTARLE ¥ LOS INGRESOS DERE CONSTAR EN LA DECLARACION FISCAL ANUAL BEL EIERCICIC IHAMEDIATO AHTERIOR Y-EN LA PROVISIONAL DEL AR CORREHTE
3 ANOTAR EL HOMSRE DE LA PERSOMAS A GUIEN ENTREGA FOUER ESPEQIAL.
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ANEXO DOS
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE IDENTIFICACION DE EXISTENCIA ¥ CAPACIDAD JURIDICA

Tolura de Lerdo, México, de de 2019,

GOR(ERND DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacidn con fa Licitacién Piblica Nacienal Mixta LA-915082994-E15-2019 (LPNM-DGRR-NE3-2019}, referente a la a la contratacidn del servicio de
, el suscrito manifiasta, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

(ue en representacion de la empresa derominada , cuenta con facehades suficientes para suscribir
las proposiciones presentadas en el acto adquisitive de referencia, asi como para celebrar tos contratos correspondientes, asi mismo cuenta con la
capacidad legal, técnica y financiera para cubrir el objeto de esta Licitacién Pablica Nacional Mixta.

Qe los datos gue a continuacion se-asientan, pertenacen a la unidad econdmica que representa, son vigentes y han sido debidamante verificados;

1. DOMICIIO FSCAL:

CALLEY HOMERQ:
| COLOMIA: CODIGD POSTAL!
MUKICIFIO © BELEGACIGN: ENTIDAD FEQERATIVA:

2. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
FECHA DE RICIO DE OPERACIONES:

3. ACTACONSTIFUTIVA (SEL0 EN €L CASC DE PERSONAS MORALES)
NUMERGC DE ESCRITURS PIBLICA: FECHA:
FOLIO DE INSCRIPCICGH EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO:

OBIETQ SOCIAL:
4. RELACIGN DE ACTIONISTAS {SOLO EN EL CASO DE PERSONAS MORALES)
APELLIDD BATERND APELLIDO MATERHD: NOMBEE
APELLIDG PATERNED ARELLIDO MATERND HOMBAE
S.  MODIFICACIONES AL ACTA CONSTITUTIVA A PARTIK DELAHD DE 1952 {SOLO EN CASO DE PERSONAS MORALES}
NEIMERD DF ESCRITIURA PUBLICA FECHA,
WEMERD DE ESCRITURA FUELICA FECHA

‘B, PODER HOTARIAL DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.
NUMERD DE ESCRITURA PUBUCA: FECHA,

Que ep caso de que su representada resulte adjudn:ada en la presente Licitacién fiblicz Nacional Mixta, se obliga a presentar, en un término no mayor
de cinco dias hahiles, contados a partir de la fecha de! falio de adjudicacién, los documentos indicados en el ANEXO DIESIEIS “DOCUMENTOS A
PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO”, o su cédula da proveedor vigente, expedida por fa Direccion General de Recursas Materiales en el
giro correspondiente.

Que acepta expresamente.que |a faita de veracidad de los datos asentados o la falta de presentacidn de alguno dé los documentos sefialados, en fa

forma y términos establecidos, serd motivo suficiente para revocar la adjudicacidn provista en su favor,

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL APODERADD
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO TRES
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
. No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2018} SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
 FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
. DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO EISCAL 2019, |

ESCRITO DE MANIFESTACION DE QUE ES UNA EMPRESA MEXICANA Y DEL CONTENIDC NACIONAL _

Foluca de Lerdo, México, de de 2018,

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
PRESENTE

Ep relacion con ka Licitacidn Pdblica Nacional Mixta 1A-915002924-E15-2019 {LPNR-BGRM-NO3-2019), referente a la contratacidn de! Servicio de
Capacitacidn, ef suscrito manifiesta, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

Que mi representada es de nacionalidad mexicana, en t&rminos de lo que establecan los articulos 28 de 1a Ley de Adguisicianes, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Piiblico y 35 de su Reglamento.

Lo anterior, se manifiesta para los efectos fegajes procedentas.

Protesto fo necesario.

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE 1A EMPRESA
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ANEXO CUATRO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002594-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
ESCRITO DE MANIFESTACION DE FABRICACION Y RESULTADO DEL CALCULO DEL CONTENIDO NACIONAL BE LOS SERVICIOS
OFERTADRDOS O ENTREGAROS POR EL PRESTADOR DEL SERVICIO ADJUDICADD
Talucea da Lerdo, México, da de 2019, o
GORIERNO.DEL ESTADC DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCKIN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
PRESENTE
Me refiero al procedimiento de {3) Na, {4} en e que mi representada, |z emprasa
{5) narticipd y resultd adjudicada con la(s) partidais) {6}
Sobre el particular, y en [os términos de [a previsto par la Regla 9 de las "Reglas para la determinacién, acreditacién y verificacion del contenido nacional
del servicio que se oferta y entreea en los procedimientos de CONTRATACION, asi coma para la aplicacidn del requisito de contentdo nacional en la
ADQUISICION de ohras plblicas, que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal”, el que suscribe manifiesta bajo
protesta de decir verdad, que el servicio ofertado o entregado, correspondientes a (a(s) partidal(s) antes sefiatada{s) fue{ron) producido(s} en los Estados
Unidos Mexicanos por Ja empresa {7) ¥ cuenta{nj con un porcentaje de contenido nacional de {8} _.con base &n
el cilculo realizado. en términos de fa expresidn sigutente: PCN = [ ¥ - {CI/PV)}*100. Donde PCN = Forcentaje de contenido nacienal; Cl=Valor de las§ -
importaciones; y P¥=Precio de venta del producte cfertado.(Registrar resultado). Adecuar segln fa etapa que corresponda (licitante o proveedor
adjudicado).
ATENTAMENTE
NOMBRE ¥ FIRMA DEL APODERADOQ
LEGAL DE LA EMPRESA {S)
INSTRUCTIVO PARA EL LLEMADG DEL FORMATO PARA LA MANIFESTACION QUUE DEBERAN PRESENTAR 105 LICITANTES ADJUDICADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LG
DISPUESTD EN LA REGLA O DE ESTE INSTRUMENTQ. f
;

1 Sefialar la fecha de suscripcidn del documento. :

2 Anotar ef nombre de la dependencia o entidad que copvoca o invita.

3 Precisar el procedimiento de gue se trate, Heitacidn piklica, lnvitacién a cuando menos tres persanas o adjudicecion directa. //f

q indicar el nirnero del procedimienta respectivd,

13 Citar el nombre o razén sacial de la empresa licitante.

6 Sefiglar 2 nimerg de partida que corresponda.

7 tndicar el nombre o razdn suciai de la empresa fabricante do {os blenes entregados.

g Indicar &l resultado dei cdlculo del pareentaje de contenido naclonal de los bignes entregados.,

9 Anotar el nombre y firma del representante de la empresa llcitante,
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ANEXO CINCO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

ESCRITO DE NO INHABILITACION PARA PRESENTAR PROPOSICIONES

Toluca de Lerdo, México, de de 2019,

GOBIERNQ DEL ESTADD DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESERTE

En relacidn con I3 Licitacidn Plblica Nacional Mixta LA-915002894-E15-2018 {LPNM- DGRM-N03-2019), referente a la coatratacién del Servitio de
Capacntacién el suscrito en represantacidp de Ia empresa
denominada , manifiesta bajo protesta de decir \rerda:l lo sigulente:

Que mi representada, asi como ninguna de sus integrantes, se encuentra en alguno de los supuestos que establecen los articulos 50 y 60 de fatey de
Adquismones, Arrendamientos y Servicios def Sector Pablico,

Que renozeo los alcancas de estas disposiciones, por lo'que de resultar falsa Iz informacidn manifestada, se aceptars bajo la exciusiva responsabilidad
de mi representada cualguier accion legal o administrativa que derive del presente procedimiento de ADQUISICION.

Le anterior paralos fines y efectos procedentes.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO SEI5
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMVIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE MANIFESTACION DE ETICA E INTEGRIDAD

Toluca de Lerda, Meéxico, de de 2019.

GOBIERNO DEL ESTADO DEMEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacion con Ja Licitacién Puoblica Nacional Mixta LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019), referente a la contratacién del
ServicicCapacitacidn, el suscritg R en representaclén de la empresa
dencminada . manifiesta bajo protesta de decic verdad 1o siguiente:

Que por si mismo o a través de interpdsita persona, nos abstendremes de adoptar conductas para que los servidores piblicos de fa Diraccidn General de
Recursos Materiales de Ja $ecretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, induzcan o alteren {as evaluaciones de las propositiones, el
resultado del procedimiento u oteos aspectos que otorgiien condiciones mas ventajosas con relacion a los demds participantes,

Con base a lo anterior, adicionalmente manifestamos que nos conduciremos bajo los principios éticos. que nuestra representada tiene establecidos v
estamos comprometidos a practicar sobre todas fas cosas. :

Bajo estos principios, presentamos las proposiciones para participar en este acto.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO SIETE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEVIPRESENCIAL Y EN'LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

NOTA INFORMATIVA PARA PARTICIPANTES DE PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACIGN PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO {OCDE) '

El compromiso de México en el combate a la corrupeidn ha transcendido nuestras fronteras y el &mbito de accidn del goblerno federal. € el plano
Internacional y como miembre de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarroflo Econdmice (QCDE) y firmante de la Conventidn para combafir el
cohecho de servidores piblicos extranjeres en transacciones comerciales internacionales, hemos adquirido responsabilidades que involucran a los
sectores publice y privado.

Esta Convencion busca astablecer medidas para prevenir y penalizar a las persanas v 3 las empresas que prometan o den gratificaciones a funcionarios
plblicos exiranjeros que participan en transacclones comerciales internacionales. Su ohjetive es eliminar la competencia desleal y crear lgualdad de
opertunidades para fas empresas que compiten por las contrataciones pubernamentales.

ta OCDE ha establecido mecanismas muy claros para que los paises firmantes de la Convenclén cumplan con las recomendaciones emitidas por ésta y
en el caso de Mexice, iniciara &n noviembre de 2002 una segunda fase de evaluacidn -la primera ya fue aprobada- en donde un grupo de expertos
verificara, entre otros:

\2 compatibilidad de nuestro marco jurldico con fas disposiciones de-la Convencidn.
El conocimiento que tengan los sectores piblice y privado de las recomendaciones da la Coavencidn.

El resultado de esta evaluacian impactard ¢l grado de Inversion otorgado a México por las agencias calificadoras y ia atracridn de inversién extranjera.

Las responsabilidades det sector pibfico s tentran en:

Prafundizar fas refarmas legales que iniclé gn 1993,
Difundir las recomendaciones de la Convencién y las obligaciones de cada uno de los actores comprometidos en su cumplimiento,
Presantar casos de cohecho en procese y concluidos (inclisyendo aguellos relacionados con lavade de dinero y extradicidn).

Las responsabilidades del sector privedo contemplan:

Las empresas: adoptar esquemas preventivos como el establecimiento de cddigos de conducta, de mejores pricticas corporativas (controles
internos, monitorep, informacidn financlera pablica, auditorias externas) y de mecanismos que prevengar el ofracimiento y otargamiento de recursos o
bienes a servidores publices, para obtener baneficios particutares o para la emprasa.

Los contadores piiblicos: realizar auditorias; no encubrir actividades ilicitas (doble contabilidad v transacciones indebidas, come asientas
cantables falsificados, informes financieros fraudulentos, transferencias sin autorizacion, acceso a los activos sin consentimiente de Iz gerencia); utilizar

registyos cantables precisos; informar a los directivas sobra conductas ilegales.

Los abogados: promover el cumplimiento y revisién. de la Convencitn {imprimir el cardcter vinculatorio entre ésta y la legisfacitn
Internacional}; impulsar fos esquemas preventivos que deben adoptar las empresas.

Las sanciones impuestas a las personas fisicas o morales (privados) y 2 los servidores pablicos que incumplan las recomendaciones.de la Convencidn,
impfican entre otras, privacidn de Is libertad, extradicion, decomiso y/o embarge de dinero o bianes,

Asimisrno, es fmportante conacer que el pagoe realizado 3 servidores pablicos ektranjeros es. perseguido y castigade independientemente de que el

| funcicnario sea acusado o no; las invastigaciones pueden iniciarse por denuncia, pero también por otros medios, como 2 revisidn de Iz situacicn

patrimenial de fos servidores publicos o la identificacidn de transacciones ilicitas, an el caso de las empresas.

El culpable puede ser perseguido en cualguler pais firmante de Ja Convencidn, indepandientemente def lugar donde el acio de coheche haya sido
cormnetido,

En lz medida que estos Eneamientos sean conocidos por las empresas y los servidores piblicos del pals, estaremos. contribuyendo a construlr
estructuras preventivas que impidan el incumplimiento de las recomendaciones de la Convencidn y por tanto Ja comision de actes de corrupcion.

Por otra parte, es de sefialar que el Cddigo Penal Federal sanciona el cobecho en los siguientes términos:

Articulo 222, Cometen el delito de cohecho:

R %M&m
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= El sepvidor ptiblice que por sf, o por interpdsita persona solicite o reciba ilicitamente para si o para otro, dinero o cualquler beneficio, 0 acepte una
promesa, para hacer o dejar de realizar un acto propio de sus funciones inharentes a st empleo, cargo o comisian;

v Elque dé, prometa o entregue cualguier beneficio a alguna de las personas que se mencionan eh el articula 212 de aste Cadigo, para que haga u
omita'ua acto relacionado con sus funciones, a su empleo, cargo o comision,

Al que comete el delito de cohecha & le impondrdn las sigtientes sanciones:

e  Cuandp la cantidad o el valor de la dddiva, de los bienes o la promesa ne excada del equivalente de quinientas veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondrén de tres mesesa dos afies de prisidn y de treintz a
cien dfas muita,

e Cuando |2 cantidad o el valor de 1a dadiva, los bienes, promesa o grestacion exceda de quintentas veces el valor diario de la Unidad de Medida v
Actualizacién en el momento de cometerse el defito, se impondrén de dos a catorce anos de prision ¥ de cien a ciento cincuenta dias multa,

En ningtin case se devolvera a los responsables del delito de caheche, el dinero o dadivas entregadas, las mismas se apficaran an heneficio del Estado,

Capitule X}
Cohecho a Servidores Piblicos Extranjeros
Articulo 222 bis,

Se impondrdn Ias penas previstas en el articulo anterior &l gue con el propdsito de obtener o ratener para si o para otra persona ventajas indebidas en el
desarrollo o conduccién de transacciones comerciales internacionales, ofrezea, prometa o dé, por sf o por interpésita persona, dinero o cualquiera otra
didiva, ya sea en bienes o servicios:

s A un servidor publico extranjero, en st beneficlo o ef de un tercern, para que dicho servidor priblice gestione o se abstenga de gestionar la
tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con las funciones inherantes a su empleo, cargo o comisién;

» A un servidor publico extranjero, en su beneficio o el da un tertero, para gue dicho servidor piblico gestione la tramitacidn o resolucién de
cualguier asunta que se encuentre fuers deldmbito de fas funciones inherentes a su empiao, cargo o comisidn, o

» A cualguier persona para que acuda ante-un Servidor pdblico extranjerc y le requiera o le proponga llevar a cabo la tramitacidn o resoiucién de
cualquier asunto relacionado con Ias funciones inherentes al empleo, cargo o comisién de este Gitima.

Para los efectos de este artfculo se entiende por servidor pablico extranjere, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el padar
legislativo, ejecutivo o judicial o en un drgane piblico auténomo en cualquier ordén o nivel de gobierne de un Estado extranjero, sea designade o
electo; cualquier persona en ejercicio de una funcidn para una autoridad, organismo o empresa plblica o de participacidn estatal de un pals extranjfero;
y cualguier funcionarie o agente-de un organismo u arganizacion piblica internacional.

Cuando alguno de los delitos comprendidos en este articule se cometa en los supuestos a-que se refiere ef articulo L1 de este Cadigo, et juez impondrd a

{a persona moral hasta mil dias muita y padra decretar su suspensién o disclucidn, tomando en consideracion el grade de conocimiento-de los 6rganos
de administracion respecto del cohecho en la transaccidn internacional y el dafio causado o el beneficio obtenidc por la parsona morat,

ATENTAMENTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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"ANEXO OCHO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAIO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE FACULTADES PARA COMPROMETERSE

Toluca de Lerdo, México, de de 2013,

GOBIERND DEL ESTARO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECLIRSOS MATERIALES

PRESENTE

En refacién ton la Hcitacién Piblica Naclonal Mixta 1A-915002594-E15-2019 [EPNM-DGRM-N03-2019}, referente a fa contratacidn de! Setvicio de
capacitacidn, al suscrito . en rapresentacién de la ampresa
denominada . ; mamftesta hajo protesta de decir verdad lo sigufente:

Que en cumplimiento a o dispuesto por el articulo 29 fraccidn ¥, de 4 Ley de Adgusiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Péblico y 48 dé su
Reglamento, manifieste que cuanto con facultades para .camprometerme por aste conducto porsi o pormi representada.

Con base en la-anterior, cuente con facultadas suficientes para suscrlbir.en mi nombre o el de mi representada las propusiciones correspondientes a
este pracedimiente de licltacidn Piblica Nacional Mixta ¥, en'su ¢aso, la firma del contreto, asl como para comprometer a mi representada a cumpfir
todas Jas condiclones de 2 presente Licitacids Piblica Nacional Mixta y de las que de este procedimiento se deriven,

Lo anterior se manifiesta para Jos efectos legales procedentes.

ATENTAMENTE

NCMBRE Y FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO NUEVE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRANMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE MANIFIESTO.DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIOMES FISCALES, DE PAGO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTACHONES AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Toluta de Lerdo, México, de de 2019,

GOBIERNOC DEL ESTADG DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relagidn con la Ueitacidn fiiblica Nacional Mixta [A-515002934-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019), referente a fa contratacion del Servicio
Capacitacién el suscrita s en representacién de la Empresa
denominada , manifiesta bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

Que mirepresentada, como participante en este procedimiente adquisitive, en términos de o dispueste por las dispesiciones aplicables, se.encuentra al
corriente de sus cbligationes fiscales, conforme a ko establecido en la Regla 2.1.31, de {a Resolucidn de la Miscelanea Fiscal para 2019, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de abril de 2019; asi como [a opinién de cumplimiento de cbligaciones en materia de seguridad social, en los
términos y formalidades indicadas en Iz Regla Primera del Acuerdo ACDO.SAZ.HCT.101214/281.P.DIR. ¥ en su Anexo tinico a la fecha de presentar Jas
proposicianes correspondientes, y que, por [o mismo, mi representada es una empresa seria y responsable en gl cumplimiento de sus responsabilidades
de cualguier naturaleza.

Es de sefialar, ademds, que mi representada se encuentra al corrfente def pago de sus aportaciones al Instituto def Fondo Nacienal de la Vivienda para
los Trahajadores (INFONAVIT),

Lo anterior quedara debidimente soportado con 2l documento que obtendré det S.AT., del IMSS y del INFONAVIT, a través de los medios autorizados,
en el caso de resultar adjudicado,

ATENTAMENTE

NOMERE ¥ FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO DIEZ
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA

DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

ESCRITO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES ¥ NO SUBCONTRATACION

Teluca de Lerdo, México, de da 2019,

GOBIERNG DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE RINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECLRSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacién con ia Licitacién PGhlica Nacional Mixta LA-915002994-E15-2019 -(LPNM-DGRM-N03-2019), refarente a ia contratacion del Servicio de
Capacitacidn el suscrito , en representacion de la empresa
danominada , manifiesta bajo protesta de decir verdad (o siguisnte:

Que la contratacion del Servicio de Capacitacidn gue oferta mi representada en este procadimiento de ADQUISICION cumple. con [as especificaciones
técnicas requeridas por la Rireccién General de Recursos Materiales de Ia-Secretarla de Finanzas def Gobierno del Estado de México en et ANEXD
TECNICO SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL FORTALECIMIENTO ACADERIICO DE ‘DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL ¥ EN
LINEA DEL PROGRAMA PARA El DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.; asi mismo, de resultar adjudicado, el bien
que se proporcicne es el adeciado; y cumplird con jas especificaciones técnicas y gue por ningina razdn o causa disminulr3 Ia calidad def bien o serd de
distintas especificaciones.

De igual manera, de resultar adjudicada también se comprameta a entregarla elaboracién de estudios de diagnéstico y planeacion integral conferme a
lo establecida en el ANEXO TECNICO.SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAIQ LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROEESIONAL DOCENTE, PARA EL EJIERCICIO FISCAL 2019. en [a facha pactada y
requerida por la Direccidn General de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas del Gobierno def Estado de México y el #rea reguirente y en caso
de tener deficiencias, aceptars |3 correccidn inmadiata de las mismas. '

La adquisicion dei servicio de capacitacidn, se realizara por cuenta, cargo y riesgo de mi representada en los lugares gite se establezcan en el contrato,

asimismo no se subcontratard el suministro correspendiente, de manera total o parcial; salvo para ef caso de emplear MIPYMES para realizar los
trabajos segiin {o indicado en ja propuesta técnica, en caso de resultzr adjudicado.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL AFODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA




ANEXO ONCE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE MANIFESTACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE VIOLACIONES A PATENTES O DERECHOS

Toluca de Lerda, México, de de 2019.

GOBIERNO DEL ESTADQ DE MEXICO
SECRETARSA DE FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSGS MATERIALES

PRESENTE

£n relacién con la Licitacién Plblica Naciona) Mixta EA-915002993-E15-2013 (LPNM-DGRM-N03-2019), referente a la contratacion del Servicio de

Capacitacion, el SUSErito, ; en representacion de la Bmpresa
denominada , manifiesta bajo protesta de decir verdad fo siguiente:

Que mi regresentada no comete viclacidn alguna, por lo que acepta como suya cualguier responsabifidad ocasionada por violacln a las patentes u
otros derechos sobre ef bien que oferta v en el caso de resultar adjudicada, estd obligada a suministrar el servicio de capacitacién en las condiciones
establecidas en‘el contrato y requeridas por el drea requirente.

En virtud de existir alguna résponsabilidad sobre este aspects, es fa dnica en que recaers cualguier falts y afrontard todo acto que de eliose derive.

Lo anterior para los efectos legales gque.pudieran presentarse.

ATENTAMENTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL APODERABO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO DOCE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2013) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

ESCRITO DE INTERES PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA

Teluca de Lerdo, México, de de 2019,

GOBIERND DEL ESTADO DE MEXICO :
SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCIGN GEMERAL DE RECURS0S MATERIALES

PRESENTE

En relacién con fa Licitacién Pablica Nacional Mixta LA-S15002394-E15-2019 {LPNM-DGRM-ND2-2019], referente a Ia contratacidn del Servicio de
Capacitacidn, el suscrite : , én representacion de {a emprasa
denominada , manifiesta bajo protesta de decir verdad lo sigiiente:

Que al enterarme de este procedimientc de ADQUISICION y ser una empresa cuya actividad comercial preponderante tiene relacion con ef objeto de fa
contratacion del Servicio de Estudios de Diagndstico y Planeacién integeal que se pretende adquirir, que es de-mi inter&s participar en este
procedimiento; que cuento con las facultades suficlentes para solicitar las aclarationes que se presentan a los aspectos contenides en [a Licitacidn
Piiblica Naclona) Mixta y para suscribir Ia proposicién correspondiente a nombre de mi representada, asi como que los dates asentadaos son ciertos y
han sido verificados. )

NOMBRE O RAZON SOCHAL:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

BOMICILIO: i NUMERO:
COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO:
CODIGD POSTAL: ENTIDAD FEDERATIVA:
TELEFONOS: FAX:

CORREQ ELECTRONICO:

MUMERD DE ESCRITURA PURLICA DE ACTA CONSTITUTIVA; | FECHA:

NOMBRE DEL NOTARIO PUBLICO | NUMERD DEL NOTARIO:
LUGAR DEE NOTARIO FUBLICO:
RELACION DE ACCIONISTAS:
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND NOMBRES

DESCRIPCION OBIETO SOCIAL: i REFORMAS AL ACTA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DATOS DEL PODER NUTARIAL:

No. DE ESCRITURA PURLICA; | FECHA:
NOMBRE NOTARIO PUBLICO ANTE EL QUE SE OTORGO:

Sin otro particular quede de usted,

ATEMTAMERNTE

NOMBREY FIRMA DEL APODERADD
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO TRECE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

ESCRITO DE ESTRATIFICACION DE LA EMPRESA

Toluca de Lerde, México, de de 2019,

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacién con Ja Licitacidn Plblica Nacional Mixta LA-915002994-E15-2019 [LPNM-DGRM-NO3-2019); en el que mi representada, !a empresa
participa a través de 1a presente proposicion.

Al respacto v de conformidad con Jo dispueste por el articulo 34 del Reglamento de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamiantos y Servicios del Sector

Piblica, manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi representada estd constituida conforme a las leyes mexicanas, con registro federal de

contfibuyentes , v asimismo que considerando los criterios {sector, niimero total de trabajadares y ventas anuales) establecides en el

acuerdo por el que se establece la estratificacién de las micro, pequefas y medianas empresas, publicado en el Diario Oficizl de la Federacian ef 30 de

junia de 2009, mi representada tiane un tope maximo combinade de i, con base en lo cual se estratifica como una empresa
2.

De igual forma, declaro gue fa presente manifastacion la hage teniendo plenc cenatimianto. de que la omisidn, sim_ulacir.fm o presentacidén de
informacién falsa, son infracciones previstas por el articule 8 fracciones [V y VIli, sancionables.en términas de lo dispuesto por ef articulo 27, ambos de |a
Ley Federal Anticorrupcidn en Contrataciones Piblicas, y demas disposiciones aplicables.

ATENTAMENTE

NOMEBRE Y FIRMA DEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA

1 SEFIALAR EL NUMERD QUE RESULTE UF LA APLICACIAN DE LA EXPRESIGN: TOPE MAXIMO COMBINADD ~ [YRABAIADORESE X10% + {VENTAS ANUALES EN MILLIKIES DE
PES0S) X Sk, PARA TALES EFECTOS  PUEDE UTHIZAR LA CALCUMADORA MIPYRIE RISPONIELE EH iA PATINA
HTTE/ A WW.COMPRASDEGDEIERNG. GOS.MI/CALCULADORA. PARA EL DONCEFTO “TRABAJADORES”, UTILIZAR EL TOTAL DELDS TRABAIADGRES CON LOS QUE CUENTA
LAEMPRESA A LA FECHA DE ba EMISION DE LA MANIFESTACION, PARA Bl CONCEPTD "VENTAS AHUALES", UTILIZAR LOS DATOS CONFORME AL REFORTE DE 5 EIERCICID
FISCAL CORRESPONTIENTE A LA ULTIMA DECLARACGN AHUAL DE BMPUESTOS FEDERALES, EXPRESADOS EN MILLOEIES DE PESOS.
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2 SERALAR EL TAMARQ DE tA EMPRESA (MICRO, FEQUENA © MEDIANAJ, CONFORME AL RESULTADO DE LA GPERACION SENALADA EN EL NUMERAL ANTERIOR.

ANEXO CATORCE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA _
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE iNFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Toluca de Lerdo, México, de de 2018.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCHON GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacién con la Licitacién Péblica Nacional Mixta No. LA-915002394-E15-2019 (LPNM-DGRM-ND3-2019), en el que mi representada, [a empresa
participa a través de la presente proposicidn el suscrito , &N
representacidn de la empresa denominada, , me permito indicar con relacién a las documentos contenidos en fas
propiestas técnica y ecanémica presentados para el presente procedimiento de adguisicion, lo siguiente: :

Para los efectos de lo establecido an los articulos 130, fraccidn Xill'y 113, fraccidn Ill, de [a Ley Fedéral de Transparencia y Acceso a fa Informacidn
Pitblica Gubernamental, los de su Reglamento que son correlativos y de los Lineamientos Generales para #a Clasificacidn y Desclasificacion de la
Infarmacién de las Dependencias y Entidades de [a Administracion Publica Federal de la Ley. invocada, la documentacién que a continuacién se relaciona
es de naturaleza: :

A} Canfidencial{ }
B} Pablica. { )

Lo anterior para los efectos legates que pudieran presentarse.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA PEL APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO QUINCE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2015 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

ESCRITO DE DOMICILIO Y CORREQ ELECTRONICO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES

Toluca de Lerdo, Meéxico, de da 2019,

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacion con fa Licitacién Pablica Nacional Mixta LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-ND3-2018); referente a l2 contratacidn dei Serviclo de

Cagacitacidn, el suscrito , en representacion de la EMpresa
denominada , manifiesta, bajo protesta de decir verdad, lo sigulente:
¢ Que el domicilio gue a continuacién indico sera el [ugar donde recibird toda clase de notificaciones que resulten de

ios actos derivados de esta licitacidn piblica, asi como del contrate que se telebre, en caso de.que resulie adjudicada con-Ja Diraccion General de
Recursos Matariales de! Gobierno del Estado de México, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pdblico y su Reglamento.

s Que l3 Direccidn electrdnica que Indico a continuacidn
refacionada con el presente pracedimignte de adquisicidn.

es |a que establezco para cualguier Tipo de informacion

Lo anterior para fos efectos legales que pudieran presentarse.

ATENTAMENTE

NCMBRE Y FIRMA DEL APODERADC
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO DIESISEIS
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

FORMATO DOCUMENTO DE INCLUSION

DOCUMENTO DE INCLUSION

DATOS GENERALES
BENEFICIARIO:
FIADO:
DOMICILIO DEL FIADO: | [ fecHA: |
FIANZA GLOBAL No. | i No. DE INCLUSION: | { No. DE PEDIDO O CONTRATC: |
RELATIVO A:
For el presente documenta de inclusion__, garantiza los siguisntes conceptos por nuestro fiado,

hasta par un monto individual expresado er cada upa de Jas coberturas que 2 continuacién se detalla, y en proporcidn al incurmplimiento acreditable:

CONCEPTO MONTQ AFIANZADO § {CON LETRA PLN.) VIGENCIA

1. Sostenimignto de (3 oferta.

2. Cumpfimiento.

3. Buena calidad.

4,-Pena convencional.

5. Ecologia para empresas.

6, Fiscales,

7. Penal.

Ef solicitante (Fiado) y sus obfigados declaran que conocen: los térmmos y condiciones de la Fianza Glohal que se entrega al beneficiario para
cumplimiento de [as obligaciones contractuales eatre ellos.

El presente documento, farma parte integrante de Sa Flanza Global y se regird por las normas reguladoras de lz misma, respondiendo
hasta por el moato.individual y durante fa vigencia.de este documento de inclusién.

El mento total que este Documento de Inclusién se disminuird en la propercidn a los pagos efectuados par el Fiada, Obligado Soiidario, tarceros a la
misma Afianzadera y por el cumplitniento parcial del Fiado.

Este documento de Inclusién séle podrd ser-canceladu ¢on'la conformidad expresa ¥ por escrito del Beneficiario o de fa comprobacién de que ha side
cumplida 1a obligacidn garantizada.

HNOMBERE Y FIRMA. DE INSTITUCION AFIANZADORA




ANEXO DIESISEIS-BIS
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL

FORTALECIVIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA

DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

AFIANZADORAS AUTORIZADAS PARA LA ADIVINISTRACIHON DE FIANZAS

-
INSTITUCION NO. DE POLIZA GLOBAL
010-04 {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
Aseguradora Aserta, 5.A. de C.V., Grupo 010-03 {PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICICQS) -
Financiero ASERTA, S.A. de C.V. 010-06 (FISCALES)
Antes Aﬁanzadora Aserta, S.A, de CV. 010-07 (ECOLOG'CAS}
010-02 {JUDICIALES)
2441-7004-500000 (CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
Aseguradara Insurgentes, S.A. de C.V., Grupo 2441-7004-600000 (PROVEEDORES ¥ PRESTADORES DE SERVICIQS)
Financiero ASERTA, 2441-7004-700000 {FISCALES)
Antes Afianzadora Insurgentes, 5.A. de C.V, 2441-7006-800000 (ECOLOGICAS)
2441-7004-900000 (PENALES)
163-5999-0028143-0000 (CONTRATISTAS DE QBRA PUBLICA)
1G3-8999-0028143-0000 {PROVEEDORES Y- PRESTADORES DE SERVICICS)
Afianzadora CBL Fiducia, S.A. de C.V. 163-9959-0028143-0000 (FISCALES)
1G3-9959-0028143-0000 {ECOLOGICAS)
1G2-9999-0028135-0000 (PENALES) _
BKY-0000-0024942-0000 (CONTRATISTAS}
BKY-00G0-0024543-0000 (PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS)
Berkley International Fianzas Méxica, S.A. de : _.
CV. BKY-0000-0024944-0000 (FISCALES) -
BKY-0000-0024945-0000 (ECOLOGICAS)
BKY-0000-0024546-0000 (PENALES)
GEMC 110033 {CONTRATISTAS)
GEMP 110029 (PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS)
CESCE Fianzas México, S.A. de C.V. GEMF 110030 (FISCAL)
GEMA 110032 {ECOLOGICAS)
(AVERIGUACIONES PREVIAS ¥ PROCESOS
GEM{ 110031 PENALES)
Crédito Afianzador, 5.4,
Compafiia Mexicana de Garantias. 7284753 (PENALES}
28000001998 {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
Chubb Fianzas Monterrey, 28000001598 (PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS) f/%/
poeucirs o < -f
Ve 38 28000001998 (ECOLOGICAS)
28000001598 {PENALES) ¥
99100CGEM {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
5 Institucion de Garantiss, S.A 995200PGEM (PROVEEDDRES Y PRESTADORES DE SERVICIOS) I
et s < FCEs) |
' T 99400EGEM {ECOLOGICAS) :
99500AGEM (PENALES) '

e

P
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DFRO01-400.000

(CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)

DFR0O01-405.000

(PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS)

Fianzas Asecam, S.A. DFROO3-410.000 (FISCALES)
DFRO01-415.C00C (ECOLCIG!CAS)
11-278240-8C {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA}
Fianzas y Cauciones Atfas, S.A. 1-278241-RC {PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVIC'IOS}
Antes Flanzas Atlas, S.A. I6-278242-RC (FISCALES)
1il-278243-RC (ECOLOG]CAS]
Go0709 {CONTRATISTAS DE OBRA PGBLICA}
000708 {PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIQS)
Fianzas Avanza, 5.A. de C.V. 000707 {FISCALES)
000706 (ECOLOGICAS)
000705 {PENALES)
L 1001EM {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
Inbursa Seguros de Caucidn y Fianzas S.A., Grupe 2001EM {PROVEEDORES Y PRESTADGRES DE SERVICIOS)
. Flnancnan? Inbursa, y/o 3001EM (FISCALES]
Fianzas Guardiana Inbursa, S.A,,
"Grupo Financiero Inbursa. 40C1EM (ECOLOGICAS)
SO01EM {PENALES)
7401 [_CO NTBAT!ST AS, PROVEEDORES_ Y PRESTADORES
Liberty Fisazas, S.A de C.V. DE SERVICIOS, FISCALES Y ECOLOGICAS)
741111 [AVERIGUACION PREVIA Y PENALES)
CGEMGO001058 {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA}
PGEMGO0R01080 {PROVEEDORES'Y PRESTADORES DE SERVICIOS)
MAPFRE Fianzas, 5.A. FGEMGO001062 (FISCALES)
EGEMGO001064 (ECOLOGICAS) .
JGEMI0001203 {(PENALES)
425474 {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
) o 3 425473 {PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS)
Sofimex Institucién de Garantias, 5.A. 425475 TFISCALES)
Antes Afianzadora Sofimex, 5.A. .
425476 (ECOLOGICAS)
425477 {PENALES)
TMHEMCO2 {CONTRATISTAS DE OBRA FUBLICA)
. .. L. TMHEMPOL {PROVEEDORES Y PRESTADORES DE S£RVICIOS)
Tokio Marine HCC Meéxico, TMUEMFO3 TFISCALES)
Compaiifa Aflanzadora, 5.A. de C.V., -
TMHEMED4 {ECOLOGICAS)
TMHEMIOS (JUDICIALES)
0020474 {CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA)
0020475 {PROVEEDQRES Y PRESTADORES DE SERVICIOS}
Zurich Fianzas México, S.A. de C.V. 0020476 {FISCALES)
0020477 (ECOLGGICAS)
0020478 {JUDICIALES)
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ANEXO DIECISIETE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los proveedores que resulten adjudicados, deberdn presentar en el Departamento de Cantratos “B”, para poder suscribir el contrato a través de su
Representante legal o propietario, como se indica, los documentos que se relacionan 3 continuacion:

1. Cédula del proveedor vigente expedida por la Direccion General de Recursos iMaterizles de la Secretariz de Finanzas en el giro comercial
correspondiente o Constancia de Inscripcion en el Registro Onico de Proveedores o escrito en el que indigue el admero de inscripcién y
manifestar bajo protesta de decir verdad que fa informaridn, en el registro, se encuentra completa y actualizada o los documentos de los
puntos2,3,4,5, 6y 7.

2. Acta constitutiva y, sf tiene, la (itima medificacion, otorgada ante Notario o Fedatario Publico, Inscritas en-el Registro Piblico de Comerclo:
En ‘el caso de personas flsicas, acta de nacimiento certificada y Clave Unica del Registre de Poblacidn {CURP).

3. Identificacién de caricter oficial del propietario o de! representante de la emprasa, seglin corresponda.

4_ Salicitud actualizada de inscripeidn en el Registra Federal de Contribuyentes o Constancia de Situacion Fiscal, en donde se indigue su giro
comercial refacionado ton el objeto del contrato.

5. Cédulz de Repistro Faderal de Contribuyentes,

6. Poder Notariat del representante legal, sias quien suscribe el contrato,

7. Comprobante de Domicilio {Copia de recibo da luz, agua, predis} o teléfono, el mas reciente.}.

8. Opiniones positivas, la emitida por el SAT de conformidad con fa regla 2,1.31. de a resolutién misceldnea fiseal 2018, publicada en el Diaria
Oficial de 1a Federacion el 29 de abril de 2019, de cumplimiento de sus obligaciones fiscales y Iz emitida por el iMSS de cumplimiento de
obligaciones en materiz de Seguridad Social, en los términcs y formalldades indicadas en fa Regla Primera dei Acuerdo
ACDO.SALHET.101234/281.R.DIR v en su Anexe Unico, para contratos adjudicados por un importe mayor al monto de $300,000.00 sin
incluir ef VA, acempaitados de las constancias respectivas gue emita el INFOMNAVIT respecto del cumplimiento de sus obligaciones en fa
matetia,

Si no se presentan las opiniones en referencia, el contrato serd cancelado y se procedera a fa aplicacion de las sanciones procedentes,

¢ iadocumentaciénindicada deberd presentarse en originaty, en si casa, copia certificada y copia simple para su coteje inmediate.

o  No serd necésario presentar os documentos fue hayan entregado como parte integral de su propuasta, excepto fos del punto 8, que
deberdn emitirse dentro de los cinco dias anteriores de la fecha da fa firma del contrato.
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ANEXO DIECIOCHO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA.
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA

Toluca de Lerdo, México, de de 2019,

GOBIERNG DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

PRESENTE

En relacidn con Iz Licitacidn Publice Nacional Mixta LA-915002594-E15-2019 (LPNM-DGRM-NO3-2018); referente a-la contratacién del Servicio de
Capacitacién, e suscrito , ‘en reprasentacion de la empresa

denominada , presento fas aclaraciones-siguientes:

NOMBRE Y FIRMA DEL AFQDERADO FECHA Y HORA DE RECEPCION
LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO DIECINUEVE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002994-E15-2019 {LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN
LINEA DEL PROGRANMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019,

MODELO BE CONTRATC

{SOBIERNG [ Socretaria de Fipanzas
ESTADD DEMEZIGO Direccion General de Recursos Materlales

‘‘‘‘‘ e g e CONTRATO ADMINISTRATIVO DE e
il DI Wi SERVICIOS CON RECURSOS CASE mmmonf e
FEDERALIZADOS '

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

NOMERE, OEHOMINACHSN & BAZAON SOGIAL:

REGISTRO FEDERAL DE GONTRIBUYCENTES: {CUHP: NACIOMALIDAD:

DOMICILID FISCAL [CALLE, NUMERAD, GOLONIA, CODIGO POSTAL, LOCALIDAD, MUNICIPIO Y ENTIDAD FERDERATIVAYR

DDMIGILIO EN EL EBTADO DE MEXICO (GALLE, NUMEHD GOLONIA, GODIGO POSTAL ¥ LQGALID&DJ.

TELEFONO: 1 TELEFOMNO;

NOMEBRE DEL FROFIETARIO:

IHETHUMENTO QUE ACHEDITA LA PERSONALIDAD:

NOMBRE DEL AEFRESENTANTE:

INSTRUMENTO OUE ACREDITA LA REPRESENTAGIQN

DATOS GENERALES DE LA ARDJUNCACION

EREA REGUIRENTE: rmmmmm————— AREA CONTHATAMTE: e T
DIBECOAN GENERAL DE RECURSDS MATERIALES
‘WUMERDDE T PROCEDIMIENTS e LEGTELACION EPLICADA (ESTATAL 1 DIETAMEN DE EXCEFCIGN: T
REQUISICION: ADOUISITIVO: O FEDERAL):
FELEFRA),
OFIGEN DE LOS REGURSOS (ESTATAL, FEDERAL O cb"ﬁ“ﬁ|E‘r?l'"i"“€i‘""”rﬁ3¥r'ﬁ1”62'ﬁHrssupus'.s‘rm.. """""""""""""""""""""" )
FEDERAL
i
VALIDACION DEL CONTRATO (ANVERSD ¥ REVERSO)
POR LA CONTRATANTE POR EL AREA REQUIRENTE POR EL FRESTADOR DE SERVICIOS

LIG. 1SIDRO HIRDSH) GOROZPE };/
TANAMAGH! COORDINARDOR ADMINISTRATIVO DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PIRECTOR GENERAL DE RECURSOS |  ~we-w - EMPRESA
MATERIALES

e —————
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GORIERND D  Secretaria de Finanzas
ESTADO DE MEXICO Direccién General de Recursos Materiales

ELEMENTOS BASICOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DE LA FAESTACHON DEL SERVICIO:

FEGHA DE LA FRESTACION DEL SERVICID:

LUGAR DE LA FRESTACION DEL BERVICIO:

IMPORTE TOTAL CON VA {NUMERO Y LETRA):

FORMA OE PAGE:

ANTICIROS: NG SE QTORGARAN ANTICIPOS.

PLAZG DE PAGE:

AJUSTE BE PRECIUS: LOS PRECIDS SERAN FLIOF HASTA EL CUMPLIMIENTD TOTAL DEL CONTRATO POR PARTE DIE mmreres s e

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS (PLAZO):

QARANTIA DE CUMPLIMIENTO REL CONTRATO (TIFCE IMPORTER

BARANTIA CONTRA DEFEGTOS O VICIOS OULLTOS: O APLICA.

FENAS CONVENCIONALES ¥ SANCIONES: wrmoresrsisimnim -1y ACEPTA ADIGIONALMENTE LAS PERAS CUNVENGIONALES ESTAELEGIDAS EN1AS CLAUSLLAS
DEL-PRESENTE CONTRATE, LAS SAHCHINES QUE LA SECRET&REH DE LA FUNCIIN FUBLICA BUEDE ABUIGAR £ CASDS 0F GUE INFRINIA LAS DISPOSICINRES
BE'LA LEY ¥ EN TASQ DE GUE MO CUMPLA CUN SUS OHLIGACIDNES CONTRASTUALES POR GAUSAS IMPUTABLES A BLY QUE DOMO BONSECUENCIA CAUSE
DARDS O PERILHCIDS GRAVES Al GOSIERND DEL ESTADD DIE MEXICQ

e e . 5B COMPROMETE A NG PROPORCIDNAR INFORMAGIAN FALSA © CON DOLD O MALA FE EN LA CELEARACIIN DEL CONTRATE Y GUAANTE
SUMIGENGI.

SUSCHIPCIGN DEL CONTRATO: LEIDO GUE FIJE POA LAS PARTES QUE EM EL INTERVINIERCON Y ENTERALIAS DE 51 ALCANGE LEGAL, BL: FRESENTE CONTAATO.
SE FIRMAA AL GALCE. EN DRIGINAL, BN LA CILIDAD DE TOLUCA BE LERDS. ESTADD DE MENCO. EN LA FECHA SERALADA BH 21 BRESENTE CONTHATD.

ANEXOS DEL CONTHATO

ANEXDTECHIGE

OBSERVACIONES

Et. PRESENTE CONTRATO.SE HEGIRG FOR L3 LEY OF ADOCYISICIONES ARAENRAMIENTOS ¥ SEAVICIOS DEL SECTCR PLSLCO, SU REGLAMENTL Y DEMAS

INSPOSIGIONES APLICASLES.
VALIDACION DEL CONTRATO

POR LA CONTRATANTE POR £L AREA REQUIRENTE FOR EL. PRESTADOR DE-SERVICIOS

LIC. ISIDRO HIROSH] GOROZPE : ———— .
TANAMACH! COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE |  REPRESENTANTE LEGAL DE LA

DIRECTOR GENERAL DE REGURSODS - EMPRESA
MATERIALES
FECHA DE SUSCRIPCION
nia VES ARG

e,
T



GOBIRNG DEL . _Secratarin de Finanzas
ESTADO DEMEXICO Direcéidn-Qeneralde Racirsos Materlatos
FELHADE ELARHIALION ) ' MURERE BE SANTADL
i, e AR ; C .
; ANEXO TECNICO CABF/aminfunn
HUMERD T ’ o ] PRECIO i I
; cLAVE I ; . : X : BarERTE
| e &‘ni% cvcor bESCRIPEIGN M CANTIDAD &m?ﬁ SIHIVAS
IMETE:
EV.A. 18%:
[ fo'ral. ::E_m VA NCLADO:

VALIDACION DEL CONTRATO

POR LA CONTRATANTE

LIC. ISIDAO HIROSHI GOROZPE
TANARMAGH!
BIRECTOR GENERAL DE RECURS0S
MATERIALES

“"HOR EL AREA REQUIRENTE

CODRDINADOR DE ADMINISTHATIVO

FOR EL PROVEEDOR

REPRESENTANTE LEGAL DE LA

EMPRESA
FECHA DE SUSCRIPCION
bDla MES AR

.. f——



ANEXO VEINTE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No, LA-815002994-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ESCRITO DE MANIFESTACION DE FORMULACION INDEPENDIENTE DE LA PROPUESTA Y CON PRECIOS COTIZADOS BAIO EL PRINCIPIO

DE COMPETITIVIDAD
Toluea de Lerdo, México, de de 2019. |
GOBIERNG DEL ESTADN DE MEXICO
SECRETAR}A OF FINANZAS _
DIRECCION GENERAL DE RECURSDS MATERIALES
PRESENTE
En. relacion con la lcitagién Plblica Naclonal Mixta LA-915002995-£15-201¢ {LPNM-DGRM-ND3-2019); en |3 que mi representada, a1 empresa
participa a través de la presente proposicidn.
Par este medio me permite manifestar gue:
1,- Los preclos de la propuesta econdémica que se ofertan, Han sitdo determinados de manera independiente, sin consulta, comunicacién o acuerdo con
ninglin otro proveedor o competidor, para efectos.de restringir Ia competencia, respecto a
s los precios;
e iaintencién de presentar una propuesta ventajosa; e

Los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofertados

2. En esta virtud, los precios ofertados son resultado del andlisis realizado para presentsr precios competitivos con relacidn a los que rigen en el
mercado y en términas de la calidad def servicio; por lo tanto, se cotizan bajo condiciones de mejores practicas de cormpetitividad

2,- Los precios ofertados ep esta propuesta han sido determinados bajo el principio de competitividad no han sido nl serdn compartidos de manera
directa o indirecta con ningiin otre ficitante o competidor antes de la celebracion del Acte de Presentacién y Apertura de Proposiclones; y

4.- Como licitante participante en este-procedimiento ne se ha inducido, ni se inducird a nadle, 8 presentar una propuesta con la intencién de restringir
la sana competencia,

ATENTAMENTE .

./{f/
NONBRE Y FIRMVIA DEL APODERADO f
LEGAL DE LA EMPRESA !
/\
i




ANEXO VEINTIUNO
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-915002984-E15-2019 (LPNM-DGRM-N03-2019) SERVICIO DE CAPACITACION RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE DOCENTES, BAJO LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
A
CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS
v | NOMBREGC RAZONSOCIAL: FECHA:
PUNTO DE LA PRESENTA
CONVOCATORA DOCUMENTACIGN SOUCITADA i o
4.5.1. DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL, ADMINISTRATIVO Y DE TIPO GENERAL DE LA | CUMPLE CUMPLE
PROPUESTA TECNICA,
4.5.1.1, PROPUESTA TECNICA. Oferta con Ja descripcién y las espacificaciones técnicas comerciales
detaliadas y completas def Servicie de Capacitacién, de la partida y con las condiciones
cameyciates indicadas en el punto 4.2.6. de ssta. CONVOCATORIA.
4.5.1.2, ESCRITO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS Y DE ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LA
CONVOCATORIA {BASES). Este escrito ‘deberd elaborarse en términes del ANEXO UND dela
presente CONVOCATORIA.
4.5.1.3. ESCRITO DE IDENTIFICACION BE EXISTENCIA Y CAPACIDAD JURfDlCA. Este escrito deberd
elaborarse en términos de} ANEXQ DOS de Ja presente CONVOCATORIA.
4.5.14. ESCRITD DE MANIFESTACION DE QUE ES UNA EMPRESA MEXICANA ¥ DEL CONTENIDO
NACIONAL Este escrito debierd elaborarse ‘en términos del ANEXO TRES de la presente
CONVOCATORIA.
4.5.1.5 ESCRITO DE MANIFESTACION DE FABRICACléN ¥ RESULTADD DEL CALCULO DEL CONTENIDO
j— NACIONAL DELOS. SERVICIOS OFERTADDS 0O ENTREGADOS POR EL PROVEEDOR )
ADIUBICADD: Este escrito deberd e]aborarse en térmmos del ANEXO CUATRO de [a presente
CONVQECATORIA
4.5.1.6. ESCRITO DE NO INHﬁBILITAEiON PARA_PRESENTAR PRDPOSIC[ONES. Este escrito deberd
elaborarse :en términos del AMEX €O de la presente CGNVOCATURIA s5dlo debera ser
”m presentada en caso de ser procedente,
4,5.1.7. “ESCRITO DE MANIFESTACION DE: ET ICA E INTEGRIDAD: Este escritc debera elaborarse en
termmus del ANEKO SEIS de'fa, presente CONVOCATORIA. Sélo debera presentarse en £aso de
ser procedente.
4.5,1.8. ESCRITQ DE CONOCIMIENTO. DE LA NOTA OCDE: Este escrito deberd firmarse al calee del
ANEXO SIETE derda presente CDNVOCATORIA
4.5.19, ESCRITO DE FACULTADES PARA COMPROMETERSE: Este escrito deberd elzborarse en
términos del ANEXO OCHO de Ja presente CONVOCATORIA,
4.5.1.10. ESCRITO BE CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES FISCALES, PAGQ DE CUOTAS.DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTACIONES AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES: Este escsito deberd elahorarse en‘términes del ANEXO NUEVE dé fa presente
CONVOCATORIA.
4.,5.1.11. ESCRITO DE CUMPIJMIENTO DE EPEC[FICACIONES Y NG SUBCDN'I’RATAC!ON’ Este escrito
deherd elaborarse en términos dei ANEXO DIEZ de la prasente CONVOCATORIA.
4.5.1.12. ESCRITO DE MANIFESTACION DE RESPONSABIIDAD SOBRE VIOLACIONES A PATENTES O
DERECHOS: Este escrito debera elahurarse en términcs de{ ANEXO ONCE de [a presente -
CONVOCATORIA.
4.5.1.13. "ESCRITO DE INTERES PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION NACIONAL MIXTA: Este escrito
debers elaborarse en términas del ANEXD DOCE de la presente CONVOCATORIA.
4.5,1.14, ESCRITO DE ESTRATIFICACION DE LA ERPRESA: Este escrito deberd elaborarse en términos
def ANEXO TRECE de fa presente CONVOCATORIA, conforme a fos criterios astablecidos por la
Secretaria de Economia.
4.5.1.15, ESCRITO DE INFORMACIGN. RESERVADA ¥ CONFIDENCIAL: Este escritn deberd elaborarse en
términos del ANEXQ CATORCE de |a presente CONVOCATORIA.
4.5.1.16, ESCRITO DE POMICILID ¥ CORREQ ELECTRONICO PARA OIR Y RECIRIR NOTIFICACIONES: Este
escrito deberd elaborarse en términos del ANEXQ QUINCE de fa presente CONVOCATORIA.
4.5,1,1%, PODER NGTARIAL VIGENTE: Instrumento fegal suficiente del representante legal det licitante. En
¢l caso de expedirse este poder dentro del territaric de! Estado de México, indicard el plaza por
el gue se confiere, de no contenerlo se presume gue ha side otorpado por tres aiios, de
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conformidad a o dispuesto por el articulo 7.768 de Cédigo Civil def Estade de México.

#.5.1.18,

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE: Original y copia simple por-ambos lados,
para su coteje inmediato, de una identificacion oficial del lichante o representante lagat, El
licitante que participe de manera electrdnica deberd incluir imagen o archive con tal
identificacion.

4.5.1.19.

ESCRITO SOBRE 1A UTILIZACION DEL SISTEMA COMPRANET: Escrito en el gue declare y
manifieste el ficitante que participa de manera slectrénica, que conoce y acepta &l contenido
dal numeral 29 del Acuerdo por el gue se establacen las disposiciones que se daberén de
observar para la utlizacion de! Sistema electrénico de inforrmacion piblica gubernamental,
danominado COMPRANET.

4.5.1.20.

CERTIFICADOS DE LAS NORMAS DE CALIDAD: Relaclonar en un escrito el nombre de fas
Normas Oficialas Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas Internacionales de referencia o
complementaria, emitidas por [z autoridad competente correspondiente a la adquisicidn del
servicio de asesofias externas especializadas ofertados, indicando su nimere de registro y
concepto, anexando copia simple de los certificados de las mismas. Este escrito sdle serd
necesario en caso de existir Narmas de Calidad conforme al ANEXO TECNICO.

4.5.1.21.

CATALOGOS O FOLLETOS O FICHAS TECNICAS: Presentar orlginales o impresos a través de
internet, con selio de fa empresa o invitado y firma del representante legal, con una traduceion
sitnple al espaiiol, si estuvieran tmpresos en otro idioma, en los que se relacionen del Servicio
de Capacitacion que oferta.

4.5.2

DOCUMENTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA PROPUESTA TECNICA,
PARA DBTENER PUNTQS ¥ PORCENTAJES.

4.5.2.1,

CARTA DE CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS: Escrito en formato libre en el que indique
bajo protesta de decir verdad gue cuenta con los recursos humanos nacesarios para prestar el
sevvicio de capacitacidn requerido, en las condiciones y tdrminos establecidos an el ANEXQ
TECNICO de esta CONVOCATORMA.

4.5.2.2,

CARTA DE ASIGNACION DE PERSONAL: Documento en el que se relacionen los profesionistas
quie asignard para atender el Servicio de Capacitacién, los cuales deberin tener la experiencia,
conocimientos académicas y dominio de la tematica requerida para el prestador de servicio
adjudicado, describiende nombre completo, grado académice, especiaildades, afios de
experiencia en servicios similares y habifidades técnicas, anexando las fichas curriculares,
titulos, diplomas, canstancias yfo documental similar que acrediten la formacién del personal,
conforme 4 o requeride en el ANEXO TECNICO de esta CONVOCATORIA, indicando en su
caso, personal de apoyo en cantidad, perfil y experiencia.

4,5.2.3,

CURRICULO COMERCIAL DEL LUCITANTE: Documento actvalizade, firmado por el
representante legal de la empresa licitante en el que indique sus antecedentes, misién,
principales clientes y su infraestructura técnica y administrativa, fa antigiiedad del licitanta
prestandd el topo de servicios que se pretende contratar,

4.5.24,

DECLARACION ANUAL DEL SIERCIQIO FISCAL 2018 Y MENSUAL PROVISIGNAL 2019,
Declaracidn fiscal anual y la declaracidn fiscal provisional del lmpuesto Sobre la Renta del
Gltimo mes con todos sus anexos, previo a lz fecha del Acto de Presentatién y Apertura de
Proposiciones indicado en el apartado 5.1.1, de esta CONVOCATORIA, presentadas ante {a
Serretaria de Hacienda y Crédito Piblico v que contenga e sello digital del recibo identificado
con la cadena correspondiente, en el que se indigue e} cagital contable que presenta el
invitado v los ingresos obtenidos, los cuales deberdn ser igual o mayor al importe del 20%
{veinte por ciento) de! monto de su propuesta econdmica, antes del Impuesto al Valar
Agregada {LV.A), '

4.5.2.5,

ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA. Docurnento en €l que se ldentifique el objeto social del
invitade, ya sea en cuzfto al giro indicado en el punto 1.2.1, de esta INVITACION, o bien, gue
su actividad:comercial esté relacionada con ia contratacidn de Servicios de Capacitacién, o
simllar.

4.5.2.6.

SOLCITUD DE INSCBIPC]L".!N EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON SU CEDULA
FISCAL O 51 CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL. Documento oficizl en el que se indique su
actividad preponderanie,

4.5.2.7.

CARTA DE INFRAESTRUCTURA INSTALADA. Escrito en formato Iibre, en el que indique, bajo
protesta de decir verdad, que cuenta con los recursos téenicos y materiales necesarios para
prestar {os Servicios de Capacitacign, en las condiciones y términos establecidos en-el ANEXO
TECNICO de esta LICITACION vy conforme 3 fas fechas y entregables previstas en dicho ANEXO
TECHICO,

4.5.2.8.

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO. Documento que contenga |a descripcidn especifica de todas
las actividades a realizar para atender los Servicios de Capacitacién; con su programacidn,
fecha de inicio ¥ de conclusién, resultados a obtener, responsables de su gjecucion y los
demds aspectos que determine el licitante que deben Incluirse para atender los Servicios de
Capacitacin motivo de la contratacidn, en las condiciones y términos requeridos.

4.5.2.9,

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION I_’RDPUESTA. Documento gua contenga el asquema
organizacionat (tipo astructura orgdnica funcional) en la que se establezcan con claridad las
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funciones y rasponszhilidades de las personas asignadas para atender Jos Servicios de
Capacitacidn mativo de |a contratacién, por tipo de actividad o funcion.

4,5.2.10.

CARTA DE GARANTIA DE CALIDAD. Escrito, en formato libre, en el que se manifieste que se
compromete @ gque los Servicios de Capacitacidén, cumplivdn con las especificacionas,
requerimientos técalcos, términos de referencia, temdticas, recursos materialas, enfoques,
fechas de realizacién, contenidos y entregables requeridos en el ANEXO TECNICO de esta
LICITACION.

4.5.2.11.

ESCRITO DE SUBCONTRATACION DE MIPYMES, Escrito, bajo protesta de decir verdad, en el
que indique que para Ja prestatién de ios Servicios de Capacitacién, subcontratard micros,
peguefias y medianas empresas relacionzdes directamente con el servicio de capacitacién,
anexando 2 mismo copia legible de los documentos que contengan los registros ante el
Institute Mexlcano de 1z Propiadad Industrial (IMP(). '

4.5.2.12,

ESCRITO DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN SU FLANTIELA DE EMPLEADOS, Fscrito bajo
protests de decir veidad, en £l que monifieste que cuenta con personal dlscapacitado con 2l
menos el tinco por ciente desu plantilla, cuyas altas en el Instituto Mexicanc del Seguro Sociai
se hayan dado con seis meses de antelacion a lx fecha prevista para ls formalizacitn del
contrato, anexande copia simple del aviso de alte a régimen obligatorio del mimero de
personas que asigne a la prestacion de los Serviclus de Capacitacion.

4.5.2.13,

METODOLOGIA PARA REALIZAR 10S TRABAIOS RELACIONADDS CON LA PRESTACION DEL
SERVICID. Documento que describa la metodologfa que se aplicard para atender cada uno de
los diferentes aspectos de fos Servicios de Capacitacién, que se oferta y gue indique con
claridad los pasos, fases y etapas de realizacidn.

4.5.2.14.

ESCRITO DE CUMPLIMIENTD DE CONTRATOS, Escrito en el que manifieste que es una persona
gue ba cumplido satisfactorlamente con la imparticién de servicios refacionados con los
Servicios de Capacitacion requeridos yfo as constancias de liberacién de las garantias de
cumplimiento correspondientes, indicando los datos de contacto, direccidn v teléfono de
refarancia,

4.5.2.15.

ESCRITO DE CONTRATOS SUSCRITOS: Escrito en el que se relacionen por cada afio, en un
periode de 05 afios como minimo, por lo menos un contrate debidamente requisitada v
formalizado con empresas def sector privado yfo organismos del sector gubernamental,
anexando copias simples de tales instrumentos juridicos, debidamente ardemados.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

4.5.3,

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

4.5.3,1.

PROPUESTA ECONGMICA: Oferta con la descripcién genérica del Servicio de Capacitacidn,
segin la partida que se oferta, el precio unitarie, imparte de la partida, I.V.A. desglosado, &
Importe total ¥ con las condiciones econdmicas indicadas en el punto 4.3,7. de la presente
CONVGCATORIA,

4.5.3.2.

ESCRITO DE MANIEESTACION DE FORMULACION INDEPENDENTE DE LA FROPUESTA ¥ CON
PRECIOS COTIZADOS BAJO £l PRINCIPIO DE COMPETITIVIDAD. Este escrito debera efaborarse
en iérminos del ANEXO VEINTE de |a prasente CONVOCATORIA,

No. de fojas Propuesta Técnica

No. de fojas Propuesta Econdimica

NOMBERE ¥ FIRMA DEL APODERADO

ENTREGA RECIBE

LEGAL DE LA EMPRESA

NOMEBREY FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA CONVOCANTE
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