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1. Antecedentes

La reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, en las que destaca la nimero cuatro, consistente en la
necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

De acuerdo con lo sefialado en el objetivo: “Promover instituciones de gobierno transparentes
Y que rindan cuentas”, del eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, del Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, una de las estrategias para tal fin, es “Fortalecer
el programa de servicio plblico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores
publicos”.

En fecha 12 de octubre de 2018, se public en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere -
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que son de observancia
obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, de
conformidad con io establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

El 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el
que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

En términos de lo indicado en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracion, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de
actividades.

El 24 de junio de 2021, se publico en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por
el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusién de las
Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Anual de Actividades 2022, en el cual se estipulan las metas y acciones llevadas a cabo durante
el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades,

Para cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Informe /
objetivos, posibilidades y metas de Ia Secretaria de Finanzas.

Fd
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En fecha 11 de marzo del afio 2022 se instal6 el Co

“2022. Afic del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

conformado por los siguientes miembros:

mité de Etica de la Secretaria de Finanzas

CARGO PROPIETARIA/O SUPLENTE 2° SUPLENTE
Rodrigo Jarque Lira,
PRESIDENTE Secretario de Finanzas.
Rodolfo Esteban Rivadeneyra
SEQRETARIO Hernandez, Jefe de la Unidad
TECNICO de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion.
Hugo Ayala Ramos,
Director General de .
o ~ . . Maricarmen Nava Arzaluz,
VOCAL (DG) Evaluacpn Qel Desemperfio Radll Israel lCor'eno Rublq, Directora General de Poltioa
Institucional de la Subsecretario de Tesorerfa. .
. i3 Fiscal.
Subsecretaria de Planeacion y
Presupuesto.
Gerardo Alcantara Espinoza, Yazmin Enriquez Vazquez, Isaias Saucedo Lopez,
VOCAL (DA) Director de Cuentas por Pagar Jefa de la Unidad de Director De Administracién
y Seguimiento, Subsecretaria Normatividad, Subsecretaria | de Cartera, Subsecretaria
de Tesoreria. de Planeacic’;n y Presupuesto. de Ingresos.
Patricia Campos Alans, Enidh Avila Galvan, Jessica Pairicia Aire
Subdirectora de Subdirectora de Planeacion Delgado, Subdirectora de
VOCAL (SD) Programacion y Presupuesto | de la Unidad de Informacion, Presupuesto Participativo,
de la Coordinacion Planeacion, Programaciény | Subsecretaria de Planeacién
Administrativa. Evaluacion. y Presupuesto.
5 . ; Jagueline Frausto
Rezrgfzn dzogéfgﬁéﬁsm vgj:s, Sonia Rodriguez Chéavez, Jefa Manjarrez,
VOCAL (JD) Suministro de Insumos y del Archivo .Gen.eral del Poder | Jefa del D.epart.ame'l:]‘to de
; Ejecutivo. Profesionalizacion
Materiales. o
Archivistica.
Guillermo Becerril Gutiérrez, Gatlos Geéir;d%l?]odnguez it Roberto Vilchis Hernandez,
Delegado Administrativo de la o Delegado de Fiscalizacién
VOCAL (D) Contaduria General Delegad%?timg\lggatlvo ael Toluca de la Direccién
Gubernamental. Profesionalizacion. General de Fiscalizacion.
; ; Hilda Viridiana Talavera
Guadalupe Becerril Franco, Tonatiu Gerardo Ramirez Guerrero,
VOCAL (E) Responsable de Seguimiento Asesor gg?;tzsr’“ dad de Analista Especializada de la
de la Coordinacion de . ., Unidad de Informacién,
Atencién Ciudadana Informacién, Planeacién, Planeacion, Programacién v
' Programacion y Evaluacion. ’ s '
Evaluacion.
Araceli Veldzquez Martinez, Susana Avendafio Salazar, ; .
Auxiliar Administrativo de la Auxiliar Administrativo de la Wit Guagjltrjﬁae Rodriguez
VOCAL (Op) Unidad de Informacion, Unidad de Informacion, Auxiliar A dm'nist;ativ da 5
Planeacion, Programacién y Planeacion, Programacion y Sub direcci’nl de Pl ° ?,n
Evaluacion. Evaluacion. 1S Fiansdcion.
== X /1

/
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2. Disposiciones aplicables

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México
en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de

abril de 2019.

y sus Organismos Auxiliares, publicado

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de

la Integracién, Organizacién, Atribuciones,
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus

publicados en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

Protocolo de Actuacién para la Recepcién, Tramite
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Est

Auxiliares, publicado en el periddico oficial

Cadigo de Conducta de los servidores

y Funcionamiento de los Comités de Etica de
Organismos Auxiliares del Estado de México,

y Conclusién de las Denuncias,
los Comités de Etica de ias

en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de agosto de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2022.

El Comité de Etica, aprobé en la Primera
2022, su Programa Anual de Trabajo, qu

Objetivos

Establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2022.

ado de México y sus Organismos
“Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2021.

publicos de la Secretaria de Finanzas, publicado

Sesion Ordinaria celebrada el 11 de marzo del afio
e contiene las actividades a realizar.

SECRETARIA DE FINANZZ

Lerdo poniente num. 300, primer piso, puerta 250, col Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.

Fecha limite ; Meta Pro }'amada‘
No. de Actividad Cumplimiento 2032 Meta alcanzada
cumplimiento ‘ '
1 |Sldemarzode ||\ or ol Comits de Etica, 11/03/2022 | Un@ sesién  de | Una sesion de
2022 : instalacion instalacion
31 de marzo de | Celebrar la Primera Sesién Una sesion | Una sesion
2 2022 Ordinaria. 11/03/2022 ordinaria. ordinaria.
Realizar  campafia de
3 29 de abril de | difusion de los integrantes y 14/03/2022 Una campafia de | Una campafa de
2022 funciones del Comité de permanente | difusién. difusién.
Etica.
Entregar el Programa Anual Un B
4 06 de mayo de | de Trabajo 2022 via oficio a 31/03/2022 Un Programa Anuai Asitial rograrga
2022 la Unidad de Prevencion de de Trabajo. Tm;)a . ©
la Corrupcién. rabajo.
N
A . ¥ » /
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Fecha limite ‘
No. de Actividad Cumplimiento Mot P;gg;amada Meta alcanzada
cumplimiento
Realizar  campafia de
5 30 de junio de | difusién del Cédigo de Ig;r{r?”:?a/rfgfti Una campafia de | Una campana de
2022 Conducta y Reglas de difusion. difusion.
X en la web
Integridad.
30 de junio de | Capacitar y sensibilizar en i Una
8 2022 materia de ética. 22/06/2022 Una capacitacion. capacitacion.
31dejuliode | Celebrarla Segunda Sesién Una sesién | Una sesioén
4 2022 Ordinaria. 07/07/2022 ordinaria. ordinaria.
30 de Realizar el diagndstico
; anual del Cédigo de Etica, 26/09/2022 L o
8 sephg(r)r;t;re de Codigo de Conducta y 30/09/2029 Un diagnéstico. Un diagnéstico.
Reglas de Integridad.
Capacitar y sensibilizar en
31 de octubre X . Una
9 de 2022 materia  de  Derechos | 25/10/2022 Una capacitacion. capacitacion.
Humanos.
Capacitar y sensibilizar en
materia de la
31 de octubre | . L o Una
10 implementaciéon de Ia 27/10/2022 Una capacitacién. o i
de 2022 Politica Estatal capacitacion.
Anticorrupcion.
Evaluar a los Comités de
30 de Etica de las Dependencias
. del Poder Ejecutivo del 22/11/2022 . '
11 novnc;gztge de Gobiermo del Estado de 25/11/2022 Una evaluacion. Una evaluacion.
México y sus Organismos
Auxiliares.
Gestionar y entregar
reconocimientos a
21 de personas servidoras
- publicas que se han Minimo tres | Minimo tres
L dlCle2r8§£e de distinguido por su 07/12/2022 reconocimientos. reconocimientos.
desempefio y apego a los
principios y valores del
servicio publico.
21 de L is .
13 diclenibra de Celgbrqr la Tercera Sesién 07/12/2022 Une} _ sesién Ung _ sesién
2022 Ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Acuerdo de
ratificacion del | Acuerdo de
21 de Ratificar el Coédigo de Cédigo de | ratificacién  del
; . Conducta y Reglas de Conducta y Reglas Cédigo de
" dlc1e2nc')1§£e de Integridad, en caso de no | 07/12/2022 de Integridad o | Conducta y
necesitar actualizacion. Acuerdo de | Reglas de
actualizacion  del | Integridad.
Cédigo de /(

SECRETARIA DE FINA
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Fecha limite g :
No. de ' - Actividad | Cumplimiento | Meta P;gg;amada Meta alcanzada

cumplimiento

Conducta y Reglas
de Integridad.

21 de Capacitar y sensibilizar en Urig
15 diciembre de | materia de ética (Segundo 26/10/2022 Una capacitacion. .y
Capacitacion.
2022 Semestre).
21 de Elaborar y aprobar el
16 diciembre de | Informe Anual de 07/12/2022 Ecﬁgz?;ea dé\snual de Kéﬁ;?;i?;sual ge
2022 Actividades. ) )

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

100%

4. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la
Etica.

Reglas de Integridad 22 de junikbyde%202’2 126
Cultura de la Legalidad 26 de octubre de 2022 79
Total 205

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la ética.
8%

5. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Implementacion de la Politica Estatal

Anticorrupcion 27 de octubre 2022 53

indice de personas servidoras publlcas capacitadas en materia de Ia Implementacion de / )
la Politica Estatal Anticorrupcién

1.5%

/(

Lerdo poniente num. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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6. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos

25 de octubre de 2022 91

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos,

2.5%

7. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay Reglas
de Integridad.

Derivado de la actividad “Evaluacion Anual al Cédigo de Ftica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad” del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Ftica de la Secretaria de
Finanzas, llevado a cabo del dia 26 al 30 de septiembre del afio en curso, a través del Sistema
de los Comités de Etica (SICOE), se obtuvieron los siguientes:

Demograficos

mNo = 8i

Participacién

El 61.2% (2,239) de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de
Finanzas realizaron la “Evaluacidn
Anual al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglas de Integridad”.

Lerdo paniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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® Femenino = Masculino

Género

En cuanto a los participantes,
tenemos el mismo porcentaje de
participacion por género, 50%.

Edad

El 80% de los servidores publicos del
area tienen entre 30 y 59 afios.

El 28% tiene una edad de 50-59 afios.
H18-29 wW30-39 m40-49 = 50-59 60-mas

Nivel

El grueso de los encuestados esta
formado por el nivel operativo 73%,
mientras que solo el 1% corresponde
a nivel superior.

Eenlace ®medio = operativo superior

ESi =No

Sindicalizado

El 48% del personal es sindicalizado,
mientras que el 52% no pertenece a
un sindicato.

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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1. ¢Conoces el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos
Auxiliares?

El 79% del personal asegura conocer
el Cédigo de Etica, lo cual es un dato
favorable.

1a. En escala de 1 a 10, donde 1 es
poco y 10 es mucho. ;Qué tanto lo
conoces?

El 72% de los participantes que
conocen el Cédigo de Etica, lo hacen
en una escala del 7 al 10, el 35% que
es el mayor rango lo hace en escala 8
Yy Unicamente el 10%, lo conoce
mucho.

2. ;¢ Conoces el Cédigo de Conducta
de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

Respecto al Cédigo de Conducta, de
manera similar que con el Cédigo de
ética, el 73% de los participantes
menciono conocerlo, lo que equivale a
1,630 personas.

Preguntas

ESi =No

®1 M2 M3 w4 m5 w6 w7 »8 9 10

®Si »No

m—\/
o /¢

SECRETARIA DE FINANZAS

{

Lerdo poniente nam. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro. C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.. (01 722) 276 00 40.
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2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es
poco y 10 es mucho. ;Qué tanto Io
conoces?

De los participantes que mencionaron
conocer el Codigo de Conducta de la
Secretaria de Finanzas, el 76% lo
conoce en una escala de 7-10.

El 36% lo conoce en escala de 8,
mientras que el 11% lo conoce
mucho.

3. ¢El Coédigo de Conducta se
encuentra publicado en el portal de
tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

Respecto a la publicaciéon del Cédigo
de Conducta en el Portal de la
Secretaria de Finanzas, el 57% de los
participantes aseguran que se
encuentra publicado, el 34% no sabe
y el 9% indica que no.

4. ¢Se difunde el contenido del
Cédigo de Conducta de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar?

Acerca de la difusion del Cédigo de
Conducta, el 58% del personal indica
que si se difunde, mientras que el
42% menciona que no,
probablemente porque la mayoria de
campafas debido al COVID 19 se
realizaron electrénicamente, VY no
todos los servidores publicos tienen
acceso a las tecnologias de Ila
informacién y la comunicacion.

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.F . 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.

i B2 m3 m4 W5 w6 mw7 =8 9 10

ESi »No " Nosé

ESi "No

%ssc TARIA n: FINANZAS
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4a. Selecciona de estos medios de
difusién, mediante cual se difunde
el Cédigo de Conducta de tu
Dependencia

Sobre los medios de difusion del
Cédigo de Conducta, los
participantes seleccionaron:

36% Carteles

20% Otro

17% Conferencias vy talleres
15% Tripticos

12% Redes sociales.

5. ¢(Qué tanto se aplican los
PRINCIPIOS del Cédigo de Etica y
del Cédigo de Conducta de Ia
Secretaria de Finanzas en su vida
laboral diaria como persona
servidora publica?:

76% mucho
9% algo
14% poco
1% nada

El 85% aplica los principios.

6. ¢(Qué tanto se aplican los
siguientes VALORES que se
encuentran en el Cédigo de Etica y
su respectivo Cédigo de Conducta
en su vida laboral diaria al interior
de su Dependencia?

72% mucho
9% algo
18% poco
1% nada

El 81% aplica los valores.

m Carteles

= Otro

# Conferencias y talleres
w Tripticos

Redes sociales

Nota: En otros, los mas mencionados son correo electrénico, portal
de la dependencia, gaceta del gobierno, circular y
videoconferencia.

®Mucho =Pocc mAlgo ' Nada

®Mucho »Poco mAlgo ' Nada

Lerdo poniente nam. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.




" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

“2022. Afio del Quincentenario de Toluea, Capital del Estade de México”

7. ¢Qué tanto se aplican las
REGLAS DE INTEGRIDAD
contendidas en el Cédigo de Etica
asi como en el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Finanzas en su
vida como persona servidora
publica?

72% mucho
10% algo
17% poco
1% nada

El 82% aplica las reglas de integridad.

8. ¢En tu Dependencia u Organismo
Auxiliar se capacita en materia de
Etica e integridad?

En el rubro de capacitacién el 46% de
los participantes mencionaron que se
capacita en materia de ética e
integridad, el restante tal vez no ha
sido capacitado recientemente.

8a. ¢Has participado en alguna?

De las 1,082 personas que
mencionaron que se realizan
capacitaciones en materia de ética e
integridad, el 60% ha participado en
alguna.

®Mucho #Poco mAlgo Nada

ES{ @ No

ESi »No

SECRETARIA DE FINANZAS

Lerdo poniente num. 300, primer piso, puerta 250, col. Ceniro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.
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9. (Qué tan adecuado es el Cédigo
de Conducta?

El 86% lo considera en una escala de
7-10.

34% totalmente adecuado

1% nada adecuado
mi m2 m3 m4 m5 6 7 =8 9 10

10. Ordene los siguientes principios
del 1 al 15, donde 1 es el mas

importante 'y 15 el menos Honradez R TR )0
importante: e i ———
Profesionalismo NS 10
Integridad  EEEEENENE O

Principios (%)

Los servidores publicos consideran Lealtad EESNENEN 7
- H Halellal] Disciplina il 3
mas lmpor'tar;tes los 'prlnCIplo? de Transparencis EEEN 3
honradez 29%, legalidad 27% y Objetividad N 2
profesionalismo 10%, entre los menos Imparcialidad BN 2
relevantes estan economia, gt
competencia por mérito, rendicién de Eficacia |

Competencia por mérito

. 1
m 1
cuentas, eficacia y equidad, con 1% Rendicién de cuentas : 11
cada uno. Economia ¥ 1

L. Valores (%)
11. Ordene los siguientes valores

opRrar e R s e nespee. VTR o
importante y 8 el menos importante:

Interés puiblico - 18
Entre los valores mas importantes Respeto a los Derechos Humanos - 12
estan: respeto 51%, interés publico
18% vy respeto a los derechos M
humanos 12% Liderazgo - 7
s
K
' 1

Igualdad y No discriminacién

Equidad de género
Por otro lado, entorno cultura y

ecolégico 1%, cooperacion 2% 'y
equidad de género 3% se encuentran Entorno Cultural y Ecolégico
entre los menos relevantes.

Cooperacién

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Cantro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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12. Ordene las siguientes reglas del

i al 13, donde 1 es la mas Reglas de integridad (%)

importante ¥ 13 la menos Comportamieto aigno. N 23
importante:
Actuacisn pibiica N 23
Respecto a las reglas de integridad, Recursos humanos [ 1
existe Fmt d_empate i en.t,re Desempefio perm. con integridad _ 12
comportamiento digno y actuaciéon ‘
B e ” Inf i6 (ibli 6
publica entre las mas votadas con nformacin patiica -
23% cada una, le siguen recursos Trémites y servicios [ 6
humanos y desempefio permanente Control interno [ 5
con integridad. Programas gubernamentales - 3
Las reglas de integridad consideradas Procedimientoadministraiivo (Y 3
menos re|evantes son: Cooperacién con la integridad - 3
Contrataciones, licencias, permiSOS, Contrataciones, licencias, permisos, etc. . 2
q H i (o) :
autorizaciones y concesiones 2%, Procesos de evaluacion [ 1
procesos de evaluacion y L )
Administracién de bienes I 1

administracion de bienes muebles e
inmuebles con 1% cada una.

Conclusiones

En la “Evaluacion Anual al Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad”,
se incremento el porcentaje de participacion al pasar de 59%, registrado en la Ultima valuacién
a62%.

De las preguntas destacan las siguientes:

e 79% conoce el Cédigo de Etica
e 73% conoce el Cédigo de Conducta

Unicamente el 10% de los participantes dijo conocer “mucho” cada Cédigo, por lo que nos
gustaria que mas servidores pliblicos conocieran mejor estos documentos.

Mas de la mitad del personal sabe que el Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el
Portal de la Secretaria de Finanzas, y que éste se difunde, entre los principales medios de
difusion tenemos: carteles, el portal, gaceta del gobierno y correo electrénico.

Respecto a la aplicacién, 76% de los servidores publicos emplean “mucho” los principios,
mientras que 72% los valores y reglas de integridad, en los tres apartados unicamente el 1%
manifestd que estos rubros se usan “nada” en su vida laboral diaria al interior de su Dependencia

comaq persona servidora publica. / (\

“' ;%TA/MA DE FINANZAS

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Ceatro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.




=58 GOBIERNO DEL |
(=) ESTADO DE MEXICO

“2022. Afio del Quincentenaric de Toluca, Capital del Estado de México”

El tema de capacitaciones va ligado al conocimiento del Cédigo de Etica, el 46% aseguré que
en la Secretaria de Finanzas se capacita en materia de ética e integridad y el 60% ha participado
en alguna capacitacion.

El 86% de los participantes considera adecuado (escala 7-10) el Cédigo de Conducta de ia
Secretaria, destacando que el 34% lo considera totalmente adecuado.

Finalmente los servidores publicos consideran que los principios, valores y reglas de integridad
mas importantes en la Secretaria de Finanzas son: honradez, respeto y comportamiento digno.

indice de personas servidoras ptiblicas que realizaron el diagndstico.

61.2%

8. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México v sus Organismos Auxiliares.

Derivado de la actividad “Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares” del Programa Anual
de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas, llevado a cabo del dia 22 aj
25 de octubre del afio en curso, a través del Sistema de los Comités de Etica (SICOE), se
obtuvieron los siguientes:

Demogréficos

mNo = S8f

Participacién

El 42% (1,529) de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria
de Finanzas realizo la “Evaluacion
a los Comités de Etica”.

SECRETARIA DE FINANZAS

Lerdo poniente niim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.
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® Femenino @ Masculino

Género

En cuanto a los participantes,
tenemos el mismo porcentaje de
participacion por género, 50%.

Edad

El 80% de los servidores publicos
del area tienen entre 30 y 59 afios.

El 28% tiene una edad de 50-59
anos. m18-29 wm30-39 ®40-49 ©50-50 - 60-mas

Nivel

La mayoria de los encuestados
esta formado por el nivel operativo
78%, mientras que solo el 2%
corresponde a nivel superior.

®medic woperativo = superior

Lerdo poniente num. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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Sindicalizado

El 50% del personal encuestado es
sindicalizado y el otro 50% no
pertenece a un sindicato.

Preguntas

1. ¢Sabes si existe un Comité de
Etica en tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

El 68% del personal asegura
conocer de la existencia del Comité
de FEtica de la Secretaria de
Finanzas, lo cual es un dato
favorable.

2. ¢El Comité de Etica te ha
invitado a participar en alguna
capacitacion?

Solo el 27% de los encuestados
informaron haber sido invitados a
una capacitacion, se debe tomar
en cuenta que la plantilla de
Finanzas es una de las mas
grandes. (Top 3)

ESi = No

ESi = No

mSi =No

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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®Eia2 "masde2 ' Ninguna.

2a. (En cuantas has participado?

Favorablemente el 63% ha
participado en 1 o] 2
capacitaciones, el 19% en mas de
2 y el 18% en ninguna a pesar de
haber contestado que se le ha
hecho la invitacion.

ESi =No

3. ¢Participaste este aio en la
evaluacién del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, realizada en el mes
de septiembre?

El 66% de los participantes dijo
haber participado en la pasada
evaluacion del mes de septiembre,
mientras que el 34% no participo.

BS{ =No

4. ;Sabes que todas las personas
servidoras publicas pueden
elegir mediante votacién a los
vocales del Comité de Etica de tu
Dependencia u  Organismo
Auxiliar?

El 63% conoce el proceso de
eleccion del Comité de Etica de Ia
Secretaria de Finanzas.

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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ES{ =No

5. ¢Has participado en Ia
eleccion de los vocales del
Comité de FEtica de tu
Dependencia u  Organismo
Auxiliar?

Unicamente el 28% de los
participantes menciona haber
participado para la eleccion de
vocales.

BSi =No

6. ¢Te gustaria formar parte del
Comité de Etica de tu
Dependencia u  Organismo
Auxiliar?

Al 27% de los servidores publicos
les gustaria formar parte del
Comité de Etica de la Secretaria de
Finanzas, mientras que al 73% no.

SECRHAE FINANZAS

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centio, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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7. De las siguientes funciones,
¢cuales son del Comité de Etica?

En la grafica se muestran las

opciones elegidas por los
servidores publicos.
8. ¢Qué tan importante

consideras la labor que realizan
los Comités de Etica?

49% muy importante (10)
80% mucho (8-10)
4% poco o nada importante

9. Enuna escala del 1 al 10 donde
1 es Totalmente insatisfecho y 10
es Totalmente satisfecho

22% Totalmente Satisfecho (10)
53% Satisfecho (8-10)
11% Totalmente insatisfecho (1)

Funciones del Comité de Etica (%)

Verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica, Cédigo de...

[ee]
(2]

Elaborar la propuesta de Cédigo de — 81
conducta
Difundir el Cédigo de Etica, Cédigo — 80
de Conducta y Reglas de...
Promover programas de capacitacién — 76
y sensibilizacion en materia de ética

Gestionar la entrega de — 62
reconocimientos
Formular observaciones y - 60
recomendaciones en el caso de...
Fungir como 6rgano de consulta y - 55
asesoria

Dar vista al OIC de las denuncias que
se presenten ante el Comité

Todas

mi m2 W3 m4 m5 W6 7 =8 O 10

14 5

i M2 3 w4 m5 W6 7 =8 -9 {0

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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Medios de difusion (%)
Oficio, circular, correo electrénico - 54
10. Selecciona a través de qué
medio de difusién se difunden las -
. oy - Z.. Carteles 44
funciones del Comité de Etica de ;
tu Dependencia u Organismo '
Auxiliar: Conferencias y talleres . 23
0 - o
El 54% .dellos part.ICIpant_es 9J|g|o Tripticos . -
como principal medio de difusion el
oficio, circular y correo electrénico. ;
Ninguno . 19
Del 3% que eligid “otro” se repite :
correo electrénico, se afade . .
o Redes sociales 16
WhatsApp, pagina web de la
dependencia, jefe inmediato, etc.
Otro I 3
Principios

. L (%)
11. Selecciona los 5 principios
que consideres mas importantes

ara tu desempeiio ético:

Entre todas las opciones se
distribuye asi:
Profesionalismo
78% honradez
55 % profesionalismo y legalidad

53 % integridad
53 % lealtad Legalidad 55

Al momento de elegir un principio
los resultados fueron: honradez,
integridad, profesionalismo,
legalidad y lealtad. Algunos
participantes eligieron mas de un
principio.

integridad

Leaitad

SECRETARIA DE FINANZAS

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Ceritro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.
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Valores
(%)

12. Selecciona los 3 valores que
consideres mas importantes
para tu desempernio ético:

.. Respeto
Entre el top los participantes

eligieron

78% respeto
75% lgualdad y no Discriminacion lqualdad v No
48% Equidad de género b mriarii ey

Manualmente los servidores
publicos eligieron: Respeto,
Igualdad y No discriminaciéne

Equidad de género, Por lo que las

Equidad de género
respuestas son congruentes.

Conclusiones

En la “Evaluacion al funcionamiento de los comités de ética”, destacan los siguientes
puntos:

Se obtuvo una participaciéon del 42%, el mismo porcentaje de hombres como de mujeres
contestaron el cuestionario, de los cuales 80% de los servidores publicos del area tienen entre
30 y 39 afos y el70% corresponde a personal operativo tanto sindicalizado como no
sindicalizado.

El 68% de los participantes conoce al Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas, sin embargo
solo el 27% ha sido invitado a tomar una capacitacion, esto debido a que Finanzas es una
Secretaria en la que se realizan diversas actividades como atencion al publico, en las que es
dificil atender una capacitacion por ejemplo en los centros de servicios administrativos, tal vez
el cambiar el horario de capacitaciones mejoraria la participacion, otro fenémeno que explica la
baja participacion es que los servidores publicos que asisten suelen ser los mismo, por ejemplo
el 19% ha participado en mas de dos capacitaciones en el afio. '

En la pasada evaluacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad,
realizada en el mes de septiembre, el 46% asegurd que en la Secretaria de Finanzas se capacita

Lerdo poniente ndm. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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en materia de ética e integridad y el 60% ha participado en alguna capacitacion, las cifras eran
mas alentadoras, al igual que la participacion.

Respecto a la eleccién de integrantes del Comité de Etica, el 63% sabe que puede participar
para elegir a los integrantes, pero Unicamente el 28% ha participado en las elecciones, se
detecta una falta de interés en la participacion ya que al 73% no le gustaria pertenecer al Comité
de Etica.

De las funciones que realizan los Comités de Etica, la mayoria conoce las funciones vy las
identifica, esto es importante y se refleja en la importancia que de dan a la labor de! Comité el
80% la considera importante (escala 8-10), 49% muy importante otorgando el valor méaximo,
con una satisfaccion del 53%

El 54% de los participantes eligié6 como principal medio de difusion el oficio, circular y correo
electronico, le siguen carteles, conferencias y talleres, inclusive se menciona el portal de internet
de la Secretaria de Finanzas y redes sociales.

Finalmente los servidores publicos consideran que los principios mé&s importantes son
honradez, profesionalismo, legalidad, integridad y lealtad, y los valores més relevantes son:
respeto, Igualdad y no Discriminacién y Equidad de género.

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

42%

9. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su
desempeiio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

’ Martha Soledad Unidad de Apoyo a la Administracion Analista B
Garciduenas Becerril General
Direccion de Eventos Especiales y Director de eventos
2 Erick Agiss Ortiz Servicios Generales de la Direccién especiales y servicios
General de Recursos Materiales generales
3 | Eduardo Zarate Avila Departamentq de §ervicio_s Qenelrales Jefe de Area
de la Coordinacion Administrativa

Lerdo poniente num. 300, primer piso, puerta 250, col. Czntro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 40.
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ANEX

10. Ratificacién o actualizacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas mediante ACUERDO
CE/SEFIN/280/001-07/12/2022 ratificaron el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, publicado en el periddico oficial “Gaceta
del Gobierno”, el treinta de agosto de dos mil diecinueve, prometiendo cumplirlo, observarlo y
hacer que se cumpla puntualmente en todas sus partes.

11.Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

En lo que respecta al ejercicio fiscal dos mil veintidds, no se recibieron denuncias, sugerencias
ni reconocimientos a través del SIDE ni por ningln otro medio.

indice general de atencién por el Comité

No aplica

12. Evaluacion de Indicadores Generales

1. Instalacién del Comité de Etica. Acta de instalacién 11/08/2022
2. Realizar camparia de difusion de los integrantes Listas de asistencia, evidencia 14/03/2022
y funciones del Comité de Etica fotografica, capturas de pantalla.
3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y Eificle por Bl gL e i
validacion de este en el Sistema de los Comités de valigaciénqen o S?COEga y 31/03/2022
Etica (SICOE). :
~ —— .- Listas de asistencia, evidencia
4. Camparna de difusion del Cédigo de Conducta. fotografica, capturas de pantalla, 01/06/2022
5. Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Etica Listas de asistencia, evidencia
(Primer semestre) fotogréfica. 22/06/2022
11/03/2022
6. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. 07/07/2022
07/12/2022
o » . 26/09/2022,
Z:.orféﬂgzczl?)ggde la evaluacién del Codigo de Resultados de la Evaluacion. 30/09/2022 y
: ' 05/10/2022 K
y P \
SECRETARIA DEFINANZAS

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
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8. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia

i 25/10/2022
Derechos Humanos fotogréfica.
9. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de la Listas de asistencia, evidencia 27/10/2022
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién fotogréfica.
10. Aplicacion de la evaluacidén a los Comités de C 22/11/2022
Etica Resultados de la Evaluacion. 25/11/2002
11. Gestién y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. 07/12/2022 P
12. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de iz 5 ) v
Integridad, en caso de no necesitar actualizacion. Acta de Sesion 07/12/2022
13. Capacitacién/Sensibilizaciéon en materia de Listas de asistencia, evidencia 26/10/2022
Etica (Segundo semestre) fotogréfica.
14. Informe Anual de Actividades 2022. informe. 07/12/2022
15. Atencidn a las denuncias recibidas. NUFErS: 88 reglstr9§ en el Sistema de N.A.

Denuncias Eticas (SIDE).

/ RODRIGO JARQUE LIRA
SECRETARIO DE FINANZAS
(Presidente)

RODQLFO ES§ P

";.- R GENERAL DE EVALUACION

RIVADENEYRA
JEFE DE LA UNIDAD/D E FORMACION, DE_{;MP’ O INSTITUCIONAL DE LA
PLANEACION, BROGRAMACION Y _SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
EvaLuadio o™ PRESUPUESTO
(Secrgtario TéCrico) {(Vocal)

S

SECRETARIA DE FINANZAS

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.
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———GERARDO ALCANTARA ESF PATRICIA CAMPOS ALANIS
DIRECTOR DE GUENTAS POR PAGAR SUBDIRECTORA DE PROGRAMACION
SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION PRESUPUESTO DE LA COORDINACION
GENERAL DE TESORERIA ADMINISTRATIVA
(Vocal) (Vocal)

N

RAMON RODRIGUEZ BENAVIDES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SUMINISTRO DE INSUMOS Y CONTADURIA GENERAL
MATERIALES DE LA COORDINACION GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVA (Vocal)

(Vocal)

oty

UADALUPE BECERRIL FRANCO ARACEL} VELAZQUEZ MIARTINEZ
RESPONSABLE DE ATENCION Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
GESTION A LA DEMANDA SOCIAL DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
COORDINACION DE ATENCION PLANEACION, PROGRAMACION Y
CIUDADANA EVALUACION
(Vocal) (Vocal)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS DEL COMITE
DE ETICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO.

SECRETARIA DE FINANZAS

Lerdo poniente niim. 300, primer piso, puerta 250, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 276 00 40.



