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Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia

ACTIVIDADES 2018

Secretaria de Finanzas




Antecedentes

El 6 de diciembre de 2012, se llevd a cabo la Sesidn de Instalacion de la Unidad de
lgualdad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Finanzas.

La Unidad sesiond durante 25 ocasiones con el objeto de gjecutar las tareas necesarias
y suficientes a fin de velar por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, contribuyendo a disminuir la brecha de género, al interior de la Secretaria de
Finanzas.

Sesiones de la Unidad como
organo colegiado

25 08

Sesiones (2012-2018) Acuerdos generados y
cumplidos
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Antecedentes

Las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, tienen por objeto
implementar e institucionalizar la perspectiva de género y fungir como érgano de consulta y asesoria en
la instancia correspondiente. Entre sus atribuciones estan las siguientes:

|. Promover y vigilar que sus planes, programas y acciones sean realizados con perspectiva de género;

Il. Generar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, promuevan la igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos
humanos vy la eliminacion de la discriminacion;

lIl. Dar cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos
humanos garantizando en todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el ambito
de su competencia;

IV. Coadyuvar en la elaboracién de sus presupuestos con perspectiva de género, con la finalidad de
incorporar acciones relacionadas con la materia;

V. Informar periddicamente, en el marco del Sistema Estatal, los resultados de la ejecucion de sus
planes y programas, con el propdsito de integrar y rendir el informe anual correspondiente;

VI. Ser el primer punto de contacto para los casos de acoso y hostigamiento sexual.

Articulos 34 Bis y 34 Ter de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, .
reformados el 10 de mayo de 2018. DECISIONES FIRMES
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Integrantes de la Unidad

(. )

Titular de la Unidad de Igualdad
de Género y Erradicacion
de la Violencia
Lic. Rodolfo Esteban
Rivadeneyra Hernandez

Jefe de la UIPPE

-

\_

Responsable de
Igualdad de Género
Mtra. Maria del Carmen
Gutiérrez Lopez
Analista Especializada de la UIPPE

g J
N N
Responsable de Prevencion y
Atencion de Violencia Laboral
Lic. Martha Laura Gémez Gonzalez
Analista Especializada de la UIPPE
U\l U\l

La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia también cuanta con Enlaces,
quienes son 19 servidores publicos que representan a las areas de la Secretaria de Finanzas que
participan como invitados a las sesiones de la Unidad, coadyuvando en los trabajos, estrategias,

acciones o politicas que incorporen la perspectiva de género.

Responsable de Cultura
Institucional
Ing. Elba Valeria Mejia Lopez
Analista Especializada de la UIPPE

~
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Campana publicitaria

n Q De enero a
diciembre 2018’

115 106
post tweets

Finanzas Edomex @FinanzasEdomex - 25 sept. v

2 Hoy como cada 25 nos pintamos de naranja con el objetivo emprender acciones
para acabar con la violencia contra las nifias y mujeres, en todas sus formas, tnete
portando una prenda o listén naranja! Sigamos sumando esfuerzos #Unete al

#DiaNaranja, #UNETE
AN Secretaria de Finanzas
e 7 de septiembre - @

Someter presion para aceptar invitaciones a encuentros de caracter sexual
son conductas que pueden constituir acoso y hostigamiento sexual.
#UnidadDelgualdadDeGénero

DIGAMOS

NOaLA

TOLENCIA
ONTRA LA
MUJER

D Tu y una persona mas 1 vez compartido

il Me gusta () comentar & Compartir

#DIANARANJA
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1. Hasta el 21 de diciembre de 2018.



Materiales de difusion

Campafa en medios impresos y
electronicos

La Secr:etarl’a de Fi_nanzas
propicia un ambiente

sin hostigamiento, acoso sexual
ni violencia laboral.

jInférmate!
finanzas.edomex.gob.mx/perspectiva_de_genero

Lamanos (01 722) 276 00 66.

Unidad de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Finanzas.
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Folleto

E cion de la

Secretaria de Final

* Unidad
Programacién y Evaluacién

Si hay
derechos
humanos.

Lerdo poniente nim. 300,
col. Centro, Toluca, Estado de N

Respeto y oportunidades,
porque todas las personas
somos iguales.

Declaracion Universal
de los derechos humanos

Secretaria de Finanzas
Unidad de Igualdad de Género
y Eradicacion de la Violencia

EDOMEX

L p—
[ESTADO DE MEXICO

La Declaracion Universal de los Derechos
m DUDH) I "

adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resolucion 217 A
(lll), el 10 de diciembre de 1948 en Paris.

En sus 30 articulos se recogen los
derechos humanos considerados basicos,
a partir de la carta de San Francisco (26 de
junio de 1945).

Campana en medios impresos y
electronicos

“Universalidad, interdependencia
e indivisibilidad, | ualdad y
la no discriminacién”

En numerosas convenciones, declaraciones
y resoluciones internacionales de derechos
hhumanos se han retterado los principios bésicos
de derechos humanos, como su universalidad,
interdependencia e indivisibilidad, laigualdad,
Ia no discriminacién, y el hecho de que los
derechos humanos vienen acompafiados
de derechos y obligaciones por parte de
los estados

jConoce estos Derechos,

respétalos y dalos a conocer!

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y derechos.

Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estAn de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de
cualquier otra indale, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o
de cualquier otra condicion.

Todo individuo tiene derecho ala vida, a
lalibertad y ala seguridad de su persona.

Nadie serd sometido a torturas ni a
penas o ftratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Nadie seré objeto de injerencias arbitrarias
en su vida privada, su familia, su domicilio
o su correspondencia, ni de ataques a su
honra o a su reputacién. Toda persona
tiene derecho a la proteccion de la ley
contra tales injerencias o ataques.




Por otro lado, la énica es un social que ha
ensefiado a los hombres como deben comportarse, qué tienen que pensar
y como tienen que manejar sus sentimientos y emociones.

Lanueva idad es un concepto tiene el objetivo
de involucrar a los hombres para que se cuestionen los roles tradicionales
que histéricamente se han asignado al género.

Las nuevas masculinidades apoyan la lucha feminista desde una vision
masculina y se cuestionan los alcances del sistema patriarcal, asi como el
concepto tradicionalista de masculinidad.

Bajo esta perspectiva, se busca desarrollar formas altemativas para vivir la
masculinidad. Los hombres se deben comprometer con este proceso de
camblo cultural desde sus propias pract privadas y publicas,
con sentido de autocritica y voluntad de Imns!nrmaclan personal

Es tarea de todos trabajar para romper con esas practicas sexistas que
reproducen los patrones machistas de comportamiento y que ayudan a
perpetuar la idea tradicional de masculinidad, dominante y hegeménica.

01 800 108 40 53

01 722 276 00 66

ﬁ ESTADO DE MEXICO EDOA\EX

Igualdad,
erradicacion de la violencia
y nuevas masculinidades

Secretaria de Finanzas
Unidad de Igualdad de Género

Campana en medios impresos y
electronicos

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico, ético y politico
universal, reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos.

El papel que tradicionalmente han desempefiado hombres y mujeres en
nuestra sociedad viene experimentando una Importante transformacion,

ecialmente en el caso de las mujeres. Un ejemplo es la participacion en
el mercado laboral: su acceso a todos los niveles educativos, una mayor
presencia en la formacion y en la cultura y, en menor medida, en los ambitos
de poder y toma de decisiones.
En suma, poco a poco se generan cambios sociales favorables para el
avance de nuestra sociedad hacia la igualdad de mujeres y hombres.
Ademés, se reconoce la necesidad y la conveniancia de que fos hombres
participen mas y sean corresponsables, por una cuestion de justicia social,
en las obligaciones como las tareas domésticas, familiares y de cuidado.

¢Qué es la Perspectiva de Género?

Suele asociarse con un asunto de mujeres. Sin embargo, es un concepto
mucho mas amplio que alude a la necesidad de acabar con las desigualdades
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢Qué implican estas diferencias?

qualda e trato y de
de: en contra de los
hos humanos. Esta
do
e mas \n s
d

iminacion por edatl
ivil 0 embarazeo pare
n empleo.

Folleto

Avances para la erradicacion de
la violencia contra la mujer

« En las conferencias de la ONU y en los foros internacionales han
emanado instrumentos fundamentales para la defensa de los
derechos de las mujeres y para su ampliacion, como son los casos
de la convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién de Belém
do Para.

* A escala nacional y local se han logrado avances en la legisiacién
para reconocer y.

erradicar la violencia en cmlm de las mujeres.

Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos, que

eleva a rango constitucional los que se derivan de los tratados

intemacionales suscritos por México.

Refomas al Godigo Penal Federal para tipifcar y sancionar los

delitos de y deotras f g alas

mujeres el acceso ala justicia y combatir la impunidad.

Las 32 ontidades foderatves del pais cuentan con una legislacion

especifica sobre violencia contra las mujeres y 30 con un sistema de

coordinacion interinstitucional.

Emnodevamlemo de la Mujer
i de cualquier

Nuevas masculinidades

La idea que tenemos de lo que es ser hombre se conoce técnicamente
hablando como masculinidad tradicional. Se trata de la masculinidad

ignada, que est asociada con la fuerza, la violencia, la agresividad, la
potencia, la inteligencia, entre otros atributos.

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.



Secretaria de Finanzas
Unidad de Igualdad de Género
y Erradicacién de la Violencia
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Ley de Proteccién,
Apoyo y Promociona
la Lactancia Materna
en el Estado de
México.

EDOAMEX
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Objetivos

Que las madres trabajadoras tengan un
lugar para alimentar con leche materna
a sus hijos.

Fomentar la Lactancia Materna.
Informar sobre la importancia de la
Leche Materna.

Incrementar en nimero de mujeres que
amamantan.

dt
Aad Lag,
& "o,

xicang
W €

¥

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
promueve que los centros de trabajo cuenten
con un espacio privado, adecuado e
higiénico para la lactancia o extraccion de
leche, a fin de promover la lactancia
materna en el propio centro de trabajo.

En este contexto, la Secretaria de Finanzas
acondicioné y habilité espacios para
promover la lactancia materna en areas
especificas que ocupan las diferentes
5ttt il 3

Conoce en este apartado, las salas de
lactancia que se encuentran habilitadas,
asf como las reglas que deben observarse
para su Uso y conservacion.

Folleto

¢Sabias qué?

A partir del afio 2013, existe la Coordinacion
Estatal de Lactancia Matema y Bancos de
Leche, la cual estd integrada en la
estructura de la Secretaria de Salud,
colocando a la vanguardia al Estado de
México en materia de Apoyo a la
Lactancia Materna.

.

* El dia 18 de diciembre de 2014, en el
Estado de México se aprobo por la
Legislatura Estatal, la “Ley para la
Proteccion, Apoyo y Promocion a la
Lactancia Materna del Estado de
Meéxico”, tnica en el pais.

1 Estaco de Mtxico es la entidad con mayor nimers de lactrics 3
nivelracionst con 37, 0 cuales permiten dar los benehcios de i lche.
materna a recién nacidos.

Entonces ;qué debo hacer
si soy empleador/a?

* Otorgar la licencia de maternidad y el
permiso por paternidad en el marco de
la ley.

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Garantizar que las mujeres regresen al
puesto que desempefiaban al término
de su licencia de maternidad.

Respetar y promover el uso de las mujeres
de sus dos reposos extraordinarios de
media hora al dia o la reduccién de una
hora de su jonada laboral para
amamantar a sus hijas/os o extraerse la
leche, de impedido se incurre en
violencia laboral.

Los reposos deben considerarse como
tiempo de trabajo y, por tanto, remunerarse.

Ofrecer un lugar adecuado e higiénico
: A 3 2

manual y almacenamiento de leche.
Fomentar la lactancia materna y el
amamantamiento, incentivando la lactancia
materna exclusiva y complementaria.
Las condiciones de trabajo deben basarse
en el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres sin establecer
diferencias o exclusiones por motivo de
embarazo o responsabilidades familiares.

“La‘lactancia materna es
una préactica gratuita y
segura que tiene un buen
numero de beneficios
tanto para las madres
como para los bebés”



Cuando las relaciones entre los seres

humanos no se realizan practicando

la equidad e igualdad de género, nacional y estatal, en

existe una tendencia a sufrir los defensa de la igualdad

siguientes problemas: dad de g¢ entre ellos
se encuentran

Existen instrumentos
a nivel internacional,

* Violencia familiar.

* Declaracion Univ

* Discriminacion por edad, estado
Derechos Humanos.

civil, condicién socioecondmica,
nivel académico, entre otros.

* Feminicidios.

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
® Hostigamlento sexual. Constitucion Politica de los Estados
Acoso y hostigamiento laboral. Unidos Mexicanos.

y al para la Igualdad de
Trato entre mujeres y hombres
del Estado de M 0.

Respeto y oportunidades,

porque todasilas,;personas
somos’iguales.

Ley de Acceso de las Mujeres a Vi’ BRI R |

una Vida Libre de Violencia del

Estado de México.

¢Qué es la equidad
de género?

El término equidad se relaciona con
la justicia, entendida como dar a
cada quien lo que le corresponde.
El Diccionario de la Lengua Espariola
define a la equidad como la
imparcialidad en un trato o reparto;
en consecuencia, la equidad de
género se refiere a permitir y procurar
que las mujeres y los hombres
tengan oportunidades, condiciones,
trato y toma de decisiones equitativas,
de acuerdo con sus necesidades
respectivas.

Equidad
e Igualdad
de Género

Conceptos basicos.

Sugerencias:
Le invitamos a consukar las normas de referencia
en la siguiente direccion electronica:
http//finanzas.edomex.gob.mx/
marco_juridico_perspectiva_de_genero
Linea sin violencia: 01 800 108 40 53.

Unidad de Igualdad de Género y Emadicacion
de la Violencia de la Secretaria de Finanzas.
Tel.: (01 722) 276 00 66.

4 Socrotaria de Finanzas.
" Unidad de Igualdad de Género y Ervadicacion de la Violencia
ESTADO DE MEXICO SIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Campana en medios impresos y
electronicos

Folleto

¢Qué es la igualdad de
género?

Es un principio constitucional que
estipula que hombres y mujeres son
iguales ante laley, lo que significa que
todas las personas, sin distincion
alguna tenemos los mismos derechos
y deberes frente al Estado y la
Sociedad en su conjunto.

La igualdad de género supone que
se tenga en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto
de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la divevrsidad en
ambos géneros.

En el contexto actual existen
algunas situaciones de desventaja
para las mujeres ante los
hombres, aspecto por el cual se
han puesto en practica acciones
temporales que permiten a las
mujeres. las desventajas
existentes, para acabar con las
desigualdades de trato y de
oportunidades entre ambos sexos.

Laigualdad de género es Util para
permitir el empoderamiento de
las mujeres y, a la vez, lograr un
equilibrio en la sociedad, asi
como para concientizar tanto a
hombres como mujeres del
commecto ejercicio de sus derechos
y permitir que el Estado, a
través de sus dependencias,
promueva, ejerza acciones y
genere programas y politicas
publicas encaminados a lograr la
igualdad de trato y oportunidades.
para todos, ademas de prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

EDOAAE
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Responsabilidades
Administr: del Estado
de México y Municipios

Incurre en falta administr servidor
publica que con sus act es, Incumpla o
transgreda las obligaciones siguientes:

I Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendad:
desempenio discipiina y r , tanto a los
demés servidores pblicos, a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el codigo de ética a que se
refiere esta L

Observar buena conducta en su empleo, cargo
0 comision tratando con res|

que tenga relacion

us

Articulc

Para efectos de la presente Ley, se consideran
faltas administrativas graves de los servidores
publicos, mediante cualquier acto u omisién,
las siguientes:

V1. Gometer o tolerar conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

Comete hostigamiento sexual un servidor
publico que realice en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual no consentidos por la persona
requerida, y qus amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el
sevicio pablico.

Articulo 60
Comete acoso sexual, quien con fines de
lujuria asedie reiteradamente a un servidor
publico, aprovechandose de cualquier
circunstancia que produzca desventaja,
indefension o riesgo inminente, para el servidor
pblico. De igual forma, comete acoso sexual,
el servidor publico que, sin consentimiento y
con propdsitos de lujuria o erético sexual,
grabe, reproduzca, fije, publique, ofrezca,
almacene, exponga, envie, transmita, importe
exporte de cualquier forma, iméagenes, texto,
sonidos o la voz, de un servidor piblico, sea en
forma directa, informatica, audiovisual, virtual o
por cualquier otro medio.

Si la imagen obtenida, sin consentimiento,
muestra al sujeto pasivo desnudo o
semidesnudo, se acredita por ese s6lo hecho,
los propésitos sefialados en el parrafo anterior.

Las sanciones administrativas por la comision de

faltas administrativas graves que Imponga el
Tribunll de Justicia Administrativa a los.
, derivadas de los

res plblicos,
pmudh\llnm comespondientes, consistiran en:

Suspension del empleo, cargo o comision, sin
goce de sueldo por un perodo no menor de

freinta ni mayor a noventa dias naturales.
Destitucion del empleo, cargo o comisién.
Sancion econémica.

01800 108 40 &

iinférmate!

ingresa al Port

EDOAMEX
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Secretaria de Finanzas

Unidad de Igualdad de Género
y Erradicacién de la Violencia

¢, Quéhacer
en CAasO de

violencia
laboral,
acoso vy
hostigamiento
sexual 2

Respeto y oportunidades,
porque todas las personas
somos iguales.

Campana en medios impresos y
electronicos

Hostigamiento y Acoso Sexual

Se produce Acoso Sexual cuando una persona sea
hombre o mujer, realiza en forma indebida, por
cualquier medio, conductas verbales o fisicas
relacionadas con la sexualidad en forma ofensiva,
indeseables para quien las recibe, que le cause un
daiio 0 sufrimiento psicoemocional que lesione su
dignidad.

A diferencia del Hostigamiento Sexual, que implica
una relacion de subordinacion en el ambito laboral o

escolar por parte de la victima, en el Acoso Sexual no
existe dicha subordinacion.

Actualmente, estos actos son sancionados por el
Cédigo Penal del Estado de México.

ada, entre ofrc

Folleto

Violencia de género

EX oLt o traneses, e okl sl Nunca esté a solas con la persona agresora.
¥ dafios asociados a la exclusion, subordinacion,

iscriminacibny explotacien d 4s mujores y s nifas y
que es igual ala opresi6n por razones de género en
todas sus modalidades.

Deje la puerta ablerta si es indispensable
mantener contacto con elia

Guarde regalos, tarjetas o mensajes. fotografias o
cualquler otro elemento de prueba
Recuerde que cuando somos agredidos es muy

importante proteger nuestra integridad y actuar lo
mas pronto posible.

Y-

Ley de acceso de la mujeres
a una vida libre de violencia
en el Estado de México.

¢Qué hacer
en estos caso

Diga ala persona agresora que su
comportamiento le estd ofendiendo y que desea
que deje de hacerlo. AL
De la Violencia Laboral y Docente.
No se culpe.
Articulo 9

Sl después de hablar con la persona la conducta
persiste, denuncie al drea de Recursos Humanos
o al Organo de Control Intemo de la dependencia.

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente 0 andlogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omision, abuso de

Trate de consequir testigos que han presenciado sad Proviacands dafio s & autbestena, salidk

las conductas de la persona que lo (a) molesta.

Identifique a otras personas que pudieran haber
sido victimas, Es necesario sustentar cualquier
queja con datos lo mas preciso posible.

integridad, libertad y seguridad de la victima, e
impide el libre desarrollo de la personalidad
atentando contra sus derechos humanos. Puede
consistir en un solo evento dafino o en una serie
de eventos, cuya suma produce el daiio, También
incluye el hostigamiento o el acoso sexual.

EDOAAE
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Eventos de capacitacion

Se realizaron 8 eventos de capacitacion en el ano 2018, entre ellos: cursos, ciclo de conferencias,
talleres y capacitacion en linea, en coordinacion con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México, la Secretaria de la Contraloria y el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), destacando los siguientes temas:

<
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lgualdad de Género

Sensibilizacion de Género

Hostigamiento y acoso sexual y laboral

Etica, género y derechos humanos

Nuevas Masculinidades

Empoderamiento de las mujeres

Masculinidades positivas para la igualdad

Relaciones humanas

Claves para la igualdad entre mujeres y hombres

Programa de cultura institucional con perspectiva de género

Discriminacion y derechos humanos

EDOAAE
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Eventos de capacitacion




Eventos de capacitacion
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Eventos de capacitacion
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Eventos de capacitacion
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Asistencia a eventos

Tipo de evento

Ciclo de conferencias
en el marco del Dia
Internacional de la

Mujer

Cursos con perspectiva
de género
Conferencia

Curso en linea
INMUJERES

Ciclo de conferencias

Conferencia
Conferencia
Conferencia

Taller

Total de eventos

9

Tematica

Imagen fisica

Magquillaje ejecutivo

Imagen profesional. Mitos y realidades
Imagen verbal

Se consciente de lo que comunicas con palabras.

Improvisacion
Obra de teatro "Violeta, una mujer callada”

Empoderamiento de las mujeres
Masculinidades positivas para la igualdad
Acoso y hostigamiento sexual

Relaciones humanas
Claves para la igualdad entre mujeres y hombres

Etica, género y derechos humanos
Programa de cultura institucional con perspectiva
de género

Discriminacion y derechos humanos
Nuevas masculinidades
Igualdad de género

Igualdad de género

Total de temas

16

Fecha

8 al 23 de marzo

11a13y24 al 30
de abril

15 de mayo
22 de mayo al 22 de
junio
13,16,17,20y 21
de agosto
25 de septiembre
20 de noviembre
26 de noviembre

17 de diciembre

1,100

289

111

25

660

29
152
166

37

2,569

Participantes Mujeres Hombres

1,000 100
166 123
60 51
18 7
382 278
18 11

4 148

92 74

21 16
1,761 808

68% 32%

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FU



Asistencia a eventos

9

Eventos de

2 569 capacitacién
|

Participantes

Tipos de

capacitacion
Cursos en linea
Conferencias

Cursos presenciales ' E DOA‘ Ex

Ta"eres DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

808 Hombres



P2 violencia

contra las mujeres

Dia Naranja

La Secretaria de Finanzas, al interior de sus unidades
administrativas, realiza una campana de difusion, para
poner fin la violencia contra las mujeres, denominado
«Dia Naranja». Esto se realiza los dias 25 de cada
mes, como medida de apoyo y toma de conciencia
ante la erradicacion de la violencia.
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Dia Naranja
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NO mas violencia
iﬁ contra la mujer.
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En apego a lo establecido en el punto
3.1.1  del Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres'!, asi como en el
inciso a) numeral 9 Capitulo Il del
Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual en el Estado de México?,
el Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario
de Finanzas emitid el pronunciamiento
de “Cero Tolerancia” ante las
conductas de hostigamiento y acoso
sexuales.

1. Publicado en “Gaceta de Gobierno” el 14 de septiembre de 2017.
2. Publicado en “Gaceta de Gobiemno” el 10 de mayo de 2018.

a GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

“Cero Tolerancia”

“2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante.”

Toluca de Lerdo, Meéxico
a 22 de octubre de 2018
Oficio No.203A-0697/2018

A TODO EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE

En cumplimiento a o establecido en el Capitulo Il, Numeral 9, Inciso a) del Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado
de México, publicado en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno™ el 10 de mayo de 2018,
emito el siguiente pronunciamiento:

“CERO TOLERANCIA” ANTE LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES

Exhorto a todos los servidores publicos de esta Secretaria a hacer suyo este
pronunciamiento y les informo que dentro de los mecanismos para la atencion y
prevencion de los casos de hostigamiento y acoso sexuales, la Secretaria de Finanzas
dispone de las siguientes instancias de atencion:

¢ Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia
e Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, adscrito al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Finanzas

Los invito a que sigamos trabajando para eliminar la violencia de género y consolidar la
igualdad de oportunidades.

ATENTAMENTE

4 N
C RO eé JARQUE LIRA
/ SECRETARIO DE FINANZAS

vaneneyra Hemandaz. eta e 1 LIPPE
an, Director General de Persang

Ccp. Rodalfo Estaba
Dscar Guzms

SC2 an
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Periédico Oficial
Gaceta del Gobierno

Gobierno del Estado Libre y Soberano de México

REGISTRO DGC NUM. 0011021  CARACTERISTICAS 113282801
Director General: Lic. Aarén Navas Alvarez

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx

Mariano Matamoros Sur nim. 308 C.P. 50130 A 202/3/001/02
Fecha: Toluca de Lerdo, Méx., miércoles 21 de noviembre de 2018

“2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

Sumario

SECRETARIA DE FINANZAS

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO DE MEXICO.

AVIS0S5 JUDICIALES: 5090, 5091, 5092, 2260-A1, 5108,
5098, 5109, 2015-A1, 4327, 65.C 1, 4813, 4814, 4971,
104581, 106181, 5002, 10608 1, 4335, 4993, 5106,
5093,5100, 5107 y 5104,

AVISOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES: 5008,
4369, 4991, 4939, 4990, 2213-A1, 2214-A1, 22I5-Al,
2221-A1, 1222-A1, 2223-Al, 2225-Al, 2224-Al,
105981, 4963, 4967, 2233-A1, 108581, 2257-Al,
2255-A1, 196381y 10628 1.

SECCION PRIMERA

Nimero de eermplares impresos: pal)

1. Publicado en “Gaceta de Gobierno” el 14 de septiembre de 2017.
2. Publicado en “Gaceta de Gobiemno” el 21 de noviembre de 2018.

“Cadigo de Conducta”

En apego a lo establecido en el numeral
1.1.2 del Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres!, se actualizd vy
publico el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Finanzas?, como un
instrumento que permite al personal del
servicio publico de esta dependencia
regirse por sus valores y principios, con
el objetivo de fortalecer su actuar vy
generar las condiciones propicias para
lograr un trato digno entre todos.

EDOAAEX
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Reconocimientos

La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Finanzas reconocio
a las unidades administrativas que durante el ano 2018 han emprendido y participan de manera activa

en acciones con perspectiva de género; exhortando al personal y su titular para que continden
coadyuvando en estos trabajos y estrategias.

Por promover acciones para alcanzar la igualdad
Direccion General de Personal sustantiva entre hombres y mujeres (estadisticas

con perspectiva de género).

EDOAAE
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Reconocimientos

Por coordinar los trabajos para obtener la
certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion para toda la
Secretaria de Finanzas.

Direccion General de Innovacion

C a 35 =
Igualdad ro
de Género

CFI2015 |
et | s-at00217

\ eficedo 0o ePso &

Otorge o C&f
INANZAS
DE FINANZES

TARIA
SECRET! OBIERNO

\ gsuoo DE MEXICO

o s cumphmientd

o o

mu»lms-scﬂ-zou

NCANA EN
NORMA MEX!

|  1GUALDAD \_Aso":m
| ¥ NO DISCRIMINA
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Reconocimientos

Y - , Por promover y difundir acciones de cultura
Coordinacion Administrativa L . . L
. . L institucional con perspectiva de género al interior
Instituto de Profesionalizacion . SR
de sus areas y por su constante participacion en

VEBTEITEEON Cte CESEr actividades de difusion de la cultura ética y de
Gubernamental . :
integridad.

Conferencia

Igualdad Igualdad
de Género Conferencia

Igualdad
de Género

de Género

EDOAMEX
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UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION 8
DE LA VIOLENCIA T

BOLETIN INFORMATIVO EDOAAEX
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RESPETO Y OPORTUNIDADES
PORQUE TODAS LAS PERSONAS
SOMOS |GUALES Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

CE: 203/F11318

Se conmemora anualmente
esta fecha para denunciar la
violencia que se ejerce sobre las
mujeres en todo el mundo y
reclamar politicas en todos los paises

para su erradicacion. La Organizacién de Naciones Unidas procura la
concientizacién de la lacién mundial para la
eliminacion de cualquier tipo de violencia, fisica,
psicolégica, emocional, sexual, por crimenes de
guerra, en el exilio y en el refugio, cometidas
contra las mujeres,

Seguin la ONU, al menos una de cada tres mujeres
en el mundo ha padecido algin tipo de abuso en
su vida.

No sexista

Es el uso del lenguaje en la comunicacion
humana tendients a visibilizar a ambos sexos,
que elimina |a subordinacién, |a humi|lacién y el

de noviembre

Dia Internacional
para la Tolerancia

Actitud de reconocimiento de los
Derechos Humanos universales y las
libertades fundamentales de los
demas; sustenta el pluralismo, la
democracia y el Estado de Derecho,
De acuerdo con la UNESCO, la
tolerancia es |a capacidad de que
cada individuo pueda gozar de sus
derechos y libertades sin vulnerar
los del préjimo.

GORRND €.
ESTADO DE MEXKCO

g s UNIDAD DE
» ‘ eresnel IGUALDAD DE
El tdrmino sororidad se define como la r_alacxbn Se utiliza para mejorar |a informacion y GENERO Y
g:mﬁ eZ ;';ﬂdandu: 3;":“:: ;ﬂlz:b‘o’ comunicacion del centro de trabajo haaa ol
i lograrla Ig ° radglhan b personal, de forma clara, ablerta, fluida y concisa, ERRADIC ACION
reconocimiento mutuo, plural y colectivo? Incluyente DE LA VlOLENC|A

A octubre de 2018, en |a Secretaria de
Finanzas laboran 2,031 servidores pdblicos y
1,829 servidoras piblicas, [o que representa
52.8% y 47.4%, respectivaments?

Se utiliza para dirigirse a |a amplia diversidad de
identidades culturales, asi como para referirse a
|a igualdad, |a dignidad y el respeto que merecen
todas |a personas,

Boletin electréonico

EDOAAEX

CE 208F11318

de noviembre

Dia Internacional
del Hombre

La ONU reconoce este dia a [os
hombres y 49 paises |o celebran. Busca
promover |as nuevas masculinidades,
celebrar las contribuciones positivas de
|os hombres a |a sociedad, centrarse en
la salud y el bienestar, poner en relieve
|a discriminacion contra los hombres,
mejorar |as relaciones de género y
promover |a igualdad entre hombres y
mujeres, asi como crear un mundo
mejor con mayor seguridad.

de diciembre

Dia Internacional
de los Derechos Humanos

Conjunto de prerrogativas
Inherentes a |a naturaleza de |a
persona, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el
desarrollo integral del Individuo que
vive en una sociedad juridicamente
organizada. Se encuentran
establecidos en la Constitucion y en
las |leyes, deben ser reconocidos y
garantizados por el estado.

RESPETO Y OPORTUNIDADES
PORQUE TODAS LAS PERSONAS
SOMOS IGUALES

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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La Secrataria de Finanzas esta
certificada desde febrero de 2017 en la
Nomma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015
en Igualdad Laboral y No Diseriminacidn,
la cual reconoce a los centros de trabajo
que cuentan con précticas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion,
para favorecer el desarrollo integral de

las y los trabajadores,

nternacional vigente,

Inventario de servidoras y
servidores plblicos
al 31 de octubre 2018

Operativos

Enlace y
apoyo téchico

Mandos medios

y superiores

Se realizan con los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacian, tal
coma ko refisre |a fraccién Il del articulo 1
dela Ley Faderal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacidn, asi como la

normatividad laboral nacional e

Reclutamiento y
seleccién de personal
sin discriminacién
y con igualdad de
oportunidades

Para realizar |as evaluaciones de
ingreso a laborar al Poder Ejecutive
dal Estade de México, asi como las
correspondientes al proceso
escalafonario, la Subdireccion de
Escalafin NO solicita certificado
miédico de no embarazo, ni de
Virus de Inmunodeficiencia
Humana,

UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA

EDOAAEX
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Boletin electréonico
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Sensibilizacion
y capacitacion

Formacion y capacitacion con igualdad
de oportunidades

La Sacretaria de Finanzas cuanta con procesos de formacidn
 capacitacion, transparentes, accesibles y linres de sesgos
sexistas o discriminatorias.

Estos considaran a todo el persanal que labora an el centra
de trabajo sin importar ks niveles de responsabiidad,

Para mayor informacién consulta e sitio del Institute de
Profasionalizacian.

La Unidad de Igualdad de Género y Eradicacion de la
Viclencia realzd cinco eventos de capacitacion entre sllos,
dos ciclos da confarancias con duracin de mas dos
semanas, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria,
Ia Comisién Estatal de Derechos Humanos y el Consejo
Estatal de la Mujer y Blenestar Soclal, de abril a septiembre
da 2018, con la participaidn de un total de 1,221 servideras
y servidores publicos,

Los temas que se trataron fueron:
# Relaciones humanas,
« Vigibllizacidn de la violencia contra las mujeres.
* Discriminacion y derechos humancs.
# [nstitucionalzacion da la perspactiva da génar.
* Nuevas masculinidades,
® [tica, génerc y derechos humanos.

Porcentaje de
participacién a
eventos de
capacitacion

42%

58%

B Mujeres  MHombres

DECISIONES FIHIV

La violencia también
se vive y ejerce en el trabajo

UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA

RESPETD Y OPORTUNIDADES
PORQUE TODAS LAS PERSONAS SOMOS |GUALES

Violentometro laboral

Inequidad en espacios laborales.

Donativos involuntarios.

Referirse al personal como objeto o propiedad,
Burlas/Sobrenombres,

Asignar tareas inferiores o superiores al perfil
ocupacional

Culpar/Chantajear,
Citas de trabajo fuera de la oficina,
Mentir/Engafiar/Difamar.

Diseriminacidn por embarazo, edad,
discapacidad, apariencia fisica, creencias
personales y orientacion sexu.

Malos tratos en atencidn de ventanilla.
Actitud despdtica y prepotente.

Abuso de confianza o autoridad,

Exhibir errores laborales en piblico.
Criticas constantes y sin fundamentos.
Obsequios para favorecer condiciones laborales.
“Congelamiento”. Restringe oportunidades y
condiciones laborales.

Negar derechos laborales.

Ocultar, falsificar o sustraer informacidan,
Extorsion/Comupcian,

Exhibir contenide sexista o pemogrifico.
Exigir uso de fakias o escoles.

Piropos o comentarios ofensivos,

Pedir besos y abrazos por ser jefe/a,
Manoseo/Tocamientos.
GritanInsultar/Humillar.

Propuestas sexuales directas o sutiles.
Intimiclar

Fobar,

Despido injustificado,
Refir/Jalonear/Empujarn

Amenazar de muerie.

Golpear.

Atemorizar con objetos o armas,
Forzar a una relacion sexual,

O plamiians

ES, HESULTADOS FUEHIES.



Campana “Corazon Azul”

En el marco de la Décimo Novena Sesion del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género,
el Titular del Ejecutivo Estatal, Lic. Alfredo del Mazo Maza, instruy6 a todos sus integrantes a formar
parte de la Campana Internacional “Aqui estoy”, impulsada por la Organizacion de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito, que tiene como finalidad sensibilizar a la poblacion, especialmente
a los jovenes, sobre los riesgos de la trata de personas.

v La Secretaria de Finanzas se une a esta
_ iniciativa de sensibilizacion para luchar contra
P - f la trata de personas y su impacto en la
Wéﬂ M/Zﬂ Z’LA/ sociedad.
contra la trata de personas v Con la Campafia Corazon Azul se trata de

alentar una participacion masiva y servir de
inspiracion a medidas que contribuyan a
poner fin a este delito.

La Campafa permite también que personas

v
# AQ U I E STUY expresen su solidaridad con las victimas de la
trata de personas, luciendo para ello un
Corazon Azul.
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

EDOAAEX
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Contacto
Lic. Rodolfo Esteban 276 00 66 Liooe. finanzas@edomex.aob.mx
Rivadeneyra Hernandez Ext. 7863 bRe. -9ob.
Lic. Martha Laura 21501 78 .
Goémez Gonzalez 014 74 58 TEY_|SS 2 IOl BT
Ing, 5102 Vgt o e ei2 ing.valeriamejia@gmail.com
Mejia Lopez Ext. 2679 9 jazgmai.
Mtra. Maria del Carmen 276 00 66 finanzas.uiboe@amail.com
Gutiérrez Lopez Ext. 7371 Uippetzgmat.

SECRETARIA DE FINANZAS




