
EVALUACIÓN
DEL DESEMPEÑO

Periodo a evaluar:
Primer semestre de 2023 

Inicio de evaluación:
Agosto de 2023 

El Proceso de Evaluación del Desempeño 
correspondiente al primer semestre de 2023 está 
próximo a iniciar, a través de esta actividad 
podrás conocer tus áreas de mejora (respecto a 
conocimientos, ejecución de las tareas y logro de 
metas), así como los puntos fuertes con los que 
cuentas al llevar a cabo tus labores diarias; así 
mismo, se medirá el desarrollo de tus habilidades 
sociales orientadas a la interacción que se da  
entre las y los integrantes de las dependencias.

Las personas responsables de la evaluación 
deben agendar la sesión y darte aviso anticipado
 

Se realizará de manera presencial e individual, se 
te brindará la retroalimentación sobre tu 
rendimiento bajo los principios de objetividad, 
respeto, claridad, equidad, imparcialidad; así 
mismo, en la asignación de criterios se
considerará el enfoque en resultados, metas y  

Recuerda estar al pendiente del periodo en el que 
deberás ser evaluada o evaluado, ya que el
compromiso debe ser bilateral para que el
proceso se lleve a cabo conforme a la 

Toma en cuenta que si deseas participar en
concursos escalafonarios, la evaluación del
desempeño es uno de los factores a considerar, y 
en caso de no ser evaluada/o esto impactará

El capital humano es la principal fortaleza en la
administración pública del Gobierno del Estado de 
México, la evaluación nos ayuda a conocer el nivel 
de cumplimiento de las responsabilidades que 
te fueron asignadas y tu compromiso con las 
metas institucionales. Otro objetivo que es de 
suma importancia es emitir los resultados y
recomendaciones que sean atendidas por las 
jefas o jefes para que todo el personal logre
potencializar sus habilidades y se fomenten
ambientes de trabajo saludables y productivos.

normatividad aplicable.

negativamente en tu puntaje.
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