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con perspectiva de género

AP 30 de abril
Dia del Nifio y de la Nifia.

10 de mayo

Dia de las Madres

10 de junio
Dia Nacional de la Lengua de Sefias Mexicana.

3" domingo de junio
Dia del Padre.

25 de junio
Dia Mundial de la Diversidad Sexual.

28 de junio

Dia internacional del Orgullo Lésbico, Gay, Travesti,

Transgénero, Transexual e Intersexual.

Fuente:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100763.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/mujeres3/indexdb81.html




El19 de agosto de 1982, en su periodo extraordinario de sesiones
de emergencia sobre la cuestion de Palestina, la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas, consternada
por el gran numero de nifos palestinos y libaneses inocentes
victimas de los actos de agresion de Israel, decidio conmemorar el
4 de junio de cada afo como el Dia Internacional de los
Nifos Victimas Inocentes de Agresion.

En 2002, se adiciond el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio a la Convencion de los Derechos de la
Nifiez de Naciones Unidas, el cual prohibe enrolar a nifios y a
jovenes menores de 18 afos para utilizarlos en conflictos
armados. Hasta ahora, este acuerdo ha sido firmado por 116
paises y sdlo 87 lo han ratificado. México firmé el protocolo el 7 de
septiembre del afio 2000 y lo ratificé el 15 de marzo de 2002.

La conmemoracion del 4 de junio tiene por objeto promover la
proteccion de los derechos de la nifiez, en condiciones de paz y
seguridad, sin los efectos nocivos que producen los conflictos
armados, por lo que resulta urgente aumentar la proteccion de los
ninos con miras a evitar que participen en este tipo de luchas.

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia:

e De 3.6 millones de personas que han muerto en conflictos
desde 1990, cerca de la mitad eran menores de edad.
Alrededor de 20 millones de nifios han tenido que huir de sus
hogares debido a las guerras.

e En Sierra Leona se registran las tasas absolutas de mortalidad
de menores de cinco afos mas elevadas del mundo. Después
de 10 afios de guerra civil, 284 nifios de cada mil no llegan a
cumplir cinco anos.

e Cientos de miles de nifios se han visto forzados a presenciar
actos de violencia o a participar en ellos. A muchos se les obliga
a convertirse en esclavos sexuales, 0 a ser cocineros, sirvientes,
mensajeros o espias.
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Dia internacional de los Ninos y de las

Ninas Victimas Inocentes de Agresion

e | 0s nifios y adolescentes son reclutados por representar un
potencial humano disponible, maleable y capaz de realizar
diversas tareas en los frentes de combate sin medir riesgos.

e |a proliferacion de armas pequefias y ligeras de facil manejo,
tales como pistolas, revolveres, fusiles de asalto livianos,
ametralladoras y granadas, permiten su utilizacion a nifios de
apenas 10 anos de edad.

Otras fuentes:

efn Colombia existen seis mil nifios involucrados con grupos
armados. En los tltimos 15 aios, un millon 100 mil nifnos se han
convertido en desplazados forzosos y 5 mil 250 han muerto
como consecuencia de las minas antipersonas. Casi tres
millones de nifos trabajan en condiciones de alto riesgo para su
salud fisica y mental, y 800 mil de ellos son menores de 11 arios.
En este pais cada dia mueren siete nifos de forma violenta.

e Colombia es el cuarto pais del mundo —después de Birmania,
Liberia y Congo— con el mayor niimero de nifios combatientes.

e En Afganistan, los nifios, que representan la mitad de los 21
millones de habitantes del pais, han estado expuestos a la
guerra y sus nefastas consecuencias en las Ultimas dos
décadas. Ellos son las principales victimas del hambre, de las
enfermedades y del analfabetismo, trabajo forzado, y recluta-
miento como soldados.

e En la Ultima década, se estima que 1.5 millones de nifios
murieron en conflictos armados, otros cuatro millones han
quedado discapacitados. Al menos cinco millones se han
convertido en refugiados, y 12 millones mas se han visto
desarraigados de sus comunidades.

e £n Palestina, los nifos, cuando nacen, no son considerados
seres individuales, sino palestinos: forman parte de una historia
y de una causa comun, representan las esperanzas y el
sufrimiento de su pueblo.

o Existen mas de 120 mil nifios soldados en Africa, mientras que
los ingleses son criticados por reclutar a los nifios a los 16 afos.

Fuente: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100763.pdf
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Dia internacional del Orgullo Lésbico,
Gay, Travesti, Transgénero, Transexual

e Intersexual.

La nocion basica del Orgullo LGBTIQ consiste en que
ninguna persona debe avergonzarse de lo que es,
cualquiera que sea Su sexo, orientacion o identidad sexual.

De acuerdo con una encuesta realizada por Parame-
tria en 2013, una de cada dos personas en México
acepta el matrimonio entre parejas del mismo sexo.

Con el objetivo principal de promover la tolerancia y el
respeto a diversas formas de pensar, asi como la
igualdad de oportunidades para las personas, sea
cual sea su identidad sexo afectiva, el 28 de junio se
celebra el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ, fecha
instituida en 1969 para conmemorar los disturbios
ocurridos en 1969 en Stone Wall, Nueva York.

Es importante resaltar que el término escogido
(“orgullo”) tiene probablemente mas sentido, desde
un punto de vista filologico, en inglés (“proud”) que
en espariol, pues la idea que transmite este concepto
es la de una dignidad intrinseca de cada ser
humano, que no debe verse afectada por su conduc-
ta ni por sus orientaciones sexuales. En tal sentido,
se trata de dignidad LGBTIQ.

La sigla LGBTIQ significa:

L: Lesbiana: persona que se identifica como
mujer y que se siente atraida (fisica 0 emocional-
mente) por otras personas que también se identifican

COMO mujeres.
G: Gay: persona que se identifica como hombre y que

se siente atraido (fisica 0 emocionalmente) por otras
personas que también se identifican como hombres.

B: Bisexual: persona que se puede sentir atraida
(fisica o emocionalmente) por personas que se
identifican como mujeres o0 como hombres.

T: Trans: este es uno de los términos mas comple-
jos, ya que engloba varias categorias. Los transgé-
neros son personas cuya identidad de género es
diferente a la que tienen biologicamente. El transe-
xual es la persona transgénero que ya ha llevado a
cabo la operacion de cambio de sexo, mientras que
el travestismo es un comportamiento mediante el
cual una persona expresa, con su vestimenta, un rol
de género contrario a su sexo bioldgico.




I: Intersexual: persona que presenta una discre-
pancia entre su género y sus genitales, por tanto,
posee caracteristicas masculinas y femeninas.

Q: Queer: este término incluye al resto de minorias
que no se pueden incluir en las categorias citadas.

Es de suma importancia garantizar el gjercicio de los
derechos de todas las personas, a través de acciones
positivas, para que las personas que pertenecen a
grupos histéricamente discriminados tengan un acceso
efectivo a las mismas oportunidades de desarrollo
social y econdmico respecto del resto de la poblacion.

Historia de la bandera del
orgullo gay

Un dia como hoy, pero de 1951, nacid Gilbert Baker,
creador de la bandera del “Orgullo”. El artista murid
en 2017, cuando tenia 65 afos de edad, en su
residencia de Nueva York. La bandera arcoiris fue
inventada por Baker luego de que el activista Harvey
Milk le pidiera crear un simbolo que representara a la
poblacion LGBTTTI, para usarla en la Marcha del
Orgullo de 1978, fecha en la que fue ondeada por
primera vez en la historia.

En 1974, el ex militar y artista Gilbert Baker conocié a
Harvey Milk, un activista que ocup6 un cargo publico
en San Francisco, California, convirtiéndose asi en la
primera persona abiertamente gay en desempefar un
cargo publico en Estados Unidos de América.
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Milk encomend? a Gilbert Baker la tarea de crear
un emblema que fuera reconocible para todas las
personas LGBTTTI. La idea del arcoiris vino de la
naturaleza; y parte de su inspiracion surgio de la
bandera de Estados Unidos, porque le parecia
muy poderosa por su capacidad de ser adoptada
y transformada por la cultura pop.

Asi, el 25 de junio de 1978, la bandera del orgullo
LGBTTT fue exhibida por primera vez en un
desfile, en el marco del Dia de la Libertad Gay en
San Francisco, EEUU.

Este hecho provoco una gran demanda por estas
banderas. Las empresas de textiles no contaban
con suficientes telas rosas y turquesas, asi que
estos colores se quitaron.

iConoce mas de este simbolo de lucha, libertad y
reivindicacion! #YoEstoyFueraDelCloset

Fuente: https://www.gob.mx/imjuve/articulos/dia-interna-
cional-del-orgullo-Igbtig?idiom=es
Fuente: Fuera del Closet. Organizacion No Gubernamental.



IGUALDAD DE

GENERO

O Dia Nacional de la Lengua

«junio de Sehas Mexicana

La discapacidad auditiva para comunicarse con los demas merma el desarrollo educativo, profesional y humano de las
personas que la padecen y, en consecuencia, limita sus oportunidades de inclusion.

¢Sabias que en la Secretaria de Finanzas, en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México, comenzamos la capacitacion, en Lengua de Sefias Mexicana, de personas servidoras publicas que
brindan atencion al pablico?

La Lengua de Sefas Mexicana (LSM) es la lengua que
utilizan las personas sordas en México. Como toda
lengua, posee su propia sintaxis, gramatica y Iéxico.La
comunicacion oral es la forma mas comun que permite al
ser humano participar en todos los entornos de la
sociedad, pero cuando una persona padece una discapa-
cidad auditiva, la posibilidad de alcanzar una verdadera
realizacion social se reduce de manera importante.

La discapacidad auditiva para comunicarse con los
demas merma el desarrollo educativo, profesional y
humano de las personas que la padecen y, por conse-
cuencia, limita sus oportunidades de inclusion. Ante
esta necesidad, las personas sordas han desarrollado su
propia forma de comunicacion. Sin embargo, aunque
gésta les permite comunicarse entre si, no siempre
facilita la relacion con el resto de la comunidad, sobre
todo con los oyentes que desconocen esa lengua.

La LSM se compone de signos visuales con estructura
lingliistica propia, con la cual se identifican y expresan
las personas sordas en México. Para la gran mayoria de
quienes han nacido sordos o han quedado sordos desde
la infancia o la juventud, ésta es la lengua en que articu-
lan sus pensamientos y sus emociones, la que les
permite satisfacer sus necesidades comunicativas, asf
como desarrollar sus capacidades cognitivas al maximo,
mientras interactian con el mundo que les rodea.

A partir del 10 de junio de 2005, la LSM es reconocida
como lengua nacional. Desde entonces, el 10 de junio
de cada afio se celebra el Dia Nacional de la Lengua de
Sefias Mexicana, reconocida como una lengua nacional,

y que forma parte del patrimonio linglistico con el que
cuenta la nacion mexicana.

¢Por qué se llama lengua y no lenguaje?

Porque el lenguaje es la capacidad innata que tenemos
todos los seres humanos para comunicarnos, mientras
que la lengua es un conjunto organizado de signos
linglisticos. La diferencia entre lengua y lenguaje fue
hecha por Saussure, quien definio a la lengua como
conjunto de los habitos lingliisticos que permiten a un
sujeto comprender y hacerse comprender.

La LSM es la lengua de la comunidad de sordos en
México, y consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompanados de expresiones
faciales, mirada intencional y movimiento corporal,
dotados de funcion linglistica. Forma parte del patrimonio
lingliistico de dicha comunidad y es tan ricay compleja en
gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral.
Existen algunas variaciones en la LSM de acuerdo con las
regiones geograficas del pais, ademas es
muy diferente al espariol, por ejemplo, en
el orden de las palabras y en el uso de
los verbos.

La comunicacién es de suma impor-
tancia para el entendimiento del ser
humano. Trabajemos juntos por un
México incluyente.

&

Fuentes: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (Publicacion 10 de agosto de 2016).
https://www.gob.mx/conadis/articulos/lengua-de-senas-mexicana-Ism?idiom=es
https://www.gob.mx/conadis/articulos/dia-nacional-de-la-lengua-de-senas-mexicana-Ism?idiom=es
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Mujeres fuertes

Dra. Maria de La Luz
Zambrano Zaragoza

Pionera en el desarrrollo de nanotecnologia en conservacion
de alimentos.
Ganadora del Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2020.

Maria de la Luz Zambrano es originaria de Tepic, Nayarit, una
ciudad donde se cultivan diversos productos tropicales y subtropi-
cales como el mango, la papaya y la pifia, frutos que se deterioran
rapidamente cuando se exponen a un clima calido, y disminuyen
su cultivo en época de lluvias.

Vivir esta problematica y analizarla profundamente la llevd a
investigar, en su tesis doctoral, la conservacion de los alimentos
de forma natural, por medio de nanoparticulas que inhiben el
crecimiento de los hongos y permiten que los alimentos tengan
mayor durabilidad.

A'lo largo de 28 afios, Maria de la Luz ha ejercido su labor como
profesora investigadora en la Facultad de Estudios Superiores — B e RO e e R Rl et
Cuautitlan de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico Auténoma de Querétaro.

(UNAM), que le ha permitido obtener siete patentes otorgadas por R EEICEEINUEINE SN NI ERC IR
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, relacionadas con |8 ngﬁgfgdse'c%ﬁTrﬁﬂi; er?'/i’lli‘r)géﬁz's sqresada del nstuto
la aplicacion de nanotecnologia y la conservacion de alimentos. Tecnolégico de Tepic.

e Distinguida como Investigadora Nacional nivel Il en el
Por sus destacadas investigaciones y amplia trayectoria, el Conse- Sistema Nacional de Investigadores.

jo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia le otorgd el Premio Estatal
de Ciencia y Tecnologia 2020, en el area de ingenieria y tecnologia.

Su empenfo y dedicacion la han llevado a ser pionera y lider nacional e internacional en el desarrollo y aplicacion de nanotec-
nologia, con investigaciones que se enfocan en el uso de nanoparticulas que se encuentran en recubrimientos comestibles
y sistemas de proteccion térmica, que ayudan a incrementar la vida de los alimentos y a preservar sus nutrientes.

Explica que la vida de una fruta se ve reducida por el crecimiento de microorganismos, por las altas tasas de respiracion,
0 porque durante su transporte o0 comercializacion pierden peso, o que origina una disminucion en la calidad y, en conse-
cuencia, en las ventas.
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Mujeres fuertes

Esta fue la razon por la que, junto con alumnos e investi-
gadores, desarrollamos nanoparticulas lipidicas solidas,
que ayudan a recubrir diferentes frutos y logramos
reducir pérdidas. Estas se obtienen de bioactivos de
origen natural como la vitamina E, que se encuentra en
plantas o aceites de semillas. Para conservar otros
alimentos como la carne, desarrollamos nanoparticulas
poliméricas preparadas con ingredientes de uso alimen-
tario”, explic.

Con la aplicacion de esta nanotecnologia, las fresas, por
gjemplo, pueden prolongar su vida Util de siete dias a
tres semanas mas. Es como ponerle una pequefa cobija
al fruto para protegerlo del exterior y evitar que se
contaminen de otras cosas, revelo.

La calidad de sus investigaciones esta representada en
numerosos articulos publicados en revistas indizadas,
capitulos de libros en editoriales de prestigio internacio-
nal, como Cyted (Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo).

Su apertura y disposicion para formar capital humano le
ha permitido dirigir y asesorar diversos trabajos de
estudiantes de licenciatura y posgrado que han recibido
premios y reconocimientos a la invencion y a la innova-
cion. El Consejo Mexicano de la Carne les ha reconocido
por su investigacion en envases que ayudan a conservar
la carne, mediante el uso de aceites esenciales.

La doctora también ha otorgado asesorias y servicios
técnicos dirigidos al sector empresarial del pais.

Maria de la Luz Zambrano es ejemplo de perseverancia
y éxito, su trayectoria profesional es muestra de la
valentia y del impetu que una mujer puede alcanzar. Las
mujeres no deben tener miedo, somos tan capaces
como cualquier persona. La investigacion es algo
intelectual, de capacidades y habilidades natas con las
que quiza nacemos, pero la perseverancia es la que lleva
a cualquier persona a seguir hacia adelante, concluyo.

Algunas patentes:

e Composicion de nanoparticulas lipidicas sdlidas
para la conservacion prolongada por recubri-
miento de frutas, verduras, semillas, cereales
y alimentos frescos.

e Mucilago de nopal coadyuvante regenerador de
las mucosas del tracto gastrointestinal.

e Uso del mucilago de nopal en combinacion con
agentes humectantes como ingredientes
activos en composiciones cosméticas 'y
dermatoldgicas.

Sistemas nanoestructurados como protecto-
res térmicos de ingredientes funcionales en
alimentos y suplementos alimenticios.

Método para la obtencion de nanoemulsiones
de siliconas.




Mujeres en la literatura

Por David Rodrigo Arellano Zubieta.
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La comadrona
Autora: Katja Kettu

Alos 10 afios, la enfermedad se llevo a su madre y, al poco
tiempo, su padre, un comunista con conocimientos
técnicos en codigos de comunicacion, fue capturado y
retirado de su hogar por unos hombres de los que solo
recordaba las lustrosas botas militares. Denostada por su
entorno social, y con un defecto en el 0jo, vivid en constante
rechazo y humillacion, con el livido oculto como una forma
de autoproteccion. Aprendio los secretos del arte de traer la
vida y de la alquimia de las hierbas.

Un dia, con un corddn umbilical entre los dientes, y empapa-
da de sangre y liquidos viscosos de un parto, la mirada de
Johannes Angelhurst, un comandante nazi, le despertd 10s
arrestos del amor carnal. A partir de ese momento, estar
cerca de €l fue la prioridad, aunque ello implicara convertir-
se en un instrumento de la muerte en los campos de
concentracion. Sus dones medicinales le permitieron sobre-
vivir en esas sucursales del infierno; y el amor por él atenua-
ba la carga moral de cualquier acto que debiera ejecutar con
esa carne dentro de la que habitaban espiritus humanos.

Tenia una fuerza primitiva y salvaje, una vibracion superior
que, dentro de la incertidumbre de vivir en medio de una
guerra, transmitia la seguridad que se requeria para dormir
y sofar sin culpas, para esperar la muerte sin sobresaltos.
Los movimientos de su alma eran tan precisos como los de
sus manos al girar 1os huesos de los bebés que se atoraban
en los Uteros estrechos. Su intuicion, aliento de Dios en las

cavidades cardiacas, era tan certera como las inyecciones
letales que suministraba compasivamente a 1os moribun-
dos. Y su amor por Johannes, ese hilo de plata que la
sostenia en ese mundo sordido con olor a metal, era solido
como las rocas del fiordo en el que, tras una caceria absur-
da de hombres confundidos en una guerra que ya nadie
entendia, fue abatida sin el rastro de su nombre.
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Las leyes nos protegen

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México establece que
la violencia laboral es la negativa a contratar o a
respetar la permanencia o condiciones generales
de trabajo bajo la exigencia de pruebas sobre
embarazo, de la imposicion de requisitos sexistas
en la forma de vestir, de exclusion de género o en
ciertos cargos por la edad.

lgualmente, sefiala que la constituye la descalifi-
cacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacion y
todo tipo de discriminacion por condicion de
género, asi como la prohibicion para iniciar o
continuar con actividades escolares o laborales
(articulo 10).

Asimismo, dicha ley prevé que, para efectos del
acoso y hostigamiento sexuales, los gobiernos
estatales y municipales deberan reivindicar la
dignidad de las mujeres y nifias en todos los
ambitos de la vida; crear procedimientos admi-
nistrativos claros y precisos en las escuelas y en
los centros laborales para sancionar estos ilicitos
e inhibir su comision.

También dispone que en ningln caso se hara
publico el nombre de la victima para evitarle
cualquier tipo de victimizacion y provocarle con
esto ser presionada para abandonar la escuela o
el trabajo 0 algin menoscabo de sus derechos;

que deberan sumarse las quejas que sean sobre
la misma persona hostigadora 0 acosadora,
guardando publicamente el anonimato de la
quejosa; que los gobiernos estatales y municipa-
les deberan implementar sanciones administrati-
vas para los superiores jerarquicos de la persona
hostigadora 0 acosadora cuando sean omisos en
recibir o dar curso a una queja; y crear comités
para la atencion y prevencion del hostigamiento y
acoso sexuales en las dependencias y en los
organismos del ambito de su competencia
(articulo 14).
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Trabajamos para ti

Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

La Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno el Estado de México cuenta, para tu servicio, con una
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia que, como lo establece el articulo 34 Ter fraccion VI de
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, funge como primer contacto en casos de acoso y
hostigamiento sexuales cometidos en contra de cualquier persona servidora publica adscrita a esta dependencia.

Esta unidad se encuentra ubicada en la puerta 143 del Palacio de Gobierno, situado en calle Sebastian Lerdo de
Tejada, nimero 300, colonia centro, en Toluca de Lerdo, Estado de México, y se puede contactar a través del teléfono:
722 167 81 03.

El 25 de septiembre del 2019, el Secretario de Finanzas, Rodrigo Jarque Lira, emitid un pronunciamiento de Cero
Tolerancia ante Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexuales, que fue enviado de manera oficial a todo el personal
de dicha dependencia.
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Desigualdad

La discriminacion es toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico, sexo, en la edad, discapacidad,
condicién social 0 economica, en el embarazo, en la lengua, en el estado civil 0 en cualquier otra caracteristica, que tiene por efecto
impedir o anular el ejercicio de los derechos o la igualdad real de oportunidades de las personas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion son los principa-
les instrumentos juridicos nacionales que prohiben cualquier tipo de discriminacion.

Los actos discriminatorios que experimentan las mujeres tienen un importante origen en 10s estereotipos y en las practicas sexistas

que producen asimetrias en las relaciones de poder entre mujeres y hombres. Como toda forma de discriminacion, limitan el
gjercicio de los derechos humanos y el goce de libertades, contribuyendo a la reproduccion de la desigualdad.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, por sexo, que declard haber sido discriminada en el Ultimo afio, segiin motivo
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Ser mujer o Creencias Peso o Edad Forma de Tono Clase Lugar Manera .
serhombre religiosas estatura vestir o de piel social donde de hablar Hombres Mujeres
arreglo vive

personal

Fuente: ENADIS, 2017

1 Extracto de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, articulo 1, fracc. lll

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Discriminacion 2017, el 29.5 por ciento de las mujeres de 18 afios y mas declard que en
el tltimo afio se le discrimind por ser mujer. En contraste, Unicamente el 5.4 por cierto de los varones fueron discriminados por ser
hombres, por lo que el ser mujer u hombre es la referencia que presenta mayor asimetria.

Negacion de derechos

El 23.7 por cierto de la poblacion de 18 afios y mas sefialo que se le negd injustificadamente al menos un derecho basico en los dltimos
cinco afios. Los datos muestran mayor vulnerabilidad de derechos hacia las mujeres (24.9 por ciento) en comparacion con los hombres
(22.4 por ciento). Las mujeres experimentaron mayor negacion de derechos en la posibilidad de recibir apoyos de los programas
sociales, asi como en la atencion médica. En los hombres, la negacion se observa en la atencion en oficinas de gobierno, al adquirir
un crédito, y al estar en un establecimiento comercial; es decir, en los espacios publicos en los que ellos tienen mayor interaccion.
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Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, por sexo, que declard al menos un incidente de negacion de derechos en los
tltimos 5 afios
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Posibilidades Atencion médica Atencién o servicios Crédito a Entrada o Posibilidad de
de recibir apoyos 0 medicamentos de una oficina la vivienda pertenencia a algin estudiar para
sociales de gobierno negocio, centro seguir estudiando
comercial 0 banco

Fuente: ENADIS, 2017
Condiciones de desigualdad

Entre los elementos que producen y reproducen las desigualdades y que aumentan la vulnerabilidad frente a la discriminacion
se encuentran las condiciones educativas y laborales de las personas. Al analizar la condicion de habla de lengua indigena,
se observd que el 30.1 por ciento de la poblacién joven no hablante de lengua indigena cuenta con al menos un grado
cursado en el nivel superior, mientras que este porcentaje es solo de 12.4 por ciento entre aquellas personas que si hablan
alguna lengua indigena. Resalta que la brecha entre mujeres y hombres no hablantes de lengua indigena es de un punto
porcentual, mientras que entre la poblacion hablante de lenguas indigenas la distancia es de 14 puntos porcentuales.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, por sexo, que declard al menos un incidente de negacion de derechos en los
Gltimos 5 afios

[0 Hombres MM Mujeres [l Total 30.6% 20.7% 30.1%

Hablantes No hablantes

Fuente: CONAPRED-INMUJERES (2019), Resultados sobre mujeres, México.
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Dia Naranja
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Viste de naranja
y contribuye a eliminar
la violencia
contra las mujeres
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