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con perspectiva de genero

6 de enero
Dia Nacional de la Enfermera y del Enfermero

30 de enero
Dia Mundial de la No Violencia y la Paz

4 de febrero
Dia Mundial Contra el Cancer

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo

Dia Internacional de la Elimin.acién
de la Discriminacion Racial
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Dia Internacional de la Eliminacion de

la Discriminacion Racial: 21 de marzo

La Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), a través de su Asamblea General,
proclam¢ en 1966 el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, con el
objeto de condenar y evitar actos de racismo,
tanto entre comunidades como entre las
fuerzas del orden publico y grupos sociales.
Esta proclamacion surgio de la preocupacion
de la ONU por evitar sucesos como los del 21
de marzo de 1960 en Sharpeville, Sudafrica,
en los que la policia abrid fuego cuando se
celebraba una manifestacion pacifica en
contra de las leyes relacionadas con el sistema
del apartheid, y murieron 69 personas.

Con la conmemoracion de esta fecha, la ONU
busca consolidar esfuerzos para promover
entre las instituciones publicas y privadas, asi
como dentro de la comunidad internacional, la
eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacion racial en el mundo, ya que esta practi-
ca se ha convertido en un fenomeno social
cada vez mas frecuente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
primero de la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion Racial, por discriminacion racial se
entiende toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico, que
tenga por objeto o resultado anular o menos-
cabar el reconocimiento, goce 0 gjercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos

humanos y de las libertades funda-
mentales en las esferas politica, civil,
economica, social, cultural y en
cualquier otra de la vida publica.

En 1978, la ONU organiz6 la primera
conferencia mundial contra el
racismo, y exhortd a sus paises
miembros 'y no miembros a
redoblar esfuerzos por la conse-

cucion de un mundo enaltecido

por los principios de tolerancia,

pluralidad y respeto. Cinco afios
mas tarde, en 1983, se llevd a
cabo la segunda conferencia, con el
fin de encontrar mecanismos para la
erradicacion de este fenomeno. Con
la intencion de continuar, verificar y
evaluar los resultados, en 2001 se
celebr6 en Durban, Sudafrica, la
Tercera Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial,

la Xenofobia y las Formas Conexas

de Intolerancia, en la que se revisa-

ron puntos como la violencia contra

las mujeres por motivos étnicos o

raciales, y que representa un avance

en materia de igualdad de derechos

y eliminacion de la discriminacion

contra la muijer.




Datos del mundo

e Aproximadamente 40 millones de indigenas y 150 millones de
negros mestizos —poblacion similar a la que existe en Europa
Occidental— padece discriminacion étnica y racial, de acuerdo
con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe.

e Se estima que existen 400 grupos étnicos en Latinoamérica.

e |a poblacion negra mestiza =30 por ciento de la poblacion
regional— se concentra en Brasil (50%), Colombia (20%) y
Venezuela (10%).

e En El Salvador, la poblacion negra y mestiza tiene un porcentaje
de desempleo de 25 por ciento, frente a 17 por ciento de la que
Nno es negra o0 mestiza.

e En Bolivia se estima que 75 nifios indigenas de cada mil nacidos
vivos moriran antes de cumplir un afio de vida por las condicio-
nes de extrema pobreza.

e En Honduras, 87 por ciento de la poblacion indigena es analfabeta.

Datos en México

e En México, mas del 50 por ciento de las viviendas en regiones
indigenas no cuenta con electricidad, 68 por ciento carece de
agua potable y 90 por ciento no tiene drenaje.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100763.pdf
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Mujeres en cifras

La violencia contra la mujer inhibe gravemente su capacidad para disfrutar de los derechos y de las libertades
en un plano de igualdad con los hombres. Las mujeres no viven la violencia de manera accidental, sino que es
resultado de una discriminacion arraigada y muchas veces no percibida.

La violencia en el espacio publico incluye comentarios incdmodos, tocamientos, violencia fisica, violaciones
sexuales y hasta homicidios, con diversos costos y consecuencias personales y sociales.

Los datos muestran que las mujeres se sienten mas inseguras que los hombres en cualquier espacio publico,
principalmente en lugares como el cajero automatico (86.9%), el banco (78.2%), el transporte publico (75%) y
la calle (74.6%). Esta situacion ocasiona que las mujeres limiten su movilidad y se vean obligadas a cambiar las
rutas diarias, disminuyan o eviten actividades laborales, educativas, sociales, de entretenimiento; incluso que
cambien su vestimenta para protegerse.

Lugares publicos donde la poblacion de 18 afios y mas manifiesta sentirse insegura (Porcentaje)

I.| Iil .I| T .I| Ii
.7 46 o8 .2 o -
.4
56! .5 6.1
3
Cajero Banco Transporte Calle Carretera Mercado parque o centro
Automético Publico centro recreativo ccomercial

Actividades que la poblacion de 18 afios y mas
dej6 de hacer por temor a ser victima de algun delito

Wi sidifn

Actividades %Mujeres %Hombres

Llevar dinero en efectivo 60.4 473
Salir de noche 53.1 45.8
Llevar tarjeta de crédito o débito 43.8 33.8
Salir a caminar 43.0 313
Visitar parientes 0 amigos 404 31.0
Tomar taxi 38.1 30.7
Ir al cine o al teatro 321 245
Usar transporte publico 25.0 220
Viajar por carretera a otro estado o municipio 241 21.0
Frecuentar centros comerciales 216 17.0

Ir ala escuela 89 6.3
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Hostigamiento y violacion sexual

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (INEGI,
2019) las mujeres sufren el 91.8% del hostigamiento sexual (manoseo, exhibicionismo e intento de violacion) y
82.5% del delito de violacion. Estos delitos ocurren principalmente en la calle (42.7%) y en el transporte publico
(32.2%).

Delitos de hostigamiento y violacion sexual cometidos en
contra de mujeres de 18 afos y mas, segun lugar y horario de
ocurrencia. México

®© Horario Q@ Lugar
En la madrugada 2.79% En la calle 42.7%
(de 00:01 a 6:00 horas) <" 7°
_ En transporte publico 32.2%
En la manana 24.9%

(de 6:01 a 12:00 horas)
En un lugar publico 9.8%

En la tarde o
(de 12:01 a 18:00 horas) 48.8% En un negocio,
carretera u otro 4.1%
iblico
En la noche 23.6% public
(de 18:01 a 24:00 horas) Otro no plblico 11.2%

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA6N04_VoBo_250620_Final.pdf
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Mujeres fuertes

Gloria Hilda

Maldonado Camacho
Servidora publica con 50 afios
al servicio del Estado de México

V‘/\/

Servir a los mexiquenses con dedicacion, entusiasmo y
compromiso son cualidades que han forjado la labor de
Gloria Hilda a lo largo de 50 arios en el Gobierno del
Estado de México.

Su amplia trayectoria le ha permitido ser parte de la
evolucion de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de
Finanzas, que a su paso le ha dejado grandes experien-
cias y satisfacciones personales.

A sus 68 afios de edad, Gloria Hilda recuerda con gran
alegria el dia que ingreso a laborar por primera vez al
gobierno estatal. “El 23 de octubre de 1972 entré a
trabajar como Mecanografa “A” en el entonces Departa-
mento Administrativo de la Direccion General de Hacien-
da. Yo tenia 19 afios de edad y poco tiempo de haber
concluido mis estudios secretariales”.

Posteriormente, en enero de 1976, se incorpord a la
Asesoria Fiscal de la misma Direccion General de
Hacienda como Taquimecanografa “A”, y en junio del
mismo afio, esta oficina cambié de nombre a Procuradu-
ria Fiscal a cargo de Tedfilo Neme David.
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Mujeres fuertes

De 1986 a 1999 desarrolld actividades secretariales
para apoyar a subdirectores y directores de area en la
Procuraduria Fiscal. Desde al afio 2000 a la fecha
desarrolla esta labor en la Direccion de lo Contencioso.

Para Gloria, 50 afos de servicio significan gratitud y
motivacion por continuar sirviendo a una institucion guber-
namental que ha sido parte de su vida. “Se siente bonito
cumplir 50 arios de servicio porque me gusta mi trabajo,
me siento Util y con capacidad para seguir laborando”.

Actualmente, Gloria goza de plenitud familiar y laboral.
Su tenacidad la fortalece para levantarse cada dia e
iniciar su jornada de trabajo con alegria porque sabe que
servir con vocacion es una virtud que se disfruta. “Estoy
muy agradecida porque aun conservo mi trabajo y estoy
muy satisfecha por tantos afios al servicio del Gobierno
del Estado de México”, expreso.

Como apasionada de su labor, Gloria envia un mensaje
a las mujeres y a los hombres jovenes que inician su
etapa laboral para que disfruten su trabajo y lo hagan
con gusto, como lo ha hecho ella durante 50 afios.
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Las leyes nos protegen

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de
Discriminacion en el Estado de México

Esta ley sefiala en su articulo 9 que las autorida-
des estatales 0 municipales, en el ambito de su
competencia para fomentar la igualdad de
oportunidades para las mujeres, promoveran la
creacion de centros de desarrollo infantil y
guarderias que garanticen el acceso de sus hijos;
impulsaran la creacion de centros de atencion y
apoyo integral a la mujer; generaran politicas de
respeto del derecho de las mujeres embarazadas
0 madres solteras para otorgarles un empleo en
el que demuestren capacidad de desarrollo, y que
procuraran el respeto de sus derechos laborales;
promoveran la igualdad de oportunidades labora-
les, culturales y sociales, entre otras, a todas las
mujeres que tengan la capacidad de llevar a cabo
cualquiera de éstas.

Asimismo, dicha disposicion legal prevé que,
para garantizar la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, las autoridades,
en el ambito de su competencia, promoveran un
entorno que permita el libre acceso, desplaza-
miento y la recreacion adecuada; procuraran su
incorporacion, permanencia y participacion en las
actividades educativas regulares en todos los
niveles, otorgandoles las ayudas técnicas nece-
sarias para cada discapacidad; promoveran que
todos los espacios en inmuebles publicos tengan
las adecuaciones fisicas y de sefalizacion para su
acceso libre de desplazamiento y uso; promove-
ran que en las unidades del Sistema Estatal de

Salud y de Seguridad Social se les proporcione el
tratamiento y los medicamentos necesarios para
mantener y aumentar su capacidad funcional y
calidad de vida; recomendaran a las instituciones
bancarias dar facilidades para que las personas
con discapacidad puedan gozar de los servicios
que éstas otorguen; disenaran, ejecutaran vy
evaluaran un programa estatal y municipal de
trabajo, cuyo objeto principal sera la integracion
laboral; y que instrumentaran convenios con los
sectores empresariales, con instituciones de
gobierno y con los organismos sociales, sindica-
tos y empleadores, que propicien Su acceso a un
trabajo.




Por David Rodrigo Arellano Zubieta.
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Mujeres en la literatura

Nat “Un amor”
Autora: Sara Mesa

Por un acto indebido, inmoral y, tal vez, inconsciente, Nat
deja su trabajo de traductora literaria en la ciudad. A pesar
de que sus jefes le dan otra oportunidad, huye -;de si
misma?- a un remoto lugar rural. En las noches, el silencio
la ensordece y se pregunta si era mejor el mar, pero sabe
que Sus recursos no eran suficientes.

Poco a poco conoce a 1os vecinos, expresiones humanas
con envolturas sociales diferentes a las citadinas; acaso mas
sencillas, pero, por tanto, de esencias dificiles de captar.
Piter, un hombre joven y desenvuelto se acerca pronto. Su
trato es amable y protector. En su primera cena, Nat estaba
incomoda por la inminente intencion -segun ella- de seduc-
cion; pero no es asi, Piter se queda dormido después de
platicar bajo la luz de la luna. La autoestima de Nat es
sacudida y, aunque no le gustaba la idea de acostarse con
él, la perturba la falta de interés sexual que muestra Piter.

En su interior, Nat lucha para confirmar su juventud, belleza
y sensualidad, hasta que llega Andreas, un hombre gris, de
apariencia pusilanime, que se expresa a través de un
lenguaje tan austero como preciso, y que se gana la vida
vendiendo, de casa en casa, verduras que él mismo
siembra en su huerto.

En una visita a la cabafia de Nat, Andreas observa las
goteras que, por dias, la han dejado sin dormir. Se ofrece a
repararlas, pero Nat no tiene dinero para pagar; y entonces
se crea una vertiente en el destino. Andreas le propone, a
cambio de reparar las goteras, que lo deje estar dentro de
ella unos momentos.

Nat, profesional del lenguaje, de sus giros, de sus tonos y de
sus intenciones ultimas, estaba frente a una traduccion que
trascendia el papel y cuyos alcances podian impactar no solo
sus células y tejidos dérmicos, sino incluso la urdimbre
intangible de los sentimientos. Dejar estar dentro de ella
unos momentos era una frase compleja, sobre todo en el
contexto de que la contraprestacion consistia en una repara-
cion doméstica. Después de un andlisis viciado por la
soledad y la vulnerabilidad de estar en un entorno que
percibia tranquilamente hostil, dejo a Andreas estar dentro
de ella unos momentos.
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Mujeres en la literatura

La primera vez sucedié dentro de los lindes de lo
contractual, habia un halo de moralidad que se
sustentaba en el cumplimiento de las obligaciones
pactadas. Las subsecuentes ocasiones, Nat vy
U.ﬂ amor Andreas yacieron en intimidad por la necesidad
instintiva de repetir el éxtasis psicosomatico del
orgasmo. A élya no le permitia estar dentro de ella
unos momentos, Nat lo buscaba y lo invitaba para
unirse corporalmente, de forma reciproca, en un
juego que pretendia la prolongacion del tiempo, de
los dias y de las noches.

SARA MESA

Dominada por los espiritus mezquinos que rondan
alrededor del amor y del deseo, rémoras de los
sentimientos puros, Nat invadid los espacios
privados de Andreas. Sin saber como, el placer
que Andreas le procuraba se convirti, poco a
poco, en una fuerza insana que la trastorno. Con la
potencia de las palabras correctas, que no necesi-
tan de la violencia fisica, ni siquiera del aumento en
el volumen de la voz, Andreas terming 1a relacion.

Otra vez, Nat reinicio el debate interior contra esa
sensacion de soledad, abandono y desamparo;
pero en esta oportunidad no huyd de si misma, sino

o, que, con su enorme potencial intelectual y espiri-
Nmmﬁm tual palio su angustia y entendio, pronto, cémo el

presente es el resultado ineludible de pequefios
actos efectuados en circunstancias cuya heterogé-
nea composicion esta fuera del control individual.
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Trabajamos para ti
;Sabias que en la Secretaria de Finanzas contamos con
20 Modulos Integrales de Recaudacion?
iCondcelos!

En los Médulos Integrales
de Recaudacion puedes realizar:

Tramites vehiculares
Altas de vehiculos. ° Bajas.

- Nuevos. e Cambio de propietario.
- Extranjeros. * Reposicion de tarjetas
Modulo - Provenientes de de circul_a’cién.
Integral d& otra entidad. ¢ Renovacion de placas.
Recaudacion - Usados.

Pago de tenencia y refrendo

Servici Copias certificadas
||5’§.V+ﬂ|°@r2' del Registro Civil
\ « Actas del Estado de México
3 ﬂ + Actas de otros estados
Expedicion de actas = - Actas de nacimiento
del Registro Civil. lMc')duIcid
. 0 tegral de . -
:;g;?aclie contribuciones Rocauciacion Contribuciones estatales
es.
=~ - Multas por verificacion extemporanea
» Licencias de conducir
EDOA\EX \ + Multas por infraccién de transito
BECISIONES FIRMES, RESULTADOS pocmree. + Derechos para tramites de

control vehicular
- Prestacion de servicios
- Otros

Obtencion de CFDI por pago de contribuciones estatales
Emision de formato universal de pago

iDe lunes a domingo de 9:00 a 20:00 horas!

Herne. EDOAAEX

ssssssssssssssss , RESULTADOS FUERTES.
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Médulos Integrales de Recaudacion en el Estado de México.

Médulo

Domicilio

Horario

Plaza Coacalco Power Center

Avenida José Lépez Portillo s/n, Calpulli del Valle,
C. P. 55717, Coacalco de Berriozabal.

Plaza Tecamac Power Center

Carretera federal Pachuca-México, Hueyotenco,
C. P. 55740, Tecamac.

Centro Las Américas

Avenida Central s/n, fraccionamiento Las Américas,
Sosa Texcoco, C. P. 55075, Ecatepec de Morelos.

Centro Comercial Paseo Ventura

Fraccionamiento Las Américas, Sosa Texcoco,
C. P. 55070, Ecatepec de Morelos.

Plaza Centella

Carretera Cuautitlan-Tultepec 1, El Terremoto,
C. P. 54800, Cuautitlan.

Premium Outlets Punta Norte

Hacienda de Sierra Vieja 2, Hacienda del Parque,
C. P. 54769, Cuautitlan Izcalli.

Plaza Satélite

Centro Comercial 2251, Ciudad Satélite, C. P. 53100,
Naucalpan de Juarez.

La Cuspide Sky Mall

Avenida Lomas Verdes nim. 1200, Boulevares,
C. P. 53126, Naucalpan de Juérez.

De lunes a domingo
9:00 - 20:00 horas

Centro de Servicios
Fiscales Texcoco

Benjamin Robles s/n, San Mateo, C. P. 56110,
Texcoco.

De lunes a domingo
9:00 - 18:00 horas

Plaza Neza

Avenida General Lazaro Cardenas, Rey Neza,
C. P. 57809, Nezahualcoyotl.

City Shops Valle Dorado

Periférico Boulevard Manuel Avila Camacho nim. 3130,
Valle Dorado, C. P. 54020, Tlalnepantla de Baz.

Centro Comercial Sentura

Periférico Boulevard Manuel Avila Camacho niim. 1434,
San Andrés Atenco, C. P. 54040, Tlalnepantla de Baz.

Centro Comercial Interlomas

Boulevard Interlomas, Sub ancla 16, Centro
Comercial Interlomas, ndm. Ext. 5 nim. Int. Roofgarden,
Centro Urbano San Fernando la Herradura,

C.P. 52786, Huixquilucan.

De lunes a domingo
9:00 - 20:00 horas

Centro de Servicios Fiscales
Zumpango

Francisco Javier Mina nim. 25, col. Barrio de San Juan,
C. P. 55600, Zumpango.

De lunes a viernes
9:00 - 18:00 horas

San Martin de las Piramides

Casa de Cultura “Neteotiloyan” avenida de los
Deportes, colonia Centro, San Martin de las Piramides|
Valle de Teotihuacan.

Centro Tepozan

Los Reyes Acaquilpan s/n, Tepozanes, C. P. 56420,
Nezahualcéyotl.

Town Square Metepec

Desarrollo comercial Town Square Metepec,
Av. Ignacio Comonfort nim. 1100, norte,
col. La Providencia. C. P. 52177, Metepec.

Plaza Chimalhuacan

Avenida Nezahualcoyotl, Plaza Chimalhuacan s/n,
Santa Maria Nativitas, C. P. 56335 Chimalhuacan.

Patio Toluca

Avenida Miguel Hidalgo oriente, nim. 1337, Vértice,
C. P. 50090, Toluca.

Plaza Tlalne Fashion Mall

Avenida Sor Juana Inés de La Cruz nim. 280,
San Lorenzo, C. P. 54033, Tlalnepantla de Baz.

De lunes a domingo
9:00 - 20:00 horas

Fuente: https://finanzas.edomex.gob.mx/modulos_integrales
https://sfpya.edomexico.gob.mx/recaudacion/asistencia/Modulos/content/DondeSeUbican.html
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Dia Naranja

Direccion General de Innovacion Direccion General de Recursos Materiales

Cada 2 5

UNETE

Viste de naranja
y contribuye a eliminar
la violencia
contra las mujeres
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