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Integracion y funciones de la Unidad

Titular y/o Suplente de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

Se encargara del despacho de la Unidad y serd quien
represente a la dependencia ante el Sistema Estatal e
informara a su Titular sobre los acuerdos generados en el
mismo. De igual forma, propondra a las diferentes areas
que los trabajos, estrategias, acciones o politicas
incorporen la perspectiva de género.

TITULAR: Dra. Blanca Esthela Mercado Rodriguez
Subsecretaria de Ingresos

SUPLENTE: Lic. Thalia Enriquez Mora
Asesor de Secretario

Representante de Género

Se encargara de coordinar los trabajos en materia de ) » )
equidad de género y erradicacién de la violencia al Mtra. Maria del Carmen Gutiérrez Lopez
interior de la dependencia. Analista Especializada de la UIPPE

Representante de Prevencion y Atencion de Violencia Laboral

Coordinara los trabajos en materia de violencia laboral, Lic. Martha Laura Goémez Gonzalez
hostigamiento y acoso sexual. Analista Especializada de la UIPPE

Enlaces

Coadyuvaran en el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Unidad y mantendran estrecha comunicacion
sobre el mismo, al interior de las diferentes areas de la Secretaria de Finanzas.
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Sesiones de I3 Unidad

La Unidad sesiona con el objeto de ejecutar las tareas necesarias y suficientes a fin de velar
por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, contribuyendo a disminuir
la brecha de género, al interior de la Secretaria de Finanzas. Durante el afno 2017, se han
llevado a cabo dos sesiones con cuatro acuerdos.

21

| Ses'én X X Sesiones (2012'2017)

Sesion XXI

y cumplidos
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Campanas publicitarias

REDES SOCIALES

Campanfa publicitaria en materia de equidad de género que incluye mensajes en las
cuentas de Facebook y Twitter, de la Secretaria de Finanzas.

56 56

post tweets

De enero
a agosto de 2017

SEFN Secretaria de Finanzas
U

#Nomasviolencia Las victimas de violacion tienen derecho a que sus datos
sean resguardados.: hitp://ow.ly/XmLIJ

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
a) Las reformas, adiciones y derogaciones a los articulos 35, 41, 54, 55, 99, 105

fraccién Il inciso ), 110, 111 y 116 fraccién IV, entraran en vigor con base en lo que
establece el Articulo Cuarto Transitorio de dicho Decreto.

Me gusta Comentar Compartir
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Campanas publicitarias

MEDIOS ELECTRONICOS

Con el fin de elaborar campanas de comunicacion al interior de las unidades
administrativas, que permitan promover la eliminacion de la violencia de género y de roles
o estereotipos que generen cualquier tipo de discriminacion, la Secretaria de Finanzas
difunde carteles, folletos y manuales, para una mejora de sensibilizacion e incentivacion al

interior de la dependencia.
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS

Folletos

Te invitamos a conocer la ' ﬁr B C -
Declaracion Universal de los = ESTADO DEMEXICO o1 chchANDE

Derechos Humanos en el
siguiente enlace:

http://www.un.org/es/
universal-declaration-human-rights/

Péngase en contacto

con nosotros: SI
HAY
+ Unidad d; Igualdad de Género y I] E REGHUS
T ecrevnie e Financaa HUMANOS
Planeacién, Programacion N 0
vy Evaluacidn:

Tel.: 276 00 66 HAY VIOLENCIA

uippe.finanzas@edomex.gob.mx

Derechos
Humanos

* Unidad de Informacién,

Av. Lerdo poniente Ndm. 300,
puerta 345, colonia centro,
Toluca, Estado de México.

Derechos Humanos

Unidad de lgualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia de la
Secretaria de Finanzas

Mc;rffwﬁn;a:

mejor protegidos

Respeto y oportunidades porque todos somos iguales



Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS

DECLARACION UNIVERSAL
oeLos DERECHOS HUMANOS

on Universal de los
dchos Humanos (DUDH) @s un
documento declarative adoptadeo por
la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su Resolucién 217 A (Il1), el
10 de diciembre de 1948 en Paris.
En sus 30 articulos se recogen los
derechos humanos considerados
béasicos, a partir de la carta de San
Francisco (26 de junio de 1945),

“Universalidad, Interdependencia
e Indivisibilidad, La Igualdad y
La No Discriminacién”

En numerosas convenciones,
declaraciones y resoluciones
internacionales de derechos humanos
se han reiterado los principios basicos
de derechos humanaos, como su
universalidad, interdependencia e
indivisibilidad, la igualdad, la no
discriminacion, y el hecho de que

los derechos humanos vienen
acompafados de derechos y
obligaciones por parte de los estados,

Articulo 1. Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de
razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Articulo 2.Toda persona tiene los
derechos y libertades proclamados en
esta Declaracian, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualguier otra
indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o de
cualquier otra condicion.

Articulo 3. Todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad v a la
seguridad de su persona.

Articulo 5. Nadie sera
sometido a torturas ni a

penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

L

Articulo 12, Nadie sera objeto de
injerencias arbitrarias en su vida
privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a

su honra o a su reputacién.

Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales
injerencias o atagues.
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS
Unidos contra la Violencia

CIULEN I UME [ o,
LA VIOLENCIA

TAMBIEN
SE MIDE

PREVENCION

DE LA VIOLENCIA FAMILIAR | RUTA CRITICA

Estar preparada puede ayudarte a reducir el panico en
una situacion de por si alarmante. Conoce todas tus
opciones para salir de esa situacién abusiva sin incitar
mas violencia.

Meyigvenses
mas fuertes

COMISION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS

Nuevas Masculinidades

Igualdad, erradicacion : GOBIERNO DEL
y " mead ESTADO DE MEXICO
de la viclencia y nuevas
masculinidades

Igualdad,
erradicacion
de |la violencia
Yy nuevas
masculinidades |

Mayores informes:
hetpefSfinanza=s edomex.gob mx/perspectiva_de_genero

Linea sin vickencia:

01 800 108 40 53
Trlkifono de |a Unidad de Equidad
de Género y Erradicacion

Ia Viokencia de [a
retaria de Finanzas
& 00 55 Ext.: 7459

Unidad de Igualdad de Género
Secretaria de Finanzasz

- ;i -
Raspeto vy oportunidades, porque todos somos igualaes. me:lor pfOlengS
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS

Nuevas Masculinidades

Introduccién Avances para la erradicacion de
la violencia contra la mujer

«Qué as la Parspactiva de Génaro?
Empodaeramiento da la Mujar
5w Bocasa por metls el cual (a8 Mg fransiten o

asariminaaiin,
o concancls, autodetarminain ¥

cusiguler sfusaidn
& ATEUEAN & o0 sEfad
autanana.

eud implicnn astas diferencias?

MNuevas masculinidadas
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Dia Naranja

25 DE CADA MES

i(Inaranja

violencia
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Dia Naranja

25 DE CADA MES

La Secretaria de Finanzas, al interior de sus unidades administrativas, realiza una
campana de difusidon, para poner fin la violencia contra las mujeres, denominado «Dia
Naranja». Esto se realiza los dias 25 de cada mes, como medida de apoyo, toma de

conciencia ante la erradicacion de la violencia.

[ I / 7 @’ =

c TARIA DE FINANZAS*
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Dia Naranjo

25 DE CADA MES
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Dia Naranja

25 DE CADA MES
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Estadisticas con perspecliva de genero
CAPACITACION - HASTA AGOSTO 2017

-—
ESTADO DE MEXICO = e ENGRANDE

PERSOMAS EVALUADAS

SECRETARIA DE FINANZAS

GEMERO

m HOMERES

B MUIERES

221 Personas evaluadas
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Estadisticas con perspecliva de genero

ESCALAFON

-
E - y DEL ESCALAFON G
ES-TAD{] DE MEXICO T GRANDE

PERSOMAS EVALUADAS

SECRETARIA DE FINANZAS

CONCURSO ESCALAFONARIO

DIRECCION T FOL EALAR
‘S-LIH}'F!EECII:IN DiE ESC #LAFGN
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Estadisticas con perspecliva de genero
PROMOCION - HASTA AGOSTO 2017

_
E - OBIERNG DEL ESCALAFON G
e ESTADO DE MEXICO B GRANDE

PERSOMAS EVALUADAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PROMOCION

I 4 MUJERES NO VIABLES

I 4HOMBRES NO VIABLES

HOMWBHES FLUERES HOMIERES MLLERES

' LABLES NOWABLES

NUEVD INGRESO B 32 MUJERES NUEVO INGRESO

¥ 33 HOMBES NUEVO INGRESO

B 20 MUJERES PROMOVIDAS
I 5 MUJERES NO VIABLES
B 19 HOMBRES PROMOVIDOS
HOMBRES MLLERES HOMERES ; . 8 HOMBES NO VIBLES

MO VIABLES

SECRETAALA DE FINANEAS

SUESECARTARIA O ADMINISTRADON

12 SIREICCION SEMERAL OF PEasTrAL
DIRECoIdN CR FOLTICA SALS AL

EUBDRECCION DE ESCALAFGN
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Certificacion de Ia Norma Mexicana

La Secretaria de Finanzas obtuvo la certificacion numero FS-3190217, por cumplir con

los requisitos de la norma mexicana para la igualdad y no discriminacion (NMX-R-25-
SCFI-2015), la cual tiene como principal objetivo que en los centros de trabajo a nivel

nacional, se respete lo minimo necesario para configurar ambientes de trabajo en
condiciones de igualdad y no discriminacion.

Q

i

s el s o
?E;”mplete e

G ado NO.
NMX-&4)25-SCF|-2015 Catc

FS-3190217

2
Otorga © Gertiicado 99 o

NZAS
tARIA DE FINA!
SECRE 'SOBIERNO L
ESTADO DE MEXICO

Por su cumplmiento -
‘oo low requisitos 0o 18 e

2015
X-R-025-SCF1-20
'::(‘)NAA nencm:A EN
\GUALDAD LABORI
Y NO DISCRIMINAC

Algance del carthicado o7

1\ -
o o "

——— o MATID
Tude @ o Cctneno dul Eamo 08
et

Respeto y oportunidades porque todos somos

iguales



