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Titular  y/o Suplente de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia 

Se encargará del despacho de la Unidad y será quien 

represente a la dependencia ante el Sistema Estatal e 

informará a su Titular sobre los acuerdos generados en el 

mismo. De igual forma,  propondrá a las diferentes áreas 

que los trabajos, estrategias, acciones o políticas 

incorporen la perspectiva de género. 

TITULAR: Dra. Blanca Esthela Mercado Rodríguez 

Subsecretaria de Ingresos 
 

SUPLENTE: Lic. Thalía Enríquez Mora 

Asesor de Secretario 

Representante de Género 

Se encargará de coordinar los trabajos en materia de 

equidad de género y erradicación de la violencia al 

interior de la dependencia. 

Mtra. María del Carmen Gutiérrez López  

Analista Especializada de la UIPPE 

Representante de Prevención y Atención de Violencia Laboral 

Coordinará los trabajos en materia de violencia laboral, 

hostigamiento y acoso sexual. 
Lic. Martha Laura Gómez González 

Analista Especializada de la UIPPE 

Enlaces 

Coadyuvarán en el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Unidad y mantendrán estrecha comunicación 

sobre el mismo, al interior de las diferentes áreas de la Secretaría de Finanzas. 

Integración y funciones de la Unidad  
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Sesiones de la Unidad 

50 
Acuerdos generados 

y cumplidos 

La Unidad sesiona con el objeto de ejecutar las tareas necesarias y suficientes a fin de velar 

por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, contribuyendo a disminuir 

la brecha de género, al interior de la Secretaría de Finanzas. Durante el año 2017, se han 

llevado a cabo dos sesiones con cuatro acuerdos. 

21 
Sesiones (2012-2017)  Sesión XX 

Sesión XXI 
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Campaña publicitaria en materia de equidad de género que incluye mensajes en las 

cuentas de Facebook y Twitter, de la Secretaría de Finanzas. 

 

 

 

 

 

 

56 
post 

 

 

 

 

 

 

56 
tweets 

 

 

 

 

De enero   

a agosto de 2017 
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Campañas publicitarias 
REDES SOCIALES 
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Con el fin de elaborar campañas de comunicación al interior de las unidades 

administrativas, que permitan promover la eliminación de la violencia de género y de roles 

o estereotipos que generen cualquier tipo de discriminación, la Secretaría de Finanzas 

difunde carteles, folletos y manuales, para una mejora de sensibilización e incentivación al 

interior de la dependencia. 

Campañas publicitarias 
MEDIOS ELECTRÓNICOS 
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Folletos 
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Campañas publicitarias 
MEDIOS IMPRESOS 
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Campañas publicitarias 
MEDIOS IMPRESOS 
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Unidos contra la Violencia 
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Campañas publicitarias 
MEDIOS IMPRESOS 
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Campañas publicitarias 
MEDIOS IMPRESOS 

Nuevas Masculinidades 
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Campañas publicitarias 
MEDIOS IMPRESOS 

Nuevas Masculinidades 
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Día Naranja  
25 DE CADA MES 
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Día Naranja  
25 DE CADA MES 

La Secretaría de Finanzas, al interior de sus unidades administrativas,  realiza una 

campaña de difusión, para poner fin la violencia contra las mujeres, denominado «Día 

Naranja». Esto se realiza los días 25 de cada mes, como medida de apoyo, toma de 

conciencia ante la erradicación de la violencia.   
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Día Naranja  
25 DE CADA MES 
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Día Naranja  
25 DE CADA MES 
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Estadísticas con perspectiva de género 
CAPACITACIÓN - HASTA AGOSTO 2017 
 

 

 

221 Personas evaluadas 



R e s p e t o   y   o p o r t u n i d a d e s   p o r q u e   t o d o s   s o m o s   i g u a l e s 

Estadísticas con perspectiva de género 
ESCALAFÓN 
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Estadísticas con perspectiva de género 
PROMOCIÓN - HASTA AGOSTO 2017 

20 MUJERES PROMOVIDAS  

19 HOMBRES PROMOVIDOS  

19 20 

4 4 

4 MUJERES NO VIABLES 

4 HOMBRES  NO VIABLES  

32 MUJERES NUEVO INGRESO  

33 HOMBES NUEVO INGRESO  
33 

32 

8 9 

8 HOMBES NO VIBLES  

9 MUJERES NO VIABLES 
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Certificación de la Norma Mexicana 

La Secretaría de Finanzas obtuvo la certificación número FS-3190217, por cumplir con 

los requisitos de la norma mexicana para la igualdad y no discriminación (NMX-R-25-

SCFI-2015), la cual tiene como principal objetivo que en los centros de trabajo a nivel 

nacional, se respete lo mínimo necesario para configurar ambientes de trabajo en 

condiciones de igualdad y no discriminación. 


