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Introduccion

Unidad de Igualdad de Género
y Erradicacion de la Violencia

Fomenta e impulsa la igualdad de género en todas las
areas de la Secretaria de Finanzas, de igual manera
propicia la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en condiciones de trabajo, asi como desarrollo
profesional, capacitacion y participacion en los procesos
de toma de decisiones, con el fin de adoptar una cultura
institucional con enfoque de género.
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Presentacion

La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia es el érgano
encargado de guiar los trabajos en torno a la incorporacion de la perspectiva de
género al interior de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas asi
como combatir la violencia contra las mujeres.

Su objetivo es estandarizar el procedimiento que habra de implementarse al
interior de la Secretaria de Finanzas en materia de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres a fin de dar seguimiento oportuno a la
politica de género y lo establecido en la Ley de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres del Estado de México vy la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia en el Estado de México.

Asi como sensibilizar e involucrar a las personas que laboran en las unidades
administrativas de la Secretaria, para coadyuvar en la problematica de la
desigualdad genérica en la que se pretende intervenir.
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Integracion y funciones de la Unidad

Titular y/o Suplente de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

Se encargara del despacho de la Unidad y serd quien
represente a la dependencia ante el Sistema Estatal e
informara a su Titular sobre los acuerdos generados en el
mismo. De igual forma, propondra a las diferentes areas
que los trabajos, estrategias, acciones o politicas
incorporen la perspectiva de género.

TITULAR: Dra. Blanca Esthela Mercado Rodriguez
Subsecretaria de Ingresos

SUPLENTE: Lic. Martha Laura Goémez Gonzalez
Analista Especializada de la UIPPE

Representante de Género

Se encargara de coordinar los trabajos en materia de ) ) )
equidad de género y erradicacion de la violencia al Lic. Thalia Enriquez Mora
interior de la dependencia. Asesor de Secretario

Representante de Prevencion y Atencion de Violencia Laboral

Coordinara los trabajos en materia de violencia laboral, Mtra. Maria del Carmen Gutiérrez Lépez
hostigamiento y acoso sexual. Analista Especializada de la UIPPE

Enlaces

Coadyuvaran en el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Unidad y mantendran estrecha comunicacion
sobre el mismo, al interior de las diferentes areas de la Secretaria de Finanzas.
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Sesiones de I3 Unidad

Con la integracion de esta Unidad, se impulsa e
influye en el desarrollo humano de las mujeres,
incidiendo desde el interior y exterior de las
dependencias, con el propdsito de trabajar los
temas y programas, para que el principio de
igualdad y no violencia sea un referente en la
creacion de acciones afirmativas y politicas
publicas a favor de las mujeres mexiquenses.

M, :

A\

Acuerdos generados
y cumplidos
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Sesiones de la Unidad

2014

Se llevaron a
cabo 7
sesiones de
la Unidad,
generandose
21 acuerdos.

2013

Se llevaron a
cabo 3
sesiones de la
Unidad,
generandose
3 acuerdos.

El 6 de
diciembre de
2012, se llevo

a cabo la
Sesidon de
Instalacion

de la Unidad.

La Unidad sesiona con el objeto de ejecutar las tareas
necesarias y suficientes a fin de velar por la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, contribuyendo a
disminuir la brecha de género, al interior de la Secretaria de
Finanzas.

Respeto y oportunidades porque todos

2015

Se llevaron a
cabo 5
sesiones de
la Unidad,
generandose
12 acuerdos.

somos iguales

2016

Se han
llevado a
cabo 3
sesiones de
la Unidad,
generandose
9 acuerdos.




Campanas publicitarias

REDES SOCIALES

Campana publicitaria en materia de equidad de género que incluye mensajes en las
cuentas de Facebook y Twitter, de la Secretaria de Finanzas.

De mayo de 2014

a diciembre de
485 485 2016

post tweets

El contenido de los post y los tweets refiere lo sefalado en la Convencidn sobre la Eliminacidon de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion De Belém Do Pard”; la
Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de México; la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México, el Codigo Civil del Estado de México y el Cdédigo
Penal del Estado de México, Asi como la difusion de la “Linea Sin Violencia” y la Campafna de He
For She”
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Campanas publicitarias

MEDIOS ELECTRONICOS

Con el fin de elaborar campanas de comunicacion al interior de las unidades administrativas, que permitan
promover la eliminacion de la violencia de género y de roles o estereotipos que generen cualquier tipo de

discriminacion, la Secretaria de Finanzas en su sitio web, divulga la «Guia de publicidad con equidad: el
BRIEF paso a paso» y «El ABC de género en la Administracion Publica».

"ABC

de género

en la Administracion Publica

I I. LO QUE NO ES EQUIDAD DE GENERO

MUJERES Y HOMBRES
NO SON IGUALES, PERO S| TIENEN g

LOS MISMOS DERECHOS Equidad o e si
E

indnirmo de iguakdad. Para enterder
este conc i

&5 indispensable partic de b base:
es y hambres NO somos iguiles,

1. ;Revancha o equidad?

Muchas veces se piensa que ahora & ¢
tumo de ks mujeres y que hablr de equidad
e g

0 que &5 una opartunidad e hacerles pagar por todd
o pasado. Nach mis alejack de fa verdad: en redlidad

que mui deben tener
Y. por esa, i «

——
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS
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Respeto y oportunidades, porque todos somos iguales.
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Campanas publicitarias

MEDIOS IMPRESOS

Linea sin Violencia
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Estadisticas con perspectiva de genero

< La Direccion General de Personal genero

estadisticas con perspectiva de género
partiendo de las variables masculino, femenino,
area y nivel salarial, asimismo, suministro
estadisticas relacionadas con los cursos
escalafonarios de los anos 2013, 2014, 2015 y
2016.

< Al interior de la Secretaria de Finanzas ya se
cuenta con un sistema de evaluacion.

< Respecto del catdlogo de puestos y la

determinacion de género, se identificd que: \
. . SECRETARIA DE FINANZAS 590 PERSONAS EVALUADAS 2015
381 PERSONAS EVALUADAS 20
296 plazas 25 plazas PO PR A
cuentan con cuentan con
estereotipo estereotipo

+ Sin embargo, en las cédulas de identificacion
de puestos, las 321 plazas se solicitan con sexo
indistinto desde 2007 y a partir del ano en
curso se utiliza un lenguaje no sexista. * 311 PERSONAS EVALUDADAS EN 2016
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Codigo de Conducta

En colaboracion con la Coordinacion Juridica se elabord el Codigo de Conducta a favor de
la equidad de género de la Secretaria de Finanzas, el cual fue aprobado y dado a conocer

por el Secretario de Finanzas mediante la Circular 003/2014 publicada en el Periddico
Oficial "Gaceta del Gobierno” del 22 de mayo del ano 2014.

I. Seleccidn, reclutamiento y promocién equitativas

77 GAC
Valorar abierta e imparcialmente las habilidades de mujeres y %} DEL |
hombres, favoreciendo la participacion equitativa de las personas ~°~.m*»;,k o
gue aspiren a ocupar puestos en los diferentes niveles de e T
Gobierno, incluyendo los de mando y de direccion.

7 SUMARIO: AT A OYA DU JUARKL
Il. Capacitaciéon para mujeres y hombres

rapes.
cuean0 DELEGATORID DL PACUL
a

" A
514, POR EL QUE SE O
An 0012814, u
CmcUAR SRk TAvOR
CHRTARIA DE (I

Promover la participacidon equitativa de mujeres y hombres en "R S
programas de capacitacion y formacion que desarrollen sus

potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional

personal.

TTADS OF PRI

w2014, Ao e los Tratado’ de Teoloy can”
de los atados de T¢! oy
3

\ seccion PRI MERA

DO
PODER E]ECUTWO DEL ESTA

SECRETARIA DE FINANZAS

-
B

GRANDE

I1l. Apoyo al ejercicio de la maternidad y la paternidad \

Realizar una estructura laboral que contemple y concilie las

responsabilidades laborales con aquellas que se derivan de la
maternidad y la paternidad.

RN DF
LSTADO DE MEXICO

a de Leno, MExico
e de Lo o
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Codigo de Conducta

IV. Erradicaciéon de la solicitud del certificado de no
embarazo

No considerar la maternidad como impedimento para
la promocion laboral de las mujeres, ni condicionar la
contratacion o permanencia laboral de una mujer a la
exhibicion de un certificado de no gravidez o al
compromiso de no embarazo.

V. Asignhacion de tareas y estereotipos de género

Las tareas pueden ser realizadas tanto por hombres
como por mujeres. No asignar tareas en funcion de
estereotipos sexuales, sino segun las competencias,
aptitudes y aspiraciones de las personas asi como
propiciar el desarrollo de un sano clima laboral en
favor de la productividad y la equidad de género.

VI. Igualdad en la remuneracion

Garantizar que funciones y responsabilidades
equivalentes, corresponde la misma remuneracion
tanto para mujeres como para hombres.

VII. Abolicién del lenguaje discriminatorio

No permitir el uso del lenguaje discriminatorio o
excluyente, que impligue un trato desigual u ofensivo
para las mujeres y los hombres en su diversidad.

VIIl. Combate al acoso sexual y al abuso de
autoridad

Respetar la dignidad e intimidad de mujeres vy
hombres, quienes tienen derecho por igual a no ser
objeto de ningun tipo de violencia, sea ésta verbal,
fisica, psicoldgica o de naturaleza sexual.

IX. Trato respetuoso y equitativo

Mantener siempre wuna conducta respetuosa vy
educada en el trato hacia las demas personas,
tomando en cuenta sus ideas y aportaciones para
fomentar una sana relacion, promoviendo el trato
adecuado y cordial, sin distincion de sexo, edad,
origen social o étnico, credo, nacionalidad,
preferencia sexual, filiacion politica o jerarquia.

X. Hechos discriminatorios

Denunciar ante la autoridad competente y en su caso
corregir, cualquier acto que atente contra la dignidad,
la integridad moral o fisica; la discriminacion hacia
mujeres y hombres, asi como aquellas acciones que
creen un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio
o humillante.
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Eventos de capacitacion

Se han realizado 33 eventos de capacitacion en el periodo 2013-2016, en coordinacion
con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, el Instituto de Profesionalizacion
de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, Secretaria de Educacion y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México, destacando los siguientes temas:

* Equidad de Género

* Aplicacion del BRIEF en publicidad de Equidad de Género

* Sensibilizacion de Género

* Hostigamiento y acoso sexual y laboral

* Derechos Humanos de las Mujeres en el Estado de México

* Constructos Sociales: éComo fomentan la violencia contra las mujeres?
* Nuevas Masculinidades

* Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

* Inclusion de Género y Discriminacion

* Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
* Viviendo la Equidad de Género

* Normatividad en materia de Igualdad de Geénero

* Derechos Humanos con Perspectiva de Igualdad de Género

Respeto y oportunidades porque todos somos iguales 1



Eventos de capacitacion

o000

Igualdad de Género en el ambito laboral y Publico
Nuevas Masculinidades

Lenguaje Sexista e Incluyente

Machismo y Feminismo

Beneficios de la Igualdad de Género

Igualdad Laboral y Derechos Humanos

Respeto y oportunidades porque todos somos iguales
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Eventos de capacitacion

Ano | Mujeres Hombres Total 30 O/
2013 108 135 243 o
2015 155 545 208
2016 196 228 424
Total 685 548 1233

5 ORGANISMOS AUXILIARES, 4 SUBSECRETARIAS, 18 DRECCIONES 8
GENERALES, 5 AREAS STAFF, 9 DIRECCIONES DE AREA .
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Encueslas

Con la finalidad de detectar conductas de
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual al
interior de las diferentes areas de la Secretaria de
Finanzas, en el ano 2013, la Contraloria Interna
diseNo y aplicd un cuestionario conformado por
21 reactivos, a una muestra de 251 servidores
publicos, de los cuales 192 (76%) son mujeres y
59 (24%) son hombres.

B

En el afo 2014, la UIPPE de la Secretaria de
Finanzas, diseno y aplico a través de la Direccion

General del Sistema Estatal de Informatica, una uFamb}’g’,‘;’;g"
. . Si|

encuesta para detectar la existencia de las L

debidas reglas de trato entre los servidores ORAL_

publicos de nivel mando medio y superior con sus
subordinados y entre estos ultimos, asi como
verificar la presencia de situaciones de inequidad
y violencia. La encuesta se aplico a un total de
663 servidores publicos, de los cuales 329 (49%)
son mujeres y 334 (51%) son hombres.
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