EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

J ESTADO DE MEXICO

GENERO

Boletin informativo

Afio 1, nim. 2, enero-marzo de 2019.

Dia Internacional
de la Mujer

Elisa Carrillo Cabrera

¢ Primera bailarina mexicana
en ser distinguida con el
premio “Alma de la Danza
2019”, en Rusia.

e Galardonada con la Presea
Estado de México 2018.
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Elisa Carrillo Cabrera

Nacio en Texcoco, Estado de México.

Es la primera mexicana en la historia del Ballet
de México que logra ser Prima Ballerina de la

Staatsballet Berlin, una de las companias mas
importantes de Europa y del mundo del ballet.

Es la primera bailarina mexicana distinguida
con el premio “Alma Danza 2019”, que otorga
el Ministerio de Cultura de la Federacion Rusa
y los editores de la revista “Ballet”.

El galardén reconoce a Elisa Carrillo su labor
de promocién del patrimonio clasico en el
mundo y su aportacion a la difusion, impulso
y mejora de la danza.

El premio, que fue creado en 1994, sera
entregado el proximo 30 de abril de este ano,
Dia Internacional de la Danza, en el Teatro
Musical Académico de Moscu Stanislavski

y Nemirovich-Danchenko.

Algunos de sus éxitos obtenidos:

Reconocida como Embajadora de la
Cultura en México por el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes (Conaculta) y la
Céamara de Diputados.

Medalla al Mérito en Arte en 2014.
Medalla Bellas Artes en 2016.

Medalla de Oro del Festival Internacional

de la Cultura Maya.

Cre6 La Fundacién “Elisa Carrillo Cabrera”
A.C., para apoyar a nifios y jévenes con
talento para la danza vy las artes.
Galardonada con la Presea Estado de
México 2018 en la modalidad Artes y
Letras “Sor Juana Inés de la Cruz”.
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Efemeérides

con perspectiva de género

Dia Internacional Dia de la Mujer Dia Mundial
de la Paz y No Violencia Mexicana de la Justicia Social
Dia Internacional de la Mujer Dia de la Mujer Dia Internacional de

y la Nina en la Ciencia de las Américas la Eliminacion de la

Discriminacion Racial

8 de MArzo

Dia Internacional La igualdad de género en
qe1a MuUjer la Agenda 2030

El 8 de marzo es una oportunidad para reflexionar sobre cédmo acelerar la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro del marco de la Agenda 2030 de la ONU, en
materia de igualdad de género, empoderamiento y derechos humanos de las mujeres, entre
los que destacan:

¢ \elar porque todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares
pertinentes y eficaces.

e Para 2030, cuidar que todas las ninas y todos los nifilos tengan acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, con el fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria.

¢ Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifas en el mundo.

¢ Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual, entre otros.

¢ Eliminar todas las practicas nocivas como el matrimonio infantil, precoz y forzado.

Fuente: http://www.un.org/es/index.html
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La conmemoracioén del 8 de marzo como
Dia Internacional de la Mujer para

la reivindicacién de la igualdad de
derechos de las mujeres tiene un largo
camino recorrido y han sido distintos

los acontecimientos del siglo XIX 'y XX,
que han llevado a que se conmemore y
recuerde este dia.

El primer suceso se remonta al 8 de marzo
de 1857, cuando cientos de mujeres
de una fabrica de textiles de

Nueva York salieron a marchar

en contra de los bajos salarios,

que eran menos de la mitad a

lo que percibian los hombres

por la misma tarea. Esa jornada
terminé con 120 mujeres

muertas a raiz de la brutalidad

con la que la policia dispersé la
marcha. Dos afnos despuées, las

trabajadoras fundaron el primer
sindicato femenino.

Desde entonces, las

movilizaciones de las mujeres
comenzaron a ser mas notorias,
especialmente después de 1909, cuando
las Mujeres Socialistas en Estados Unidos
conmemoraron por primera vez el Dia
Nacional de las Mujeres el 28 de febrero,
con una manifestacion de mas de 15

mil personas que salieron a la calle a
reivindicar igualdad de salarios, reduccion
de la jornada laboral y el derecho al voto.

En 1910, en la Il Conferencia Internacional
de Mujeres Socialistas en Copenhague se
reiteré la demanda de sufragio universal,
la no discriminacién laboral, el acceso a la
educacién y otros derechos esenciales.

El 25 de marzo en 1911, en Nueva York,
123 mujeres y 23 hombres murieron en un
incendio en la fabrica Triangle Shirtwaist,
la mayoria eran jévenes inmigrantes de
origen judio e italiano, quienes protestaron
contra las terribles condiciones laborales
que sufrian. Los duefios cerraron las
puertas para imposibilitar la salida de la
poblacion trabajadora.

En 1917, las mujeres rusas eligieron el
ultimo domingo de febrero para
manifestarse contra la muerte

de dos millones de soldados

en la guerra. Las protestas y
manifestaciones que iniciaron

ese 23 de febrero condujeron a

la caida del zar y a la llegada de
un gobierno provisional que les
concedio el derecho al voto. En el
calendario gregoriano, ese dia era
el 8 de marzo.

Sin embargo, la fecha no se

oficializé hasta 1975, cuando

la Organizacién de las Naciones Unidas
convirtié el 8 de marzo en el Dia
Internacional por los Derechos de la Mujer
y la Paz Internacional.

Esta conmemoracién es para recordar que
las mujeres no han estado en condiciones
de equidad con relacién a los hombres,
que no han sido consideradas como

parte del quehacer social, histérico y
politico, por lo que es necesario fomentar
y proteger sus derechos en igualdad de
condiciones con los hombres.

Fuente: http://www.un.org/es/index.html
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Tasa por cada 100 mujeres de 15 afios 0 mas que declararon haber
experimentado al menos un incidente de violencia fisica y/o sexual
infligida por cualquier agresor distinto a la pareja a lo largo de su vida

Durante el ano 2016, solo
el 9.45% de las mujeres
violentadas realizé una
denuncia al respecto.

2011 2016

B NACIONAL ESTADO DE MEXICO

Fuente: Instituto de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México
(IGECEM) con el Instituto Nacional de las Mujeres, 2017.

Podemos evitar la
violencia de género con
respeto a la igualdad
entre hombres y mujeres,
solo asi se ejerceran los
derechos y libertades sin
quebrantos.

SOMOS IGUALES

J

Atencién a mujeres en situacion
de violencia: 01 800 108 40 53

Es gratis, confidencial y de facil acceso

Linea telefénica que opera las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio.
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Las leyes nos protegen

¢, Qué es la violencia?

Todo acto que tiene como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico que puede ocurrir
en la vida publica o privada, de acuerdo con la ONU.

¢, Sabias qué existen varios tipos de violencia?

ECONOMICA

Accién u omision de la persona agresora que afecta la supervivencia economica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
Sus percepciones econdmicas, asi como de un salario menor por igual trabajo, dentro
de un mismo centro laboral.

Actos u omisiones del personal del servicio publico de cualquier orden de gobierno, que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los

derechos humanos de las mujeres y nifias, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia de género.

OBSTETRICA

Apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de
salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de medicacion
y patologizacion de los procesos naturales.

PATRIMONIAL
Acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en la
sustraccion, destruccion o retencion de objetos, documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes comunes o propios de la victima.

FISICA
Es cualquier acto que inflige dafio usando la fuerza fisica o algun tipo de arma
u objeto que pueda provocar o no lesiones internas, externas o ambas.

PSICOLOGICA
Acto u omision que darie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en negligencia,
abandono, insultos, humillaciones, devaluaciéon, marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conducen a la victima a
depresion, aislamiento, devaluacion de su autoestima e incluso suicidio.

SEXUAL

Acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer.

Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y Cddigo Civil del Estado de México.
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Las leyes nos protegen

El personal del servicio publico de la Secretaria de Finanzas debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los siguientes principios y valores:

Disciplina Competencia por mérito
Legalidad @ Economia

Objetividad | 3 /@ Equidad

Profesionalismo @—' Principios '—@ Transparencia
Honradez @/ 11 | Eficiencia

Lealtad Eficacia
Imparcialidad Rendicion de cuentas

Integridad
Interés publico | 1 e Liderazgo
Respeto @—- Valores —@ Cooperacion
Respeto a los Derechos Humanos @/ 6 ' Entorno cultural y ecolégico

Igualdad y no discriminacion @/ \@ Equidad de género

Fuente: Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, publicado en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.

Lenguaje incluyente

Propuesta de uso incluyente de lenguaje

Y

Soy profesora Soy profesor

Podemos contribuir con el
lenguaje incluyente para lograr
la Igualdad de Género

0S
NTES

Fuente: Guichard, Claudia (2015). Manual de Comunicacion no sexista. INMUJERES, México.
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Trabajamos para ti

Capacitacion con perspectiva de género

El pasado 15 de febrero,
realizamos la primera de 10
conferencias para personal del
servicio publico de la Secretaria
de Finanzas, con el tema
“lgualdad de género”.

Objetivo: Contribuir con la
institucionalizacion de la
perspectiva de género.

Estrategia: Capacitar a
servidores publicos de la
Secretaria de Finanzas con el
Programa de Transversalidad
para la Igualdad de Género y
No Discriminacion.

Con esta actividad, cumplimos
con el Programa Anual de
Trabajo 2019 de la Unidad

de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia
de la Secretaria de Finanzas.

Licencia de paternidad

La licencia de paternidad consiste en un periodo breve que se .
concede al padre, inmediatamente después del nacimiento, “,
para atender a su hija o hijo.

Tiene por objetivo otorgar un trato igual en oportunidades entre ’ ”

trabajadoras y trabajadores.

Conoce tus derechos en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.
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Fuente: www.genero.ipn.mx

Inequidad en espacios laborales.

Donativos involuntarios.

Referirse al personal como objeto o propiedad.
Burlas/Sobrenombres.

Asignar tareas inferiores o superiores al perfil ocupacional.
Culpar/Chantajear.

Citas de trabajo fuera de la oficina.
Mentir/Engafar/Difamar.

Discriminacion por embarazo, edad, discapacidad,
apariencia fisica, creencias personales y
orientacion sexual.

Malos tratos en atencién de ventanilla.

Actitud despética y prepotente.

Abuso de confianza o autoridad.

Exhibir errores laborales en publico.

Criticas constantes y sin fundamentos.
Obsequios para favorecer condiciones laborales.
“Congelamiento”. Restringe oportunidades y
condiciones laborales.

Negar derechos laborales.

Ocultar, falsificar o sustraer informacion.
Extorsion/Corrupcion.

Exhibir contenido sexista o pornografico.
Exigir uso de faldas o escotes.

Piropos o comentarios ofensivos.

Pedir besos y abrazos por ser jefe/a.
Manoseo/Tocamientos.

Gritar/Insultar/Humillar.

Propuestas sexuales directas o sutiles.
Intimidar.

Robar.

Despido injustificado.

Renir/Jalonear/Empujar.

Amenazar de muerte.

Golpear.

Atemorizar con objetos o armas.

Forzar a una relacién sexual.
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