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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE FINANZAS

" I GOBIERNO DEL ED OA\ Ex

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, R

DS FUERTES

~ CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

Toluca de Lerdo, México a 19 de agosto de 2019

CARTA DE PRESENTACION

SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTES

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México
constituye un instrumento que permite a los servidores publicos de esta dependencia regirse por los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

En este instrumento se delimitan los criterios conductuales que debemos observar para fortalecer la transparencia y la
prevencion de la corrupcién, asi como para garantizar el adecuado cumplimiento de los 14 principios rectores del
servicio publico, establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios,
y de los 11 principios y de las 10 directrices que sefala el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, los cuales tienen la finalidad de propiciar una conducta digna por parte de los

servidores publicos, y generar condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

En consideraciéon de que el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México es de observancia general y de cumplimiento obligatorio para los servidores publicos, los exhorto a
conocerlo y a adoptar, por conviccion y voluntad propias, cada uno de los principios que de él emanan, a efecto de

unir esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de la conducta ética en el actuar publico.

ATENTAMENTE

RODRIGO JARQUE LIRA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA

(RUBRICA).
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DEL GOBIERMNO

RODRIGO JARQUE LIRA, SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 3, 15, 19
FRACCION Il Y 24 FRACCION LXIV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; POR EL NUMERAL DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION PARA LA EMISION DEL CODIGO DE
ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; Y 7 FRACCION XI INCISO J) DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS; Y

CONSIDERANDO

Que el pasado 27 de mayo de 2015 se publicd, en el Diario Oficial de la Federacién, la reforma al articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la que se cred el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) que cuenta con ocho acciones ejecutivas y representa un avance histérico para el pais en la lucha contra la
corrupcion.

Que el Gobierno del Estado de México atiende los postulados del SNA y, por tanto, en atencién a lo indicado en la
accion ejecutiva 4 del mismo, tiene la necesidad de evolucionar los cédigos de ética a reglas de integridad.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; y 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, todo servidor publico, sin perjuicio de sus
derechos y obligaciones laborales, debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, equidad,
transparencia, economia, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y competencia por mérito.

Que con el objetivo de fortalecer la ética, transparencia y prevencién de la corrupcion, el 30 de mayo de 2017 el
gobierno estatal publico, en el periddico oficial "Gaceta del Gobierno", la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, que sefiala 14 principios rectores; asi como la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, que destaca los principios que todo servidor publico debera observar en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, y las 10 directrices para la efectiva aplicacion de dichos principios.

Que el licenciado Alfredo del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, presentd el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017-2023; y que éste, en su segundo eje transversal, denominado: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla como objetivo promover instituciones de gobierno transparentes y que rindan
cuentas, y establece como estrategia para tal fin fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y
valores éticos de las personas servidoras publicas.

Que estos ejes son considerados transversales porque corresponden a tareas fundamentales propias de todas las
instancias de gobierno.

Que la Secretaria de Finanzas instalé el Comité de Etica, mismo que aprobé el Cédigo de Conducta de esta
dependencia el 23 de julio de 2016; y que, como parte del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité, el 18 de
mayo de 2018 se realizé una nueva actualizacion para integrar el documento.

Que en fecha 12 de octubre de 2018 se publicé, en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los lineamientos para la emision del codigo de ética al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacién general para los
entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que el 2 de abril de 2019 se publicd, en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que establece la
obligaciéon de las dependencias y de los organismos auxiliares de la administracion publica estatal de emitir sus
respectivos cédigos de conducta.

Que conforme a lo indicado en el Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer las bases
de la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias del Poder
Ejecutivo y de sus organismos auxiliares, publicado en la Gaceta del Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad del
comité de ética de cada dependencia u organismo auxiliar elaborar la propuesta de cddigo de conducta para
someterla a consideracion del titular correspondiente.
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Que el presente documento se alineé a la Guia para la Elaboraciéon de los Cdédigos de Conducta y Reglas de
Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitié el Secretario de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el 5 de julio de 2019.

Y que el 19 de agosto de 2019, el Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas sometié a mi consideracién, en mi
caracter de titular de dicha dependencia, el respectivo Cédigo de Conducta, con la finalidad de establecer los
lineamientos que regiran el actuar del personal del servicio publico adscrito a esta secretaria.

He tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRE,TARiA DE FINANZAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

INTRODUCCION

En el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos tienen la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico. Por ello, es
necesario enfrentar el actuar diario con un irrestricto cumplimiento a las leyes y con la observancia de valores éticos y
de integridad.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno Del Estado de México
establece el actuar del personal en apego a principios y valores dentro de un marco ético para que, de manera
voluntaria y autorregulada, ejecute sus funciones y actividades profesionales de acuerdo con dichos principios y
valores mediante acciones orientadas al bienestar social.

En la Secretaria de Finanzas se tiene la conviccion y el compromiso de hacer respetar, sin excepcion alguna, la
dignidad de las personas, asi como los derechos y las libertades que les son inherentes.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta es de cumplimiento general para todos los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Finanzas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y tiene por objeto establecer la
forma en que éstos aplicaran los principios, valores y las reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y fomentar
y propiciar la prevencion de conductas constitutivas de faltas administrativas.

La Secretaria de Finanzas, a través de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, realizara las
acciones necesarias para promover el cumplimiento del presente Codigo. Asimismo, sera responsabilidad de los
servidores publicos reportar cualquier acto u omisién contrario a este ordenamiento ante el propio Comité.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Codigo de Conducta: al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México, que es el documento emitido por el Secretario de Finanzas, a propuesta del Comité de Etica, que
establece el actuar de los servidores publicos en apego a los principios y valores dentro de un marco ético para que,
de manera voluntaria y autorregulada, ejecuten sus funciones y actividades profesionales de acuerdo con dichos
principios y valores mediante acciones orientadas al bienestar social.

Cédigo de Etica: al instrumento deontoldgico al que se refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios vigente, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspiran los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité: al Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas.

Conflicto de intereses: a la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos por razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Corrupcion: al mal uso del poder publico o de las funciones encomendadas para obtener algun beneficio propio o de
un tercero.

Servidores publicos: a los hombres y a las mujeres que desempefian un empleo, cargo o comision en las
dependencias o en los organismos auxiliares de la administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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Principios rectores: a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicion de cuentas.

Reglas de integridad: a las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores publicos del
Estado de México.

Secretaria: a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Valores: al interés publico, respeto a los derechos humanos, a la igualdad y no discriminacion, equidad de género, al
entorno cultural y ecoldgico, a la cooperacion y al liderazgo.

Articulo 3. Los servidores publicos, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y desarrollar su
funcion con apego a los principios rectores, valores y reglas de integridad que al efecto se encuentran sefaladas en el
Cddigo de Etica, siempre en consideracion de la vision, misién y los objetivos de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4. Los siguientes principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico, contenidos en el articulo
5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, y en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, son de observancia para el personal del
servicio publico de la Secretaria de Finanzas:

1. Legalidad. 9. Objetividad.

2. Honradez. 10. Transparencia.

3. Lealtad. 11. Rendicién de cuentas.
4. Imparcialidad. 12. Competencia por mérito.
5. Eficiencia. 13. Eficacia.

6. Economia. 14. Integridad.

7. Disciplina. 15. Equidad.

8. Profesionalismo.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 5. Los siguientes valores son los que el personal del servicio publico de la Secretaria de Finanzas debe
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

1. Interés publico. 5. Equidad de género.
2. Respeto. 6. Entorno cultural y ecolégico.
3. Respeto a los derechos humanos. 7. Cooperacion.
4. Igualdad y no discriminacion. 8. Liderazgo.
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las siguientes reglas de integridad de actuacion publica deberan ser incorporadas por el personal del
servicio publico de la Secretaria de Finanzas en el ambito de sus funciones:

Actuacioén Publica. 8. Procesos de Evaluacion.

2. Informacién Publica. 9. Control interno.

3. Contrgtaqiones Publicag, Licencias, Permisos, 10.  Procedimiento administrativo.
Autorizaciones y Concesiones.

4. Programas Gubernamentales. 11. Desempefio permanente con integridad.

5. Tramites y Servicios. 12. Cooperacion con la integridad.

6. Recursos Humanos. 13. Comportamiento digno.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
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CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Los servidores publicos deberan adecuar su actuacion a los principios, valores, y a las reglas de
integridad consignadas en el Cdodigo de Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen las conductas que
desplegaran en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

1. Actuacion Publica
Responsabilidad:
Actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y siempre con orientacion al interés publico.

Conductas esperadas:
1.1 Conocer y hacer propio el marco regulatorio que rige la funcién de que se trate.

1.2 Mantener una actitud de servicio con la ciudadania y el personal en general, asi como de ayuda y respeto
hacia los comparfieros.

1.3 Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo.

1.4 Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios o ajenos.
1.5 Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

1.6 Propiciar un ambiente laboral libre de violencia y denunciar las situaciones de violencia al interior de la
Secretaria.

1.7 Difundir los principios, valores y las reglas de integridad que regulan la actuacién publica frente a la
ciudadania.

1.8 Preservar la independencia y objetividad en el actuar, estar libre de influencias o circunstancias que
comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o la actuacion imparcial.

1.9 Desempeiar el empleo, cargo o la comisién conferidos con lealtad y honestidad, y obtener Gnicamente la
remuneracion que el Estado otorga por el desempefio de la funcién publica.

1.10 Ejercer el servicio publico, representando y buscando unicamente los intereses de la Secretaria.

1.11  Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y las habilidades que garanticen el cumplimiento de
tareas especializadas.

1.12 Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la Secretaria.

1.13 Inhibir en la actuacién propia y en la de los compafieros factores externos que pudieran demeritar el buen
desarrollo del servicio publico.

1.14 Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o de la comision
asignados.

2. Informacion Publica
Responsabilidad:
Conducirse con profesionalismo y responsabilidad, evitar ocultar o simular informacién, y resguardar la
documentacion e informacion gubernamental bajo su responsabilidad, conforme al principio de transparencia y a la
normativa aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos personales.
Conductas esperadas:
2.1 Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitar y proporcionar la informacion

requerida, con la debida proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones legales
aplicables.
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2.2

23

24

2.5

2.6

2.7
2.8

29

Asumir la responsabilidad absoluta sobre los derechos y las obligaciones relacionados con el cargo y las
funciones correspondientes.

Contribuir en la instrumentacion de los mecanismos de rendicion de cuentas.

Aucxiliar en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica, protegiendo los datos
personales y la informacion clasificada como reservada o confidencial.

Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacion, sin ocultarlas de forma deliberada.
Guardar absoluta reserva respecto a la informacion institucional que sea clasificada como reservada o
confidencial, respetando y aplicando la normativa vigente.

Desempenar el empleo, cargo o la comision conferidos con transparencia.

Inhibir todo acto tendente a revelar informacién que pudiera causar afectacion a la Secretaria.

Evitar y, en su caso, denunciar la sustraccion ilegal en formato fisico o digital, con fines ajenos al
servicio publico.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Responsabilidad:

Conducirse con honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad; asumir la responsabilidad que emana
del ejercicio, del empleo, cargo o comision, y de lo que se informe; y justificar las decisiones que se tomen.

Conductas esperadas:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Realizar las funciones con eficacia, eficiencia y transparencia.

Actuar con legalidad.

Conocer, observar y cumplir los protocolos y la demas normativa de actuacién en materia de
contrataciones publicas.

Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacion entre los participantes en los
procedimientos de contrataciones, observando lo previsto en la normativa aplicable.

Guiar la actuacién sin influencia de ningun interés econémico o personal en beneficio propio o de un
tercero.

Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica cuando exista un posible conflicto de
interés.

Evitar ejercer el empleo, cargo o comision con el objeto de influir a otro servidor publico en la tramitacion
de contrataciones publicas.

4. Programas gubernamentales

Responsabilidad:

Garantizar que la entrega de beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto; comprometerse a no ofrecer, dar, solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpdsita persona, dinero, comisiones, incentivos, donaciones o bienes muebles o inmuebles de cualquier especie,
que originen un compromiso personal o para la Secretaria.

Conductas esperadas:

4.1

4.2

Abstenerse de efectuar cualquier accion en la que se pueda obtener interés personal, familiar o de
negocios, o bien, de la que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para el servidor publico o para su
coényuge, parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad y civiles, o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que
forme o haya formado parte.

Conocer las normas, los lineamientos y las demas disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los
programas gubernamentales.
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5.

4.3 Transparentar la operacion de los programas gubernamentales.

Tramites y servicios

Responsabilidad:

Atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Conductas esperadas:

5.1 Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacion administrativa, que
coadyuven al mejoramiento en los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y
oportuna respuesta en los tramites y servicios.

5.2 Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios de la dependencia.

5.3 Brindar los servicios a la ciudadania y al personal de forma gratuita, sin solicitar o aceptar regalos,
gratificaciones, compensaciones, favores o bienes a cambio.

5.4 Inhibir la pretensién de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, consistentes
en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

5.5 Actuar en la gestion o en el desarrollo de actividades que impliquen trato directo con los ciudadanos con
apego a la legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las necesidades
de la persona requirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico.

5.6 Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos con relacién a tramites o
servicios proporcionados por la Secretaria.

5.7 Respetar el derecho de peticion de los ciudadanos que acudan a la Secretaria, dando atencion de
manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites.

6. Recursos humanos

Responsabilidad:

Apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Conductas esperadas:

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminacion por cualquier circunstancia
o condicion que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

Cooperar con las personas que forman parte del equipo de trabajo, con el fin de coadyuvar en lo que otros
necesiten de manera solidaria para lograr los objetivos y las metas comunes.

Comunicar, compartir informacion, y contribuir a un buen clima laboral y a una mayor productividad en las
labores.

Adaptarse a los cambios para fomentar la competitividad y las mejores practicas.
Potenciar la retroalimentacion para fomentar el aprendizaje y la mejora continuos.

Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal y el trabajo
de los servidores publicos, con horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo.

Garantizar la igualdad de oportunidades y aplicar medidas para garantizar una presencia y participacion
igualitaria entre mujeres y hombres.

Evaluar el desempefio de los servidores publicos que corresponda, con imparcialidad, honestidad y respeto.

Mantener permanentemente actualizados los conocimientos para estar en condiciones de prestar un servicio
eficiente y transparente.
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6.10
6.11

6.12

6.13

6.14

6.15
6.16

6.17

6.18

6.19
6.20

Fomentar la comunicacion abierta y honesta que permita un pensamiento creativo e innovador.

Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de llevar a
cabo el debido desarrollo del servicio publico.

Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en la operacién diaria de la
Secretaria, a través de una estrategia de comunicacion y capacitacion.

Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten las mujeres y los
hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el
trabajo.

Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, se disponga de los servidores publicos para asuntos
ajenos al servicio publico.

Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de los servidores publicos.

Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comision en la Secretaria cubra
el perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de servicio publico, con respeto al
meérito.

Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, y fomentar el orden y la disciplina en la
Secretaria.

Acreditacion del grado académico respectivo mediante los titulos o los documentos oficiales que se
requieran para satisfacer los perfiles determinados por la Secretaria.

Cumplir con puntualidad a las citas o reuniones de trabajo que se realicen con motivo del servicio publico.

Abstenerse de impedir la libre competencia de los servidores publicos en los concursos para ocupar una
plaza vacante promocionada por la Secretaria.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Responsabilidad:

Administrar los bienes muebles o inmuebles con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Conductas esperadas:

7.1 Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y
transparencia.

7.2 Administrar los bienes de la Secretaria con respeto al entorno cultural y ecoldgico y en atencién a los
objetivos institucionales.

7.3 Utilizar los espacios fisicos y las areas comunes con respeto y decoro, y destinarlos a los fines para los
que fueron disefiados.

7.4 Utilizar los recursos con los que cuenta la Secretaria con apego a los procedimientos correspondientes
para la obtencion de los resultados requeridos.

7.5 Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcidn encomendada, asi como de los
logotipos institucionales e insumos otorgados.

7.6 Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos los gastos realizados en el ejercicio del
empleo, cargo o comisién encomendados.

7.7 Emplear los medios de comunicacion y vehiculos oficiales conforme a los principios de racionalidad,
economia, austeridad y transparencia.

8. Procesos de evaluacion

Responsabilidad:

Apegarse en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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Conductas esperadas:

8.1

8.2

8.3

Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de
evaluaciones en materia de rendicidon de cuentas.

Utilizar de manera objetiva y profesional la informacion que integren los sistemas electronicos de la
Secretaria.

Facilitar la informacion que coadyuve en la integracion de las evaluaciones internas y externas asi como
de las auditorias.

9. Control interno

Responsabilidad:

Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Conductas esperadas:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Conocer el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con funciones de fiscalizacion,
auditoria, control interno y otras acciones de control y evaluacion, con la finalidad de controlar y evaluar
el quehacer gubernamental.

Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, para impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcion.

Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas.

Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio publico que
generen la comision de faltas administrativas.

Alentar las propuestas en materia de control interno, tendentes a la obtencion de mejoras en la
ejecucion del servicio publico y coadyuvar a fortalecer la vision de la Secretaria.

Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio publico
para el beneficio de la sociedad.

10. Procedimiento Administrativo

Responsabilidad:

Respetar las formalidades del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia y exhaustividad, asi como promover la cultura de la denuncia.

Conductas esperadas:

10.1

10.2

10.3

104

10.5
10.6

10.7

10.8

Conocer los procedimientos aplicables a la funcion encomendada, para su correcta aplicacion.

Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras, con relacion a las conductas de los servidores publicos que pudieran
constituir faltas administrativas.

Garantizar la confidencialidad y proteccion debida al denunciante, con legalidad, objetividad,
profesionalismo e interés publico.

Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion relativos a la
investigacion, substanciacion y, en su caso, sobre la procedencia de los medios de defensa que se
promuevan.

Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales de las normas aplicables a cada caso en particular.

Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los
recursos materiales asignados para ese fin.

Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente, con apego a los principios
de legalidad, objetividad e imparcialidad, y respetando los derechos humanos.

Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de defensa
interpuestos en contra de actos o resoluciones emitidas en el procedimiento, propiciando la
substanciacién debida de los mismos y, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado.
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10.9

10.10

Atender y cumplir las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o comision, de manera
oportuna, diligente y profesional.

Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismos, de su cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, de sus parientes consanguineos o civiles, o de terceras personas con las que tengan
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que los
servidores publicos o las personas referidas formen parte.

11. Desempeiio permanente con integridad

Responsabilidad:

Conducirse con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas:

1.1

11.2

11.3

Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas asignadas, para
propiciar un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos institucionales.

Tratar a todas las personas con igualdad y no discriminacion.

Fomentar conductas que promuevan una cultura de ética y de calidad en el servicio publico.

12. Cooperacion con la integridad

Responsabilidad:

Cooperar con la Secretaria y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores que
rigen la funcién publica en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Conductas esperadas:

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Informar de manera inmediata al superior jerarquico sobre cualquier situacién en la que se presente o
pueda presentarse conflicto de intereses con relacién al ejercicio del servicio publico, ya sea de la
persona quien informa o bien de un tercero.

Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las relaciones
entre lores servidores publicos de la Secretaria.

Promover la comunicacién efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa y oportuna la
informacion necesaria para cumplir con la funcion publica encomendada.

Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las personas con las que se tenga
relacion con motivo del empleo, cargo o comision.

Fomentar la cultura de la denuncia de transgresiones a los ordenamientos juridicos.

Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por la Secretaria.

Practicar y fomentar la coordinacion entre los servidores publicos adscritos a la Secretaria, con el objeto
de propiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar la relacion de identidad y pertenencia.

Promover la creatividad e innovacion para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad,
eficacia y eficiencia.

Ponderar y reconocer las aportaciones de los servidores publicos colaboradores en el trabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio.

Auxiliar a los servidores publicos en la realizacion de las actividades para cumplir oportunamente con las
tareas que les fueron encomendadas.

Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional.
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12.12 Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos.

12.13 Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccion civil, en cada una de las direcciones o
areas al interior de la Secretaria.

12.14 Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de trabajo.

12.15 Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar
condiciones armonicas entre los servidores publicos adscritos a la Secretaria.

12.16 Reportar al area correspondiente la detecciéon de alguna falla interna que pudiera poner en riesgo la
seguridad de las personas, asi como de algun peligro ambiental entorno a las instalaciones de la
Secretaria.

12.17 Ingerir los alimentos en los lugares asignados para ello.

12.18 Acudir a los talleres, a las conferencias y a los cursos impartidos para la profesionalizacion de los

servidores publicos.

13. Comportamiento digno

Responsabilidad:

Conducir la actuacion en forma digna, y guardar respeto hacia las personas con las que se tiene relacion en la funcién

publica.

Conductas esperadas:

13.1

13.2
13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como la igualdad entre mujeres
y hombres.

Desarrollar las relaciones de trabajo entre compaferos con trato equitativo y solidario.
Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que, con motivo del empleo, cargo o
comision se tenga relacion.

Abstenerse, durante el ejercicio del empleo, cargo o comision, de comportamientos tendentes a vulnerar
la dignidad de toda persona.

Evitar que la gestion de un tramite o el otorgamiento de un servicio sean condicionados.

Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los
ordenamientos juridicos.

Evitar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de las personas.

Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion, supremacia o dominacion, respecto
de otras personas.

Evitar, durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision, la difusién por cualquier medio de imagenes
o videos que produzcan a alguna persona afectacion a su honor o dignidad.

Promover en el desarrollo del servicio publico la no discriminacion.

Articulo 8. Lo establecido en el presente Cédigo de Conducta no demerita ni excluye el cumplimiento de las diversas
obligaciones que, de manera general o especifica, tengan los servidores publicos con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Articulo 9. Con el objeto de dar certeza a los servidores publicos, el Comité de Etica de esta Secretaria, sera la
instancia competente para interpretar, consultar y asesorar en caso de dudas con motivo de la aplicacion u
observancia de lo establecido en el cédigo objeto de este Acuerdo.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México,
publicado el 21 de noviembre de 2018 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las disposiciones
legales de igual o menor jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a los 19 dias del mes agosto de dos mil diecinueve.
El Secretario de Finanzas

Rodrigo Jarque Lira
(Rubrica).

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, , con numero de servidor(a) publico(a)
, adscrito(a) a , hago constar que con
motivo de la publicacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México conozco, concreta y especialmente, el objeto del mismo, asi como su
naturaleza y las obligaciones que establece para los servidores publicos de esta Secretaria.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempefiar mi empleo, cargo o comisién en cumplimiento
a lo establecido en dicho Cddigo de Conducta, asi como en el Cdodigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y
conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en éstos, con el objeto de
fortalecer la ética en el servicio publico en beneficio de la sociedad.

En , Estado de México, a los dias del mes de del ano 2019.

PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE Y FIRMA



