F T GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

EVALUACION
DEL DESEMPENO

SEGUNDO SEMESTRE, FEBRERO

Servidora y servidor publico

La Evaluacion del Desempeno tiene
como fin reconocer tu actuacion en
el cumplimiento de las metas
propuestas por tu jefe/a inmediato/a
superior, que se traducen en una
vinculacion de los resultados
obtenidos en tus evaluaciones con
un porcentaje en el puntaje
escalafonario.

Este sistema se rige por los principios
de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, tal y como lo

solicita la Norma Mexicana

de Igualdad Laboral y

No Discriminacion.

Informes:

Direccion General de Personal

Subdireccion de Escalafon

Avenida Miguel Hidalgo num. 216, Portal Madero,
Edificio Monroy, tercer piso B,

colonia Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722) 215 19 48

www.edomex.gob.mx

‘

’
El proceso de la Evaluacion del
Desempeno se lleva a cabo de manera
presencial entre el/la evaluador/a y

el/la evaluado/a, misma que se realizara

de manera objetiva y confidencial por
el/la jefe/a inmediato/a superior, y se
recabaran las firmas de conformidad
entre ambas partes, previa
retroalimentacion en dicha evaluacion
para la conclusion del proceso.
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KJ Escalafén Mexiquense
Yy  @Escalafonedomex




